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Uvod

Pfedlozend zavérecna zprava je vystupem z Reprezentativniho Setfeni vefejného minéni — 22 %
K ROVNOSTI, které bylo realizovdno pro Ministerstvo prace a socialnich véci.

Hlavni cile Setfeni byly nasledujici:

* porovnat hlavni vysledky se zjiSténimi predchoziho vyzkumu verejného minéni (VVM) z
roku 2018 a identifikovat pfipadné nazorové posuny verejnosti (ve vztahu k aktivitdm
projektu i ve vztahu k tématu nerovného odménovani obecné); konkrétnéji predevsim: o
replikace VWM na zakladé jiz vytvorené (avSak odpovidajicim zplsobem revidované)
metodiky tak, aby bylo moiné zaznamenat zmény v pfistupu ceské verejnosti k
problematice nerovného odménovani zen a muzl a k dalsim formam nerovnosti mezi
muzi a Zenami v zavislosti na pohlavi, véku, vzdélani, pracovnim zarazeni, regionu a dalSich
relevantnich charakteristikach; aktudlni dotaznikové Setfeni tak (stejné jako puUvodni
Setteni, ze kterého se vychazi) zmapuje, jak lidé jevu rozuméji, jak si jej vysvétluji, do jaké
miry jej akceptuji atd.

* identifikovat postoje respondentl a respondentek ve vztahu k funkénosti, k mire
potfebnosti apod. jednotlivych klicovych aktivit realizovanych v ramci projektu 22 % K
ROVNOSTI, v¢éetné adekvatniho srovnani s prvnim realizovanym Setfenim (tj. identifikace,
zda doslo — a pokud ano, v jaké mife — k jakémukoliv posunu v nazorech ¢eské spolecnosti
na vySe uvedené v obdobi mezi prvnim a druhym realizovanym VVM)

* Zjistit, jak na muZe a Zeny (na jejich postaveni v zaméstnani, na jejich mzdy a platy apod.)
konkrétné dopadla vladni opatieni realizovana v souvislosti s pandemii COVID-19 (udalosti
roku 2020 vyznamné ovlivnily pfijmovou strukturu a postoje Zen a muzl, lze tedy
ocekavat, Ze ovlivni i oblast rovného odménovani Zzen a muzd).



Metodika setreni

Hlavni metodologické parametry
Metodologie vyzkumu byla dana nasledujicimi parametry:

populace CR ve véku od 18 let

velikost souboru min. 2000 respondent( a respondentek
preferovany kvétni vybér

pouziti sbéru dat technologii CATI

Vékova hranice 18 let, kterd u nds znamena formalni, pravni dosaZzeni plnoletosti (vyjadfené napft.
volebnim pravem nebo prdvem uzavfit manZzelstvi) byla zvolena i vzhledem k tomu, Ze jde o vék,
ktery znamend také — alespon u ¢asti populace — prfechod od ptipravy na povoldni k ekonomické
aktivité. Lze tedy predpokladat, Ze lidé od 18 let by méli byt alespon z formdlniho hlediska
kompetentni k posuzovani zalezZitosti tykajicich se prace a odménovani, véetné genderovych
rozdild v odménovani. Horni vékova hranice nebyla nijak stanovena.

Kvotni vybér

Preferovany kvoétni vybér mél za cil zajistit reprezentativnost podle pohlavi, véku, vzdélani,
regionu (NUTS 3 — tj. déleni podle krajd) a velikosti mista bydlisté. Reprezentativnosti podle
hlavniho socio-ekonomického statusu bylo dosazeno ,pfirozenym samospadem.” Technologie
CATI snizuje rizika plynouci ze zamérnosti tohoto typu vybéru, ktery souvisi s chybami tazateld pfi

face-to-face dotazovani. Z tohoto hlediska lze kvdtni vybér povazovat za vhodné zvoleny vybérovy
postup.

Vsechny rozhovory probéhly za pfisného dodrZovani pravidel kvétniho vybéru podle vysSe
uvedenych kvét, které byly nastaveny v dotazovacim softwaru a automaticky hlidany.

Mod sbéru dat

Zatimco VVM v roce 2018, na ktery tento vyzkum navazoval, byl uskute¢nén technikou CAPI, tedy
face-to-face rozhovor(i s pomoci pocitace, u soucasného Setfeni zadavatel pozadoval provést
dotazovani telefonicky, technikou CATI. Toto rozhodnuti mélo své opodstatnéni v podminkach
aktudlni pandemické situace, nebot zajistuje bezkontaktni, bezpecné provedeni rozhovoru.
Zaroven ovsem bylo nutné pfi prevodu dotazniku do nového mdédu zohlednit metodologicka
specifika jednotlivych mdda. Technologicky princip — vyuziti naprogramovaného dotazniku se
vsemi vyhodami, které umoznuje (nevynechdni filtrovanych otazek, kontrola hodnot, rotace
poloZek, casova kontrola prace tazatele, nahravani pribéhu interview apod.) — byl u obou
uvedenych modl v zdsadé stejny. Kognitivni procesy vramci kladeni otdazek a odpovidani
probihaji také vcelku obdobné. Jak CAPI, tak CATI jsou zaloZeny na primdarné sluchovém predavani
informaci. Mozné dil¢i vyuziti i vizualniho zplsobu, které nabizi CAPI, napf. ukdzanim obrazovky
se Skdlou apod., vSak samoziejmé v CATI odpada. Specifikem CATI je tedy v tomto ohledu vyssi
zatéZz paméti respondenta, kterd vede k nutnosti formulace spiSe kratSich otazek a vyuzivani
kratSich Skdl odpovédi. Pfi dotazovani CATI je v porovnani sCAPlI vyrazné omezena
paralingvistickd komunikace respondenta a tazatele.!

! viz Buchtik, Martin. 2012. ,SmiSené mddy sbéru dat v kvantitativnim socialné védnim vyzkumu.” Data a vyzkum — SDA info 6 (2):
129-149.



Jednou z nejpodstatnéjsich odliSnosti CATI od CAPI je poZadavek na kratsi celkovou délku
telefonického rozhovoru. Odpovidani po telefonu je narocnéjsi z hlediska Unavy respondenta, ale
zejména s sebou nenese — vdusledku ,méné osobniho“ kontaktu — motivovanost ,vyhovét
tazateli” a rozhovor uskutecnit resp. dokoncit.

Podstatnym ukolem pro vyzkumniky tak bylo zkratit dotaznik, ktery byl pouZit pfi pfedchozim
vyzkumu. Dotaznik tak musel vyhovét dvéma pozadavkim:

- zajistit obsahovou ndvaznost na predchozi Setfeni,
, . sy o v v . 2
— dostat nutnosti zkratit rozhovor na primérné max. 30 minut.

Dotaznik z roku 2018 byl proto v soucinnosti se zadavatelem redukovan. Byly vypustény nékteré
otazky, které mély spiSe dokreslujici charakter. Zaroven byl dotaznik rozsifen o novy blok otazek
tykajici se situace v dobé pandemie covidu-19.

Zajisténi dotazovani

CATI dotazovani zajistovala spoleénost Data Collect,? ktera byla odpovédna za organizaci a dohled
nad vSemi aspekty terénni prace, kterd zahrnuje:

e programovani zavérecného dotazniku,

¢ vybér a skoleni tazatel(l a tazatelek,

¢ dohled (supervizi) nad tazateli,

e prosazovani kontrol kvality, sledovani miry non-response,

* poskytovani pravidelné zpétné vazby o stavu dotazovani.

Rozhovory probihaly ve vSsednich dnech mezi 8:00 - 20:00 a o vikendech mezi 9:00 - 20:00, a to na
nahodné vygenerovanych cislech mobilnich i pevnych linek, pfiblizné v poméru 95 : 5 (mobilni:
pevné).

Tato metodika byla doplnéna volanim na linky respondentli a respondentek, ktefi jsou
zaregistrovani na ivyzkumy.cz a jejich Cisla byla ziskdna ndhodnym generovanim; bylo u nich
mozné pocitat s nizsi mirou non-response. Vybrani respondenti a respondentky obdrzeli e-mailem
pozvanku k ucasti na vyzkumu. Podil respondentt a respondentek, kteti byli rekrutovani z panelu,
Cinil 60 %.

Do vybérového souboru byli zafazeni respondenti a respondentky s poZadovanymi
charakteristikami, tedy muZzi a Zeny starsi 18 let. Z této skupiny byli nasledné vybrani jedinci, na
kterych byl prlizkum proveden az do naplnéni jednotlivych kvét.

? Dotaznik resp. interview v délce 30 minut je spiSe nad horni hranici béZné unosnosti telefonického dotazovani,
vzhledem k obsahovym poZadavkim na VVM vsak tato délka byla potfebnd. Zvysené riziko z toho plynouci se pak
projevilo v tom, Ze bezmala tfetina respondentd, ktefi rozhovor zapocali, ho predcasné ukoncila

% Data Collect je c¢eskou vyzkumnou firmou, se silnym mezindrodnim zazemim, zamérenou na sbér dat zejména
metodami CAWI (disponuje nejvét$imi peclivé spravovanymi online panely v Cesku a na Slovensku) a CATI. Data
Collect je ¢lenem celosvétového profesniho sdruzeni ESOMAR a ¢eského sdruzeni SIMAR. Pti CATI dotazovani vyuziva
profesionalni telefonické studio v Praze na Barrandové a soucasné, napf. v pfipadé lockdownu, Sirokou sit tazatel(
volajicich z domova. Pro kontaktovani respondent( Data Collect vyuZiva automaticky systém vytaéeni Cisel napojeny
na VolP (Voice over Internet Protocol), ktery optimalizuje ndklady spojené se sbérem dat.



Tabulka A: Statistika uspésnosti dotazovani

Neuspésné volani (nebere telefon, zaznamnik, neexistujici Cislo) 59360 39,0 %
Nerealizovana schtizka 3336 2,2%
Respondent nevyhovuje podminkam vybéru 10706 7,0%
Odmitnuti ucasti ve vyzkumu 75884 49,8 %
Odmitnuti v pribéhu dotazovani (nedokonéil/a dotaznik) 962 0,6 %
Uspésny rozhovor 2036 1,4 %
Celkem 152248 100 %

Zakladni charakteristika seti'eni

Cilova populace: Obecnd populace CR stari 18 let

Metoda sbhéru dat: Telefonické rozhovory tazatell a tazatelek s respondenty a
respondentkami s vyuZitim zaznamového média pocitace
(CATI)

Vybérova metoda: Kvotni vybér s vazanymi kvétami (velikost mista bydlisté
+ kraj) a nevazanymi kvétami (pohlavi, vék, vzdélani)

Pozadovana velikost vzorku: 2000 osob

Skutecna velikost vzorku: 2036 osob

Délka dotazniku: Cca 35 minut

Termin dotazovani: 25.11.-23.12. 2021

Zpracovani a analyza ziskanych dat

Primarni data byla zpracovana v systému SPSS, byla vycisténa. Textové (oteviené) otazky byly

nakddovany.
Data byla podrobena komplexni analyze v SPSS a byly vytvoreny:

e Tabulky prvniho stupné tridéni — zakladni

e Tabulky druhého stupné tridéni, pricemz tfidicimi proménnymi byla sociodemografika

(pohlavi, vék, vzdélani...)

e Analyza zavislosti jednotlivych proménnych (na zdkladé T-testu). Zavislosti jsou jednak
komentovdny v zavérecné zprdvé, jednak jsou vramci tabulek vybarveny burky, ve

kterych byla pomoci adjustovanych rezidui zjisténa zavislost (hl. vyznamnosti 95 %).

V grafech, které prezentuji vysledky tfidéni dat podle sociodemografickych nebo jinych
tridicich znakd, jsou vyznaceny statisticky vyznamné rozdily tak, Ze udaje vyznamné vyssi,
nez je prlmér, jsou vyznaceny Zlutym podbarvenim, udaje vyznamné nizsi jsou

podbarveny

Soucet procent v grafech se nékdy mlzZe odchylit od 100 % (tj. muze Cinit 99 % nebo 101 %)

z dlvodu zaokrouhlovani na celd procenta.



Slozeni vybérového souboru

Tabulka B. Struktura vybérového souboru podle sociodemografickych znaku

Znak Kategorie abs. cetnost %
Pohlavi Zeny 978 48,0
Mutzi 1058 52,0
Vék 18-29 let 301 14,8
30-44 let 563 27,7
45-59 let 506 24,9
60 a vice let 666 32,7
Vzdélani respondenta/-ky Zakladni nebo bez vzdélani 131 6,4
Stfedoskolské bez maturity 815 40,0
Stfedoskolské s maturitou, vyssi odborné 734 36,1
Vysokoskolské 356 17,5
Velikost obce Do 4999 obyvatel 786 38,6
5000-19.999 obyvatel 368 18,1
20.000-99.999 obyvatel 427 21,0
100.000 nebo vice obyvatel 455 22,3
Kraj Hlavni mésto Praha 259 12,7
Stfedocesky 265 13,0
Jihocesky 125 6,1
Plzensky 114 5,6
Karlovarsky 53 2,6
Ustecky 159 7,8
Liberecky 81 4,0
Kralovéhradecky 104 5,1
Pardubicky 103 5,1
Vysocina 93 4,6
Jihomoravsky 232 11,4
Olomoucky 123 6,0
Zlinsky 99 4,9
Moravskoslezsky 226 11,1




Prehled hlavnich zjisténi
1. Nerovné odménovani - rok 2021 v porovnani s rokem 2018

e Pfi rozhodovani o novém zaméstnani vzrostla u dotazanych v roce 2021 oproti roku 2018
dlleZitost u vétsiny zkoumanych okolnosti prace (viz pracovisté v blizkosti bydlisté; moZznost
kombinovat praci s rodinnymi povinnostmi; prace neni fyzicky namahava ani nebezpecng;
neni nutné jezdit na sluzebni cesty; lze pracovat na zkraceny uvazek; pritomnost silné
odborové organizace), a to zejména pro Zeny.

e Pro Zeny s détmi do 6 let, resp. 15 let jejich véku, je dllezitd rovnéZ moznost pracovat na
zkraceny uavazek. Pro Zeny s détmi do 6 let vzrista dlleZitost moZnosti ziskat vedouci
postaveni v porovnani s minulym Setfenim (v roce 2018). Samostatnost prace a jeji prestiz
jsou pro muze i pro Zzeny nyni stejné dullezité.

e V poslednich tfech letech posiluje nazor, Ze Zeny maji Sanci ziskat za stejnou praci
stejnou mzdu (narGst kladnych odpovédi o 6 procentnich bod(i na 52 %). Cim jsou lidé mladsi,
tim cCastéji si mysli, Ze Zeny u nds tuto Sanci maji.

e Za posledni tfi roky se ndzory na pfi¢iny nerovného odménovani pfilis nezménily. Za hlavni
pficinu finan¢niho znevyhodnéni Zen na trhu prace povazuje stale nejvice dotdzanych (79 %)
materstvi a péci o déti; to, Ze Zeny pracuji v hafe placenych oborech (72 %) anebo Ze
podminky pro sladéni prace a rodinného Zivota jsou v CR nevyhovuijici (72 %).

e Znevyhodnéni Zen na trhu prace je v ¢eské verejnosti jak v roce 2018, tak v roce 2021 Siroce
reflektovano, Zenami vyrazné vice nez muzi.

e Oproti minulému Setfeni dochazi k posunu nazord na role Zen a muzl v domacnosti a péci o
déti. Posilily nazory, Ze je spravné, kdyz se otec co nejvice podili na péci o déti, a Ze je
v poradku, kdyZ na rodi¢ovskou dovolenou jde ten z rodich, ktery ma nizsi pfijem. Muii jsou
ve svych ndzorech stdle o néco vice genderové konzervativni nez zeny.

e Ve vnimani dilezitosti kariéry ve vztahu k rodinnému Zivotu se k sobé nazory muzd a Zen
v poslednich 3 letech pfiblizily a jsou témér totozné. Dliraz na kariéru je pritom nyni vys$si u
vysokoskolacek (51 %) neZ u vysokoskolakl (47 %).

e Predstavy o optimalni vysi primérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy jsou relativné blizko jeji
realné vysi (obdobné jako v roce 2018), neboli jsou vyssi cca o 10 % vzhledem k jeji Urovni na
konci tietiho Etvrtleti 2021. Zeny jsou pfitom blize jeji redlné hodnoté nez muzi.

e Nazory na optimalni vysi hrubé minimalni mzdy se pak s realitou rozchazeji mnohem
vyraznéji: nyni by podle dotdzanych méla byt v prdméru vyssi o 60 % (v roce 2018 0 57 %).

e Podle témér 90 % dotazanych (bez ohledu na pohlavi) v roce 2021 minimalni mzda nestaci na
pokryti zakladnich Zivotnich potfeb. Tento nazor zastavaji castéji lidé ve stfednim véku.

e Oproti roku 2018 v rodinach narostl pocet pfipadli, kdy Zena ma v rodiné vyssi pfijem nez
muz, tak i pocet pFipadl, kdy muz ma vice neZ o polovinu vyssi pfijem nez Zena.



Vyrazné se zvysil podil Zeny na spolecnych prijmech rodiny tam, kde ma zena vyssi vzdélani
nezmuz (z 11 % v roce 2018 na 23 % v roce 2021).

Nicméné celkové nizsi pfijmy Zen (v ramci rodinnych domacnosti) znamenaji nizsi hladinu
dtichodu v diichodovém véku oproti muzim.

Mezi lety 2018 a 2021 klesl, v dusledku starnuti populace, podil mezd a platd na rodinnych
pfijmech, zato se zvysil podil diichodl. Ve véku 60+ maji pak muzZi castéji nez Zeny pfijem
z placené prace (zaméstnani ¢i podnikani). Pro Zeny ve véku 60+ je hlavnim zdrojem pfijmu
jejich domacnosti dlichod, Ziji-li samy.

Osoby ve véku 60+ Castéji nez mladsi lidé povazuji své materidlni podminky za spiSe nebo
velmi Spatné, stejné jako lidé bez maturity a lidé z domacnosti, kde je nékdo prijemcem C¢i
prijemkyni socialnich davek.

Alarmuijici je skutecnost, Ze i mezi pracujicimi jsou v roce 2021 muzi (pétina, o tfi roky dfive
Ctvrtina) a Zeny (Ctvrtina, vroce 2018 to byla témér tretina), ktefi hodnoti materialni
podminky jako spiSe Ci velmi Spatné. Celkové Zeny v negativnim hodnoceni materialnich
Zivotnich podminek domacnosti prevazuiji.

Zatimco v roce 2018 polovina dotazanych vnimala, Ze v oboru, kde pracovali, méli muzi lepsi
moznosti v porovnani se Zenami byt povysen/a do vedouci pozice anebo mit za stejnou praci
stejnou mzdu ¢i plat, vroce 2021 si to mysli méné lidi (41 % si mysli, Ze muzi maji lepsi
moznosti byt povyseni, 44 % se domniva, Ze maji lepSi moznost mit za stejnou praci stejny
plat). Zeny tyto nazory zastdvaji €astéji nez muZi. Lepdi moznosti muzl oproti Zendm jsou
reflektovany zejména lidmi zaméstnanymi ve statnich podnicich, pfipadné ve statni spraveé.
Pokud lidé posuzuji odménovani muzd a Zen v organizaci, kde pracuji nebo pracovali, 31 %
uvadi, Ze muzi jsou odménovani vice nez Zeny (oproti 43 % vroce 2018). Nerovné
odménovani reflektuji nejéastéji zeny i muzi s nejnizsimi stupni vzdélani.

Pfijem muzl v dobé narozeni prvniho ditéte byl v roce 2021 ve vétsiné rodin stale vyssi nez
pfijem Zen (uvedlo to 52 % respondentl a 51 % respondentek), nicméné v Case se tento podil
snizuje (v roce 2018 to deklarovalo 65 % muzl a 59 % Zen). Méné neZ pétina, 19 % muzl a
16 % Zen, vroce 2021 uvedlo, Ze pfed narozenim prvniho ditéte méli oba nastavajici rodice
zhruba stejny prijem.

Za nejdullezitéjSi aktéry, ktefi by méli feSit nerovnosti vodménovani Zzen a muza, lidé
povazuji (stejné jako v roce 2018) ty, ktefi jsou integralni soucasti trhu prace, tzn. odbory a
zaméstnavatele a zaméstnavatelky. NejniZsi prioritu ziskaly soudy.

Zeny se ke viem institucim a jejich uloze v fedeni téchto nerovnosti priklanéji ¢astéji nez
muzi, lidé ve véku 60+ kladou castéji nez ostatni vékové skupiny dliraz na roli odborl a
verejného ochrance prav.

Ve srovnani sr. 2018 vzrostla u lidi podpora spoluprace odbori a zaméstnavatell a
zaméstnavatelek v podpofe rovného odménovani, stejné jako podpora pozitivni motivace
zaméstnavatelll a zaméstnavatelek ze strany stdtu. Vétsi podporu ziskaly i osvétové a
informacni kampané o nerovnostech v odménovani a moznostech jejich feseni i obrany.



2. Dopady pandemie covid-19 na podminky prace

e Skupinami, které byly zasazeny nejvyraznéji zménami v pracovni oblasti v obdobi pandemie
(nejcastéji a zpravidla i s nejzdvaznéjsim dopadem na jejich ekonomickou aktivitu), byly Zeny a
lidé zaméstnani, ktefi souc¢asné podnikali. Cast&ji ne? ostatni se lidé z téchto skupin stavali
nezaméstnanymi, dostali vypovéd anebo odesli do predcasného dichodu.

e Také v oblasti podnikdni se ukonceni, rozsifeni anebo zména oboru podnikani tykaly ¢astéji
osob, které soubéiné pracovaly a podnikaly ne? jen téch, ktefi jsou OSVC/podnikajici, Zen
obvykle vyrazné ¢astéji nez muza.

e VysSe pfijmu se nejcastéji docasné nebo i trvale sniZila lidem, ktefi jen podnikali; osoby
soubézné podnikajici a zaméstnané deklarovaly u vétSiny ostatnich zmén (tj. zména pracovni
smlouvy, pracovnich benefiti anebo zména ve vnimané jistoté pracovni pozice) bud Castéji
zmény k lepsimu, nebo naopak horsSimu.

e Lidé pouze zaméstnani pak uvadéli, ¢astéji nez ostatni, zménu k horSimu v dobé pandemie u
pracovniho klimatu a v mezilidskych vztazich v jejich praci; ¢astéji to také byli muzi.

e Vétsi miru zatéze v pracovnim Zivoté v souvislosti s pandemii zaznamenala zejména u nutnosti
pracovat i mimo béznou pracovni dobu, mnozstvi ¢asu vénovaného préci, zasahovani prace do
rodinného Zivota atd. nejcastéji skupina dotdzanych z kategorie zaméstnani a soubéiné
podnikajici, pricemz dalsi ¢ast této kategorie Castéji nez ostatni zminovala naopak mensi zatéz.

Vyssi zatéz pak vyrazné castéji uvadély Zzeny, osoby s vyssi kvalifikaci (tj. kategorie , fidicich
pracovnikl a specialist(i“) a osoby pracujici ve vefejné sfére.

e Podle dotazanych vdobé pandemie c¢ast zaméstnavateld méla vstficny pfistup
k zaméstnanym, at se jednalo o zavedeni home office spolu se zabezpecenim odpovidajici
techniky pro tuto formu prace nebo o zajem o psychické i fyzické zdravi svych zaméstnanctl a
zaméstnankyn apod.

e Nicméné u malé casti zaméstnavatelll podle dotazanych doslo ke znevyhodnéni rodicu
pobirajicich OCR. Procento dotazanych, které uvedlo, 7e béhem pandemie ¢erpalo OCR, bylo
pomeérné nizké (9 % zen a 6 % muz(; mezi rodi¢i déti do 15 let to bylo 24 % Zen a 22 % muz().

e Zhlediska pfistupu zaméstnavatell k podminkdm prace jejich zaméstnancli a zaméstnankyn
v dobé pandemie se ukazuje, Ze dochazi spise k vyuziti téch opatreni, ktera umoznuji praci na
ddlku, nez téch opatieni, ktera snizuji pracovni zatéz zaméstnanych a umoznuji v dané dobé
snadnéjsi skloubeni pracovnich a rodinnych povinnosti.

e Vétsi miru zatéZe v oblasti rodinného Zivota v souvislosti s pandemii vnimaly jednoznacné
Zeny a rodicCe se tfemi a vice détmi.

e Celkové se ukazuje, Ze Zeny byly zménami v pracovni i rodinné oblasti v obdobi pandemie

v

zasazeny Castéji nez muzi. Pozice Zen na trhu préce se v obdobi pandemie v porovnani s muzi

vv v

stala zranitelnéjsi a zvysila se i zatéZ Zen oproti muzdm v oblasti rodinného Zivota.
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Analyza vysledkii

1. Postoje k nékterym aspektiim prace, znevyhodnéni na trhu prace, gender pay
gap* a jeho priCiny

1.1. Dulezitost charakteristik a okolnosti prace pii rozhodovani o novém zaméstnani,
praci

Pokud se lidé rozhoduji o novém zaméstndni, naprosta vétSina povazuje za dllezZité, zda se
pracovisté nachdzi v blizkosti bydlisté a zda budou moci praci zkombinovat s rodinnymi
povinnostmi. Dulezita je i samostatnost prace a také jeji bezpecnost. Na druhé strané jen pro
mensi ¢ast populace je dulezité, zda je v praci nutné jezdit na sluzebni cesty, zda prace nabizi
moznost zkraceného Uvazku, ale také to, zda je na pracovisti silnd odborova organizace.

Graf 1

Dtlezitost okolnosti prace pfi rozhodovani o novém zaméstnani
Rok 2021

39

=
o

[y
(9]
-_-—

pracovisté v blizkosti bydlisté

praci budu moci zkombinovat s rodinnymi

povinnostmi el8

[y
[y

prace nabizi moZnost jednat samostatné

prace neni fyzicky namahava nebo
nebezpecna

N
o

N
B
=l

prace je prestizni, lidé ji ocenuji

w
()]

moznost ziskat vedouci postaveni
v praci neni nutné jezdit na sluZebni cesty 26 36
moznost zkraceného pracovniho Uvazku 30 33

na pracovisti je silnd odborova organizace 33 35

H Velmi dllezité Spise dllezité Spise nedllezité W Zcela nedllezité

Legenda: Udaje za CR 2021 v %, n=2036

*V dal3im textu pouzivdme zkratku GPG.
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Srovnani soucasnych vysledkl s rokem 2018 (Graf 2) vypovida o tom, Ze i kdyzZ se dllezZitost vSech
zkoumanych polozek zvysila, jejich poradi zUstalo prakticky stejné.

Graf 2

Dtlezitost okolnosti prace pfi rozhodovani o novém zaméstnani
Srovnani let 2018 a 2021

pracovisté v blizkosti bydlisté
praci budu moci zkombinovat s rodinnymi

povinnostmi
m 2018

prace nabizi moznost jednat samostatné

2021
prace neni fyzicky namahava nebo

nebezpecna
prace je prestizni, lidé ji ocenu;ji
moznost ziskat vedouci postaveni
v prdci neni nutné jezdit na sluZzebni cesty

moznost zkraceného pracovniho Uvazku

na pracovisti je silnd odborova organizace

Legenda: Udaje za CR v %, 2018 n = 1829, 2021 n=2036,
vazené aritmetické priméry na skale 1=velmi dlleZité, 2=spise dulezité, 3=spise neduleZité, 4=zcela nedllezZité
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Vétsina zkoumanych okolnosti prace ma vétsi dilezZitost pro Zeny (Graf 3). Jde o pracovisté
v blizkosti bydlisté, moznost praci zkombinovat s rodinnymi povinnostmi, okolnost, Ze prace neni
fyzicky namahava ani nebezpecnd, Ze neni nutné jezdit na sluZebni cesty a Ze lze pracovat na
zkraceny Uvazek, i pfitomnost silné odborové organizace. Samostatnost prace a jeji prestiz jsou
pro muze i pro zeny stejné dulezité, stejné jako moznost ziskat vedouci postaveni, kterd byla pred
tremi lety mirné dllezitéjsi pro muze.

Graf 3

DulezZitost okolnosti prace - rozhodovani o novém zaméstnani
Rok 2021, podle pohlavi

pracovisté v blizkosti bydlisté

praci budu moci zkombinovat s rodinnymi

povinnostmi Zeny

[ R . . H muzi
prace nabizi moznost jednat samostatné

prace neni fyzicky namahava nebo
nebezpecna

prace je prestizni, lidé ji ocenuji
moznost ziskat vedouci postaveni
v praci neni nutné jezdit na sluzebni cesty
moznost zkraceného pracovniho Uvazku e
)

na pracovisti je silnd odborova organizace

Legenda: Zeny n=1058, muzi n=978, vdZené aritmetické prliiméry na skale 1=velmi dllezité, 2=spise dllezité,
3=spiSe neduleZité, 4=zcela nedulezité

Okolnosti, tykajici se samostatnosti a prestiznosti prace a moznosti ziskat vedouci postaveni, jsou
dllezitéjsi hlavné pro lidi zaméstnané v kategoriich fidicich pracovnik( a specialistl, bez ohledu
na to, zda jde o Zeny nebo muze.

Vsechny charakteristiky prace, které jsou dlleZitéjsi pro Zeny neZz pro muze a tykaji se zejména
sladéni s rodinnym Zivotem, jsou dulezité pro Zeny s détmi ve véku do 15 let a zejména s détmi ve
véku do 6 let. Zeny s détmi pak nejméné &asto preferuji pracovisté se silnymi odbory (viz
Tabulka 1). V porovnani se situaci pred tfemi lety pro Zeny s détmi do 6 let je Castéji dulezita
prace, v niz lze ziskat vedouci postaveni.
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Tabulka 1. Dulezitost okolnosti prace — odpovédi Zen s détmi podle véku déti, rok 2021

Zeny s détmi ve véku Zeny bez déti do 6 let, Zeny s détmi starSimi

do 6 let vCetné ale s détmi ve véku do nez 15 let
15 let véetné

pracovisté v blizkosti

bydliste 96 90 90
praci budu moci

zkombinovat s rodinnymi 98 98 89
povinnostmi

prace nabizi moznost

jednat samostatné 81 85 72
prace neni fyzicky

namahava nebo 74 82 83
nebezpecna

prace je prestizni, lidé ji

ocenuii 62 72 68
v praci neni nutné jezdit

na sluZebni cesty 57 58 52
moznost ziskat vedouci

postaveni 61 55 as
moznost zkraceného

pracovniho tvazku 75 53 50
na pracovisti je silna

odborova organizace >3 46 45

Legenda: soucty odpovédi velmi dllezité a spise dulezZité za jednotlivé skupiny v %

Na rozdil od situace pred tfemi lety muzi s mladSimi détmi Castéji zvaZuji moznost kombinace
prace s rodinnymi povinnostmi. Zvlasté muzi s détmi do 6 let (viz Tabulka 2) také vice hledi na to,
aby v praci nebylo nutné jezdit na sluzebni cesty a aby na pracovisti byly silné odbory, ale i na
moznost kariérniho vzestupu.

Tabulka 2. Dulezitost okolnosti prace — odpovédi muzii s détmi podle véku déti, rok 2021

muzi s détmi ve véku muzi bez déti do 6 let, muzi s détmi starSimi

do 6 let vCetné ale s détmi ve véku do nez 15 let
15 let vCetné

pracovisté v blizkosti

bydIidté 84 88 80
praci budu moci

zkombinovat s rodinnymi 88 89 80
povinnostmi

prace je samostatna 73 70 64
prace neni fyzicky

namahava nebo 60 64 69
nebezpecna

prace je prestizni, lidé ji

ocenuji 75 61 59
v praci neni nutné jezdit

na sluzebni cesty 45 31 35
moznost ziskat vedouci

postaveni 66 48 47
na pracovisti je silna

odborova organizace 48 42 36
mozZnost zkraceného

pracovniho tvazku 42 29 22

Legenda: soucty odpovédi velmi dllezité a spise duleZité za jednotlivé skupiny v %
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1.2. Nazory na postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi

VétsSina dotazanych na otdzku, zda jsou na trhu prace znevyhodnény spiSe Zeny nebo muzi uvedla,
Ze Zeny jsou znevyhodnény jednoznacné (24 %) a podle 45 % jsou znevyhodnény nékteré
skupiny Zen. Nazor, Ze znevyhodnéni jsou muZi, zastdva jen malé procento populace. Témér
kazdy Ctvrty (22 %) ma za to, Ze v postaveni Zen na trhu prace ve srovndni s muzi neni podstatny
rozdil. Mezi lety 2018 a 2021 nedoslo v téchto nazorech k vyrazné zméné.

Graf 4
Ndazory na postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi
Srovnani let 2018 a 2021 Nevim
5 1 4 4

Muzi nebo nékteré skupiny
muzl jsou znevyhodnény
proti Zenam

V postaveni Zzen na trhu prace
ve srovnani s muzi nenf

podstatny rozdil
Nékteré skupiny Zen jsou
znevyhodnény oproti muzim,

23 22

48 45

® Zeny jsou jednoznaéné
znevyhodnény oproti muzim

2018 2021
Legenda: 2018 n=2030, 2021 n=2036, Udaje v %

7 v s v

Minéni, Ze Zeny jsou oproti muziim znevyhodnény (jednoznacné nebo alespon nékteré skupiny
Zen), zastavaji ve vétsiné i muzi (56 % z nich). Znevyhodnéni Zen v3ak reflektuji podstatné cCastéji
samotné Zeny: 82 % z nich si mysli, Ze Zeny jsou oproti muzim jednoznacné znevyhodnény nebo
jsou znevyhodnény nékteré skupiny Zen. Vice viz Graf 5.

Graf 5

Ndazory na postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muii
Rok 2021, podle pohlavi

6
6
MuZi nebo nékteré skupiny

31 muzl jsou znevyhodnény proti
Zendm . ,
47 V postaveni Zen na trhu prace
ve srovnani s muzi neni

ngdstatlny'l rozdil |
ékteré skupiny Zen jsou

znevyhodnény oproti muzim,

Nevim

44

H Zeny jsou jednoznaéné
znevyhodnény oproti muzim
muZzi Zeny
Legenda: populace n=2036, Zeny n=1058, muZi n=978, (idaje v %
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Minéni, Ze Zeny jsou jednoznacné znevyhodnény, zastavaji nejc¢astéji lidé se vzdélanim bez
maturity (28 % z nich). S vysi vzdélani roste zastoupeni nazoru, Ze ,jen” nékteré skupiny Zen jsou
znevyhodnény oproti muzdm — sdili ho 40 % osob bez maturity, 49 % s maturitou a 53 % s VS
vzdélanim. Podrobnéjsi analyza v ramci podsouborl Zen a muzd ukazuje, Ze toto posileni nazoru
je patrné predevsim u Zen, zaroven u nich vsak se zvysujicim se vzdélanim klesa podil nazor(, ze
Zeny jsou jednoznacné znevyhodnény. Vice viz Graf 6.

Graf 6

Ndazory na postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi

Rok 2021, odpovédi Zen podle vzdélani Nevim
4 2 1
17 11 8 MuZi nebo nékteré skupiny
muzl jsou znevyhodnény proti
Zenam
. 59 V postaveni Zen na trhu prace

ve srovnani s muzi neni
podstatny rozdil

Nékteré skupiny Zen jsou
E znevyhodnény oproti muziim,

® Zeny jsou jednoznacéné
ZS, vyuceni nebo SS SS s maturitou VS znevyhodnény oproti muzim
bez maturity

Legenda: ZS, vyuceni nebo SS bez maturity n=472, S§ s maturitou n=390, VS n=196, tdaje v %

V roce 2018 se u muzl ukazalo, Ze se zvysSujicim se vzdélanim nardstal podil nazord, Ze Zeny jsou
na trhu prace — at jednoznac¢né, nebo jen nékteré skupiny — znevyhodnény. V soucasnosti tuto
tendenci nepozorujeme, naopak ¢astéji znevyhodnéni Zen — a zejména to jednoznacné — uvadéji
muzi se vzdélanim bez maturity (Graf 7).

Graf 7
Ndazory na postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi
Rok 2021, odpovédi muzi podle vzdélani . im
5 6 5
7 4 9
MuZi nebo nékteré skupiny
) 34 32 muzl jsou znevyhodnény proti
Zenam
V postaveni Zen na trhu prace
41 s . v ,
48 46 ve srovna’nl s m,u2| neni
podstatny rozdil
. Nékteré skupiny Zen jsou
18 znevyhodnény oproti muziim,
ZS, vyuéeni nebo SS bez SS s maturitou S m Zeny jsou jednoznagné
maturity znevyhodnény oproti muzdim

Legenda: ZS, vyuceni nebo SS bez maturity n=474, SS s maturitou n=344, VS n=160, Udaje v %
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1.3. Sance Zen ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu v porovnani s muzi

Otazka, zda Zeny v Ceské republice maji $anci ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu
jako muii, rozdéluje c¢eskou verejnost na dvé velké skupiny: mirné pres polovinu (52 %) souhlasi,
45 % nesouhlasi. Srovnani s rokem 2018 ukazuje, Ze v poslednich letech posiluje nazor, Ze Zeny
maji Sanci ziskat stejnou mzdu jako muzi (podil kladnych odpovédi stoupl o 6 procentnich bodu).

Graf 8
Maiji Zeny v CR 3anci ziskat za stejné odvedenou praci
stejnou mzdu jako muzi?
Srovnani let 2018 a 2021
o -
37 35 ® Rozhodné ne
Spise ne
o 33 Spise ano
_ B Rozhodné ano
2018 2021

Legenda: 2018 n=2030, 2021 n=2036, Udaje v %

Existuje vSak rozdil v ndzorech Zzen a muzli na to, zda Zeny maji Sanci ziskat za stejné odvedenou
praci stejnou mzdu jako muzi: 66 % muzQ, ale jen necelych 40 % Zen, si mysli, Ze Zeny tuto Sanci
(rozhodné nebo spise) maji. Od roku 2018 doslo zejména mezi muzi k posileni souhlasu s tim, Ze
Zeny maji Sanci na stejnou mzdu jako muZi (tj. zvySeni o 10 procentnich bodl). Mezi Zenami
zUstalo procento souhlasnych odpovédi stejné jako v roce 2018 (Graf 9).

Graf 9

Maiji Zeny v CR $anci ziskat za stejné odvedenou praci
stejnou mzdu jako muzi
Rok 2021, podle pohlavi

+
38
43

43

Nevim
B Rozhodné ne

Spise ne

. Spise ano

“ _ B Rozhodné ano

muzi Zeny

Legenda: populace n=2036, Zzeny n=1058, muzi n=978, Udaje za rok 2021 v %
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Vék ma znaény vliv na nazor, zda maji Zeny v CR $anci ziskat za stejnou praci stejnou mzdu jako
muzi (Graf 10). €im jsou lidé mladsi, tim €astéji si mysli, Ze Zeny u nas tuto 3anci maji. Jak
minulé analyzy,” tak i novéjsi statisticka data® ukazuji, ze ve vékové kategorii do 30 let byva rozdil
mezi muzi a Zenami v této vékové kategorii se mlze promitat do nazoru mladych lidi na Sance Zen
ziskat za stejnou préci stejnou mzdu jako mutzi.

Graf 10
Maiji Zeny v CR $anci ziskat za stejné odvedenou praci

stejnou mzdu jako muzi
Rok 2021, podle véku

4 3 3
s 85 u

Nevim
28 33 )
34 a1 B Rozhodné ne
Spise ne
37 33
33 30 Spise ano
do 29 let 30-44 let 45-59 let 60 let a vice

Legenda: udaje v %

Z podrobnéjsi analyzy podle véku v kombinaci s pohlavim plyne, Ze uvedeny vliv véku se uplatnuje
v ndzorech jak muzll, tak Zen (viz Tabulka 3 a 4). U obou pohlavi byl ve skupiné do 29 let
zaznamenan relativné nejpriznivéjsi pomér kladnych a zapornych odpovédi. Mezi Zenami pouze
v této vékové skupiné nepatrné prevazuji kladné odpovédi nad zapornymi (pricemz ovSsem v roce
2018 tomu tak jeSté nebylo).

Tabulka 3. Maji Zeny v €R 3anci ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu jako muzi —
odpovédi Zen podle véku, rok 2021

Rozhodné ano + spiSe  SpiSe ne + rozhodné ne Nevim
ano
do 29 let 50 ] 3
30-44 let 39 58 3
45-59 let -] 61 3
60 let a vice . 64 3

Legenda: udaje v %

> Viz napf. K¥izkova et al (2017). Aktudlni rozdily odmériovani zen a muzi v CR. Hloubkovd analyza statistik a
mezinarodni srovnani. Praha: MPSV CR.

® Viz napt. Podily zaméstnanci, placeny ¢as a hrubé mési¢ni mzdy podle véku a pohlavi (r. 2020). Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2020
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Tabulka 4. Maji zeny v CR 3anci ziskat za stejné odvedenou praci stejnou mzdu jako muzi —

odpovédi muzl podle véku, rok 2021

Rozhodné ano + spise Spise ne
ano
do 29 let 73 . 4
30-44 let 71 26 3
45-59 et 65 29 6
60 let a vice . 40 2

Legenda: Udaje v %

1.4. Nazory na priciny gender pay gapu (GPG)

Za hlavni pri¢inu nerovného odménovani povazuje Ceskd verejnost materstvi a péci o déti spolu
s kariérnimi prestavkami Zen z divodu této péce (tj. 79 % s ni souhlasi). Jak vyzkum z roku 2018,
tak i tento vyzkum potvrzuje, Ze materstvi a péce o déti je lidmi vnimano jako vyrazny faktor
financniho znevyhodnéni Zen na trhu prace. O néco méné lidi (72 %) souhlasi s tim, Ze pficinou
nerovného odménovani jsou nevyhovujici podminky pro sladéni prace a rodinného Zivota,
stejné jako to, Ze Zeny jsou zaméstnany v htife placenych oborech.

Zhruba dvé tretiny dotdzanych (65 %) vidi pfi¢inu v predsudcich tykajicich se odlisSnych schopnosti
a pracovni vykonnosti Zen a muz(l. Vétsi touhu muzd po kariérnim postupu oznacilo za pricinu
64 % respondentl a respondentek, 62 % respondentl a respondentek spatfuje jednu z pficin
nerovného odménovani vtom, Ze zaméstnavatelé Umysiné odménuji Zeny a muze pracujici na
stejnych pozicich rozdilné, stejné jako v tom, Ze zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich je nizké.

Na vliv vychovy a vzdélavaciho systému, které sméruji Zeny a muze do odlisnych obor(, poukazuje

60 % dotdzanych. O néco méné je pak rozsifeny nazor, Ze zeny se obdvaji fici si ,0 vice penéz”
(53 %).

Nazor, Ze pfri¢inou nerovného odménovani jsou horsi pracovni schopnosti a vykonnost Ci
kvalifikace Zen, je rozsiten ze vSech sledovanych ndzord nejméné, zastava ho (rozhodné ¢i spise)
jen tretina populace.
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Graf 11

Nazory na pfriciny GPG

Matefstvi, péce o déti a kariérni prestavky zen
spojené s péci o déti

Nevyhovujici podminky pro sladéni prace a
rodinného Zivota v CR

Zeny jsou ¢asto zaméstnany v oborech, které jsou
hare odménovany nez obory, v nichz plsobi
prevazné muzi
Zaméstnavatelé davaji Zenam a muzlim na stejnych
pozicich a vykonavajicich stejnou praci umysiné
odlisnou mzdu

Predsudky tykajici se odliSnych schopnosti a
pracovni vykonnosti Zen a muzl

MuZzi ¢astéji kladou kariéru na prvni misto a jsou
ochotni pro Uspéch v pracovnim Zivoté vice
obétovat

Zeny jsou méné ¢asto zastoupeny ve vedoucich

pozicich nez muzi

Vliv vychovy a vzdélavaciho systému, ktery sméruje
Zeny a muze do odlisnych obor(

Obavy Zen fict si o vice penéz, jejich nesmélost a
neprdbojnost

Horsi pracovni schopnosti, vykonnost nebo
kvalifikace Zen oproti muzim

Rok 2021

43 12 I4
47 17 I 6
48 16 I 6
38 19 . 10
43 21 . 6
39 21 . 5
42 23 . 7
46 24 . 7
38 28 - 6

B Rozhodné je dlivodem Spise je dlivodem Spise neni divodem

M Rozhodné neni ddvodem Nevi

Legenda: n=2036, udaje za rok 2021 v %
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Za posledni tfi roky se ndzory na pfiCiny nerovného odménovani pfilis nezménily (Graf 12).
Nepatrné se zvysil vyznam pfisuzovany predsudkim tykajicim se odliSnych schopnosti a pracovni
vykonnosti muzl a Zen (o 2 p. b.). Vyraznéji se vsak snizil akcent na to, Ze muzi Castéji kladou
kariéru na prvni misto a jsou ochotni pro Uspéch v pracovnim Zivoté vice obétovat (viz dale
zkracené jako kariérismus).

Graf 12

vrsve

Nazory na pfic¢iny GPG
Srovnani let 2018 a 2021

Matefrstvi, péce o déti a kariérni prestavky Zzen spojené s péci
o déti.

12018

Nevyhovujici podminky pro sladéni prace a rodinného Zivota

vCR. = 2021

Zeny jsou &asto zaméstnany v oborech, které jsou hiife
odménovany nezZ obory, v nichZ plsobi pfevainé muzi.

Zaméstnavatelé davaji Zenam a muzim na stejnych pozicich
a vykonavajicich stejnou praci Umysiné odliSnou mzdu.

Predsudky tykajici se odliSnych schopnosti a pracovni
vykonnosti Zen a muzd.

MuZi Castéji kladou kariéru na prvni misto a jsou ochotni pro
Uspéch v pracovnim Zivoteé vice obétovat

Zeny jsou méné &asto zastoupeny ve vedoucich pozicich ne?
mufzi.

Vliv vychovy a vzdélavaciho systému, ktery sméruje Zeny a
muze do odlisnych obord.

Obavy Zen fict si o vice penéz, jejich nesmélost a

nepribojnost.
Horsi pracovni schopnosti, vykonnost nebo kvalifikace zen 2,90
oproti muzim. 2 88

Legenda: 2018 n=2030, 2021 n=2036, vazené aritmetické priiméry na skale 1=rozhodné je dlivodem, 2=spise je
dlvodem, 3=spiSe neni divodem, 4=rozhodné neni divodem
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Nazory muzl a Zen na pri¢iny nerovného odménovani nejsou radikalné odlisné. Poradi
jednotlivych nabizenych pficin je u obou pohlavi az na detaily stejné. Porovnani priméri
odpovédi (viz Graf 13) ukazuje, Ze muzi méné ¢asto nez zeny vidi pti¢iny nerovného odménovani
zejména vtom, Ze zaméstnavatelé davaji Zzendm a muzlm za stejnou prdaci Umysiné rozdilnou
mzdu a Ze existuji predsudky tykajici se odliSnych schopnosti a pracovni vykonnosti Zen a muza.
Naopak castéji nez Zeny si muzi mysli, Ze pfi¢inou nerovného odménovani jsou horsi pracovni
schopnosti Zen oproti muzim.

Graf 13

vrve

Nazory na priciny GPG podle pohlavi
Rok 2021

Matefstvi, péce o déti a kariérni prestavky Zen spojené s
péci o déti.

95

!

Nevyhovujici podminky pro sladéni prace a rodinného Zivota zeny

v CR.

NI
=
N

)

B muzi

©
©

Skutecnost, Ze jsou Zeny ¢asto zaméstnany v oborech, které
jsou hGfe odménovany nez obory, v nichz plsobi pfevazné...

IH
N

[=]
()

4

Zaméstnavatelé davaji Zendm a muzdm na stejnych pozicich
a vykonavajicich stejnou praci umysiné odlisSnou mzdu.

N
w
((o]

Predsudky tykajici se odliSnych schopnosti a pracovni
vykonnosti Zen a muz(.

N
w
~N

MuZzi ¢astéji kladou kariéru na prvni misto a jsou ochotni pro
Uspéch v pracovnim Zivoté vice obétovat

UL}

Zeny jsou méné &asto zastoupeny ve vedoucich pozicich ne?
muzi.

2,38

Vliv vychovy a vzdélavaciho systému, ktery sméruje Zeny a
muze do odlisnych obor.

l.

,37

Obavy Zen fict si o vice penéz, jejich nesmélost a
neprdbojnost.

l

2,56

2,96

Legenda: Zeny n=1058, muzi n=978, vazené aritmetické prliméry na skale 1=rozhodné je dlivodem,

Horsi pracovni schopnosti, vykonnost nebo kvalifikace Zen
oproti muzim.

2=spise je divodem, 3=spiSe neni divodem, 4=rozhodné neni divodem, Gdaje za rok 2021
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Zeny ve véku od 60 let spatfuji pFi¢iny nerovného odmériovani ¢astéji vtom, Ze Zeny jsou méné
Casto ve vedoucich pozicich, a méné casto v kariérnich prestavkach zptsobenych matefstvim a ve
vlivu vychovy a vzdélavaciho systému. Dva posledné jmenované davody (viz Graf 14), spolu
s nevyhovujicimi podminkami pro sladovdni, naopak castéji uvadéji zeny ve véku 30-44 let.
Nejmladsi generace Zen ve véku 18-29 let zejména Castéji nesouhlasi s tim, Ze pfi¢inou nerovného
odménovani je kariérismus muz(l a obavy Zen Fici si o vys$si mzdu.

Graf 14

Nazory na priciny GPG
Rok 2021, odpovédi Zzen podle véku

1%

)

Matefrstvi, péce o déti a kariérni prestavky Zzen spojené s
péci o déti.

1,9

2,2
MuZi Castéji kladou kariéru na prvni misto a jsou ochotni pro 2,0 18-29 |
Uspéch v pracovnim Zivoté vice obétovat 2%,1 B et
Skutecnost, Ze jsou Zeny ¢asto zaméstnany v oborech, které 2,0 m30-44 et
jsou hife odménovany nez obory, v nichz plisobi prevazné 22'(?
muzl. 2,0 45 - 59 let
L , L S 2,1
Nevyhovujici podminky pro sladéni prace a rodinného Zivota -
v CR. 2,0 m 60 let a vice
2,0
. aies o I - 2,0
Zaméstnavatelé davaji Zenam a muzim na stejnych pozicich 2,0
a vykondvajicich stejnou praci umysiné odliSnou mzdu. 1 §,9

Zeny jsou méné ¢asto zastoupeny ve vedoucich pozicich ne?

2,
v 2, 1
muZi. )
19

1,9
Predsudky tykajici se odlisnych schopnosti a pracovni 1,9
vykonnosti Zen a muzd. 2,0
1,9
Vliv vychovy a vzdélavaciho systému, ktery sméruje Zeny a
muZze do odlisnych obord. 2,?2 .
o we - y 2,4
Obavy Zen Fict si o vice penéz, jejich nesmélost a 2,2
nepribojnost. 2,3
2,2
- . - . ‘ 2,8
Horsi pracovni schopnosti, vykonnost nebo kvalifikace zen 2,9
oproti muzim. 3

Legenda: 18-29 let n=177, 30-44 let n=271, 45-59 let n=260, 60 a vice let n=350, vaZené aritmetické priméry na skale
1=rozhodné je dlivodem, 2=spiSe je divodem, 3=spiSe neni divodem, 4=rozhodné neni divodem

V ndzorech muzd se generaéni rozdil projevuje pouze u polozky kariérismu muz@. Castgji s timto
dlvodem souhlasi muzi od 60 let a ¢astéji ho popiraji muzi do 29 let, ovSem ani u nich neni
nesouhlas s nim vétsSinovy.
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1.5. Shrnuti

Pti volbé nového zaméstndni se celkové zvysSil dlraz na vétSinu charakteristik prace vcéetné
dlleZitosti silné odborové organizace na pracovisti, byt ve vyctu zaujima posledni pricku ze vsech.
Stale plati, Ze Zeny castéji nez muzi preferuji takové charakteristiky prace, jako je moznost
vykondvat praci v blizkosti bydlisté, moznost ji zkombinovat s rodinnymi povinnostmi (nicméné i
v pfipadé muzl vzrostl oproti minulosti (2018) diraz na ty charakteristiky prace, které se vazi
k mozZnostem sladovani prace a rodiny). V pfipadé Zen s détmi do 6 let, resp. 15 let véku, je pro né
rovnéz dlleZitd moznost pracovat na zkraceny Uvazek. Zaroven se ale ukazuje, Ze pro Zzeny s détmi
do 6 let vzrlsta dllezitost moZnosti ziskat vedouci postaveni v porovndni s minulym Setfenim.

Znevyhodnéni Zen na trhu prace je v Ceské verejnosti Siroce reflektovano, i kdyz Zenami vyrazné
vice nez muzi. Mezi muZi mirné prevaZuje nazor, Zze Zeny maji $anci ziskat za stejné odvedenou
praci stejnou mzdu jako muzi, mezi Zenami tento nazor zaujimda jen menSina. Na rozdil od
minulého Setfeni z roku 2018 se nepotvrdilo, Ze s vysi vzdélani vzrlistd i citlivost ke znevyhodnéni

Sance Zen na rovné
odménovani zejména mladi lidé do 29 let.

rv 7 s

Verejnost spatfuje pfri¢iny nerovného odménovani stejné jako v minulosti pfedevsim v
pecovatelskych zavazcich Zen souvisejicich s péci o dité, které se promitaji do kariérnich
prestavek v placené praci, a v nevyhovujicich podminkach pro sladéni prace a rodinného Zivota.
Dalsi sadu pficin tvofi ty, které se vazi k trhu prace (jako napf. to, Ze Zeny Casto pracuji v hire
odmeénovanych oborech oproti muzim; jsou ze strany zaméstnavatell umysIné hire placeni nez
muzi, pokud pracuji na stejnych pozicich a vykondvaji stejnou praci; jsou méné casto zastoupeny
na vedoucich pozicich). Dalsi pri¢iny nerovného odmeénovani se vazi ke kariérnim ambicim muzg;
genderovym stereotypum tykajicim se odliSnych schopnosti a pracovni vykonnosti Zzena muz(; k
nastaveni vzdélavaciho systému apod. Jen zhruba tfetina dotdzanych vidi tyto pfic¢iny ve

v v

schopnostech, vykonnosti i kvalifikaci Zen, pficemz Castéji tento nazor zastavaji muzi.
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2. Bariéry pracovniho uplatnéni Zen a muzii na trhu prace

2.1. Nazory na role muzi a Zen v domacnosti a péci o déti

Z vysledk( provedeného vyzkumu vyplyva, Ze hlavni tlohu v péci o déti svéruje Ceska verejnost
nejCastéji Zené-matce, zaroven ale souhlasi s co nejvétsim zapojenim otcti (viz Graf 15).

Otec by se mél co nejvice podilet na péci o déti (souhlasi 84 %), matka by se vSsak méla vracet do
prace nejlépe az vdobé, kdy jsou déti alespon ve véku dochdzky do sSkolky (minéni 77 %
populace). Prakticky stejné je ale rozsifeno i minéni, Ze je v poradku, kdyZz na rodi¢ovskou
dovolenou jde ten zrodicl, ktery ma nizsi prijem (78 %). Tretina populace (34 %) ovsem sdili
nazor, Zze ,muz ma vydélavat penize a Zena se starat o domacnost”.

Graf 15

Nazory na role muzli a Zen v domacnosti a péci o déti
Rok 2021

Je spravné, kdyz se otec co nejvice podili
na péci o déti, i kdyzZ je tfeba pracovné
dosti vytizen.

43 10 I4

Matka by se méla po rodi¢ovské dovolené

vracet do prace nejlépe az v dobé, kdy 35 14 5
jsou déti alespon ve Skolkovém véku.
Je v porddku, kdyz na rodicovskou
dovolenou jde ten z rodicll, ktery ma nizsi 36 11 5
ptijem, at je to matka nebo otec.

MuZ ma vydélavat penize a Zena se ma
starat o domdcnost.

B Rozhodné souhlasim = SpiSe souhlasim I SpiSe nesouhlasim B Rozhodné nesouhlasim = Nevi

Legenda: n=2036, Udaje v %

Srovnani odpovédi ziskanych v roce 2021 s vysledky z roku 2018 (Graf 16) ukazuje na pomérné
znacny posun v nazorech ¢eské populace na role muzi a Zen v domacnosti a péci o déti. Posilily
nazory, Ze je spravné, kdyz se otec co nejvice podili na péci o déti, a zejména, ze je v poradku,
kdyZ na rodicovskou jde ten z rodicu, ktery ma nizsi prijem. Naopak méné nez pred tfemi lety se
lidé hlasi k tomu, Ze muz ma vydélavat a Zena se ma starat o domacnost. (Graf 16 obsahuje pro
Uplnost i porovnani vyroku o navratu matky do prace, s ohledem na zménu textu v dotazniku
oproti roku 2018 ale nelze ndzorovy posun interpretovat — dfive se vyrok vztahoval ke Skolnimu,
nikoli Skolkovému véku ditéte). Uvedena zjisténi indikuji ndzorovy posun k genderové rovnosti,
tfebaze navrat matky do prdace vidi vétSina nejdfive az ve véku, kdy déti nastupuji do Skolky. Na
druhé strané 20 % dotazanych s touto moznosti nesouhlasi (a 5 % nevi).
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Graf 16

Nazory na role muzi a Zen v domacnosti a péci o déti
Srovnani let 2018 a 2021
Je spravné, kdyz se otec co nejvice podili
na péci o déti, i kdyzZ je treba pracovné
dosti vytizen.

1,97
1,72 2018

Je v poradku, kdy? na rodi¢ovskou oay ™ 2021
dovolenou jde ten z rodicu, ktery ma nizsi '
ptijem, at je to matka nebo otec.

1,79

Matka by se méla po rodi¢ovské dovolené
vracet do prace nejlépe az v dobé, kdy
jsou déti alespon ve Skolkovém véku.

2,40

1,81

MuZ ma vydélavat penize a Zena se ma 2,45

starat o domacnost. 2,88

Legenda: Legenda: 2018 n=2030, 2021 n=2036, vazené aritmetické pridméry na skale 1=rozhodné souhlasim,
2=spiSe souhlasim, 3=spiSe nesouhlasim, 4=rozhodné nesouhlasim

Pozn.: V roce 2018 treti vyrok znél: Matka by se méla po rodic¢ovské dovolené vracet do prdce nejlépe aZ v dobé, kdy
jsou déti alespori ve Skolnim véku
Nazory Zen a muzli na nastaveni genderovych roli v péci déti jsou prakticky totozné (Graf 17). Jisty

rozdil je jen u vyroku, Ze muz ma vydélavat penize a Zena se ma starat o domacnost. Mezi muzi
s nim souhlasi 39 %, mezi Zenami 29 %.

Graf 17
Nazory na role muzl a Zen v domacnosti a péci o déti
Rok 2021, podle pohlavi
Je spravné, kdyZ se otec co nejvice podili na péci 1,68

o déti, i kdyz je tfeba pracovné dosti vytizen. 1,78 seny

Je v poradku, kdyz na rodi¢ovskou dovolenou jde

1,78 B muZi
ten z rodiéd, ktery ma nizsi ptijem, at je to matka

nebo otec. 1,80

Matka by se méla po rodicovské dovolené vracet 1,81
do prace nejlépe az v dobé, kdy jsou déti alespon

ve Skolkovém véku. 1,82

3,01

Legenda: Zeny n=1058, muzi n=978, vazené aritmetické prliméry na skale 1=rozhodné souhlasim,
2=spiSe souhlasim, 3=spiSe nesouhlasim, 4=rozhodné nesouhlasim

MuZ ma vydélavat penize a Zena se ma starat o
domacnost.
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Mezi Zenami i mezi muzi se zvysujicim se vzdélanim klesa zastoupeni nadzoru, Ze muz ma vydélavat

penize a Zena se ma starat o domacnost. U Zen zvySujici se vzdélani také pfinasi méné casty
pfiklon k ndzoru, Ze matka by se méla vracet do prace v dobé, kdy jsou déti alespori ve Skolkovém
véku; mezi muzi se tato tendence neprojevuje. Blize Grafy 18 a 19.

Graf 18

7

Nazory na role muzli a Zen v domacnosti a péci o déti
Rok 2021, odpovédi zen podle vzdélani

RN - T 1,66
Je spravné, kdyz se otec co nejvice podili na péci o déti, h 1,70 7% / vyugeni nebo S%

i kdyZ je tfeba pracovné dosti vytizen. 166 bez maturity
Matka by se méla po rodiovské dovolené vracet do | m S$ s maturitou
prace nejlépe aZ v dobé, kdy jsou déti alespor ve 1,84
Skolkovém véku. 1 2,08 Ve
- . o . 1,77
Je v poradku, kdyz na rodicovskou dovolenou jde ten z ’
rodi¢d, ktery ma nizsi pfijem, at je to matka nebo otec. _ 1'71490
MuZ ma vydélavat penize a Zena se ma starat o 11
domacnost. { 332
’

Legenda: ZS, SS bez maturity n=472, S5 s maturitou n=390, VS n=196, vaZené aritmetické priméry na skale
1=rozhodné souhlasim, 2=spiSe souhlasim, 3=spiSe nesouhlasim, 4=rozhodné nesouhlasim

Graf 19
Nazory na role muzl a Zen v domacnosti a péci o déti
Rok 2021, odpovédi muzi podle vzdélani

Je spravné, kdyz se otec co nejvice podili na péci o déti, h 11’7872 7& 2eni nebo S&
i kdyz je tfeba pracovné dosti vytizen. ! / vyugeni nebo

| 1,67 bez maturity
Matka by se méla po rodicovské dovolené vracet do 1,81 m s s maturitou
préace nejlépe az v dobg, kdy jsou déti alesporive [ 1,82
Skolkovém véku. | 1,82 Ve

Je v poradku, kdyz na rodi¢ovskou dovolenou jde ten z _1'1724

rodicl, ktery ma nizsi prijem, at je to matka nebo otec. 181
7

Muz ma vydélavat penize a Zena se ma starat o 2'5577
domdcnost. — ’
2,95

Legenda: ZS, SS bez maturity n=474, S5 s maturitou n=344, VS n=160, vaZené aritmetické priméry na $kale
1=rozhodné souhlasim, 2=spiSe souhlasim, 3=spiSe nesouhlasim, 4=rozhodné nesouhlasim
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2.2. Dulezitost kariéry ve vztahu k rodinnému Zivotu

Na otazku, zda je dlleZité se vénovat kariére i v pfipadé, Ze to zasahuje do rodinného Zivota,
odpovidd 40 % dotazanych kladné a 60 % zdporné. Pred tfemi lety byly pfitom podily obou
nazorovych stran vyrovnané.

Graf 20

Je duleZité vénovat se kariére i v pfipadé, Ze to zasahuje
do rodinného Zivota
Srovnani let 2018 a 2021

B Rozhodné ne

38

46 Spise ne
Spise ano
38 P
35
_ B Rozhodné ano
2018 2021

Legenda: 2018 n=1890 (bez odp. ,,nevim*), 2021 n=2036, Udaje v %

V roce 2018 mezi muzi prfevazovaly nazory, Ze kariére je tfeba se vénovat bez ohledu na rodinny
zivot (57 % souhlasnych odpovédi), a mezi Zenami tomu bylo naopak (40 %). O tfi roky pozdéji
jsou nazory Zen prakticky stejné, ale u muzd doslo k vyraznému posunu smérem k nesouhlasu
(58 % zapornych odpovédi). Viz Graf 21.

Graf 21
Je duilezité vénovat se kariére i v pripadé, Ze to zasahuje

do rodinného Zivota
Rok 2021, podle pohlavi

W Rozhodné ne

45 48 SpiSe ne
Spise ano
= 34 M Rozhodné ano

muzi zeny
Legenda: populace n=2002, Zzeny n=1031, muzi n=971, udaje v %
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Jak u Zen, tak u muzd jsou nazory na duleZitost kariéry ovlivnény vysi dosazeného vzdélani i
vékem. U Zen i u muzd je impulsem pro zvySeni dlrazu na kariéru zejména vysokoskolské
vzdélani — kariéra je dileZita pro 51 % en a 47 % muz( s VS diplomem. Viz Grafy 22 a 24.

Zvysuijici se vék obecné oslabuje dllezitost kariéry na Ukor rodinného Zivota. Mezi Zenami (Graf
23) prevlada nazor, Ze je dlilezité vénovat se kariéfe, a to zejména mezi mladsimi Zenami do 29
let (50 % z nich). Ve skupiné muz( (Graf 25) neni gradient tak vyrazny, pfiemZ u muzd ve véku
45-59 let se nazory, Ze je dlleZité se kariéfe vénovat i presto, Ze zasahuje do rodinného Zivota,
vyskytuji jesté méné casto nez u 60letych a starsich.

Lze jeSté dodat, Ze vék déti vdomadcnosti ani jejich pocet nema na subjektivni dalezitost kariéry
vyraznéjsi vliv.

Graf 22

Je duilezité vénovat se kariéfe i v pfipadé, Ze to zasahuje do rodin. Zivota
Rok 2021, odpovédi Zen podle vzdélani

I e
48 . Spise ne

50
Spise ano
= 5 °
B Rozhodné ano
,__ 7 __'_* . 2 .
ZS, vyuéeni nebo SS SS s maturitou VS

bez maturity
Legenda: ZS, vyuceni nebo SS bez maturity n=472, S$ s maturitou n=390, V5 n=196, Gdaje v %

Graf 23

Je dullezité vénovat se kariéfe i v pfipadé, Ze to zasahuje do rodin. Zivota
Rok 2021, odpovédi Zzen podle véku

mleE DNENE AN PE = Rorhodnéne

41 46 45 Spise ne
54
SpiSe ano
43
35 37 . ¥ Rozhodné ano
NS SN s e Ye—
do 29 let 30-44 let 45-59 let 60 let a vice

Legenda: do 29 let n=177, 30-44 let n=271, 45-59 let n=260, 60 let a vice n=350, Udaje v %
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Graf 24

Je duleZité vénovat se kariére i v pfipadé, Ze to zasahuje do rodin. Zivota
Rok 2021, odpovédi muzid podle vzdélani

M Rozhodné ne

46 46 = I
Spise ne
. 37 44 Spise ano
'_—_'_—v B B ' 3v ' ®Rozhodné ano
ZS, vyuceni nebo SS bez SS s maturitou VS
maturity

Legenda: ZS, vyuceni nebo SS bez maturity n=474, S§ s maturitou n=344, VS n=160, Gdaje v %

Graf 25

Je dulezité vénovat se kariéfe i v pfipadé, Ze to zasahuje do rodin. Zivota
Rok 2021, odpovédi muzi podle véku

=—f— s -y

a3 M Rozhodné ne
41 a7
49 Spise ne
43 Spise ano
39 . 36
O 8 W s fi " ROTIOAREEN0
do 29 let 30-44 let 45-59 |et 60 let a vice

Legenda: do 29 let n=124, 30-44 let n=292, 45-59 let n=246, 60 let a vice n=316, Udaje v %

2.3. Shrnuti

Zjisténé vysledky dokladaji, Ze dochazi k posunu nazord na role Zen a muzi v domacnosti a péci
o déti s tendenci zeslabovat jejich genderovy rozmér, pricemz muzi jsou ve svych nazorech stdle
0 néco vice genderové konzervativni nez Zeny. Zménu lze zaznamenat i v pripadé vnimani
duleZitosti kariéry ve vztahu k rodinnému Zivotu, kde je patrna genderova konvergence — nazory
muzu a Zen se k sobé priblizily a jsou témér totozné. Rozdil je patrny az v kombinaci se vzdélanim,
kdy dlraz na kariéru se v ¢ase zvySuje u Zen s vysokoSkolskym vzdélanim (ze 44 % souhlasnych
odpovédi v roce 2018 na 51 % v roce 2021, zatimco u muzl ve stejném obdobi doslo k poklesu
vdlrazu na kariéru). Pokud genderové konzervativni pojeti genderovych roli vdomaci sfére
s presahem k uplatnéni se v placené praci pfispiva k genderovym nerovnostem na trhu préce, pak
zeslabovani ddrazu na né by se postupem ¢asu mohlo promitnout i do zmirnéni nerovnosti v této
oblasti.
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3. Nazory na problém levné prace a na vysi mezd
3.1. Nazory na vysi primérné mésiéni hrubé mzdy v CR

Podle zpravy Ceského statistického Ufadu v 3. €Etvrtleti 2021 ¢inila primérnd hrubd mési¢ni
nominalni mzda na prepoctené pocty zaméstnancl a zaméstnankyn v narodnim hospodarstvi
celkem 37499 K&’ Dotéazani ve vyzkumu zroku 2021 si v priméru predstavovali optimalni
primérnou hrubou mzdu ve vysi 41 484 K¢, tedy o cca 10 % nad realnou Urovni primérné
mzdy. Ponékud vyssi droven primérné mzdy uvadéji muzi, lidé ve véku 30-44 let a od 60 let vy3e i
lidé se stredoskolskym vzdélanim s maturitou. Priimérné uvadéné castky ukazuje nasledujici
Tabulka 5.

Tabulka 5. Nazory na optimalni vysi primérné mésicni hrubé mzdy — primérné castky podle
sociodemografickych znak, srovnani let 2018 a 2021

2018 2021

pohlavi zeny 32 846 K¢ 39 748 K¢
muzi 33 793 K¢ 43 345 K¢
veék do 29 let 32 946 K¢ 35 135 K¢
30-44 let 33772 K& 45 388 K¢
45-59 let 33 738 K¢ 39 648 K¢
60 a vice let 32 687 K¢ 42 436 K¢
vzdélani ZS / vyuéeni nebo SS bez maturity 32 477 K¢ 40 663 K¢
SS s maturitou 34 029 K¢ 43 494 K¢
VS 34310 K¢& 39 511 K¢
ekon. aktivita placené zaméstnani 33676 KC 42 281 K¢
nezaméstnani 33 093 K¢ 32 706 K¢
studenti 34 365 K¢ 35 254 K¢
MaRD/v domacnosti 31 673 K¢ 37 246 K¢
dichodci 32175 K¢ 42 588 K¢
vySe vlastniho do 11 899 K¢ 33 553 K¢ 42 371 K¢
mésicniho 11 900 — 15 299 K& 31 753 K& 34 669 K¢
‘f_e'kf’h"éhO 15 300 — 19 899 K¢ 32 928 K¢ 35573 K&
;I:i;fnuo 19 900 — 23 499 K¢ 33 724 K¢ 34 173 K¢
23 500 —27 299 K¢ 34 190 K¢ 36 255 K¢
27 300 —37 899 K¢ 35 144 K¢ 35 784 K¢
37 900 — 55 999 K¢ 34 676 K¢ 46 987 K¢
56 000 a vice - 41 527 K¢

7 Median mezd &inil 32 979 K&, u muzd dosahl 35 086 K&, u Zen byl 30 433 K¢. Osmdesat procent zaméstnancl
pobiralo mzdu mezi 17 133 K¢ a 58 875 K¢. Viz https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-3-ctvrtleti-2021.
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Tridéni podle kategorii KZAM ukazuje urcitou souvislost se stanovenim optimalni vySe primérné
hrubé mzdy s kvalifikovanosti prace a pracovni pozici. Pomocni pracovnici ¢i pracovnice uvadéji
v priméru tuto mzdu ve vysi 32 167 K¢, respondenti a respondentky v kategorii zdkonodarcl a
zdkonodarkyn a fidicich pracovnikl a pracovnic ve vysi 49 769 KE. Nejvyssi ¢astku si vsak
predstavuji urednici a Urednice: v praméru 64 234 K¢.

Graf 26 ukazuje rozloZeni optimalni vyse priamérné hrubé mésic¢ni mzdy v rdmci celého souboru
dotazanych a komparuje soucasné rozlozeni s rokem 2018 (tehdy cinila primérna hruba mzda
30 265 K¢). Vyplyva z néj, Ze vice nez tfetina (37 %) dotdzanych osob nyni povaZuje za optimalni
pramérnou mzdu c¢astku nizsi, nez je skute¢nd pridmérna mzda (do 34 999 K¢), neceld pétina
(18 %) castku priblizné stejnou (35 000 az 39 999 K¢) a 45 % by si predstavovalo ¢astku jesté vyssi.

Graf 26

Jaka by méla byt optimalni vyse
primérné hrubé mzdy
Srovnani let 2018 a 2021

do 19 999 K¢

2018
20000 aZ 24 999 K¢ m 2021
25000 az 29 999 K¢
30000 az 34 999 K¢ 22
35000 az 39 999 K¢
40 000 az 44 999 K¢ 271

45 000 az 49 999 K¢
50 000 a vice

neodpovédél(a)

Legenda: 2018 n=2030, 2021 n =2036, udaje v %
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3.2. Nazory na optimalni vysi mési¢ni hrubé minimalni mzdy

Minimalni hruba mzda v CR ¢inila v roce 2021 15 200 K¢. Predstavy dotazanych o jeji optimalni
vySi jsou vyrazné vyssi (viz Tabulka 6). Primérnd uvadéna castka je 24 409 K¢, coz znamena o
60 % vice.

Vyssi ¢astky uvadéji lidé se vzdélanim bez maturity, vékova kategorie 30-44 let, obcané s nizkym
pfijmem domdcnosti.

Tabulka 6. Nazory na optimalni vysi hrubé minimalni mzdy - primérné castky podle
sociodemografickych znak, srovnani let 2018 a 2021

2018 2021

pohlavi zeny 19117 K¢ 24 624 K¢
muzi 19 152 K¢ 24 211 Ké
vék do 29 let 19 264 K¢ 24 012 Ké
30-44 let 19 373 K¢ 25 509 K¢
45-59 let 19 204 K¢ 24 515 K¢
60 a vice let 18 674 K¢ 23 581 K¢
vzdélani ZS / vyuéeni nebo SS bez maturity 18 847 K¢ 25 762 K¢
SS s maturitou 19 331 K¢ 23 445 K¢
VS 19 627 K¢& 22 798 K¢
ekon. aktivita placené zaméstnani 19 290 K¢ 24 817 K¢
nezameéstnani 20 413 K¢ 22 908 K¢
studenti 19 172 K¢ 22 878 K&
MaRD/v domacnosti 19 037 K¢ 25 316 K¢
ddichodci 18 516 K¢ 23 829 K¢
vyse vlastniho do 11 899 K¢ 19 121 K¢ 28 145 K&
mésicniho 11900 — 15 299 K& 18 233 K& 24 108 K&
salloneng 15 300 — 19 899 K& 19 139 K¢ 24 457 K&
;':i;;huo 19 900 — 23 499 K¢ 18 626 K¢ 24 324 K¢
23500 — 27 299 K¢& 19 642 K¢ 24 005 K¢
27 300 — 37 899 K¢ 19 241 K¢ 24 227 Ké
37 900 - 55 999 K¢& 19 438 K¢ 24 144 K&
56 000 a vice - 23 906 K¢
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V ramci kategorii KZAM nejvyssi Uroven optimalni minimalni mzdy uvadéji pracovnici a pracovnice

evvs

uvadéji specialisté (22 723 K¢).

Pfedstavu o distribuci uvadénych ¢astek optimalni vySe minimalni hrubé mzdy v ramci celého
souboru a v porovnani se situaci pred tfemi lety dava nasledujici Graf 27 (v roce 2018 byla
minimalni hruba mzda stanovena na 12 200 K¢). Je z néj patrné, Ze ¢astku od 17 tis. KC vysSe, tedy
vyssi nez je soucasna minimalni mzda, uvadi nyni 86 % dotdzanych.

Graf 27
Jaka by méla byt optimalni vyse
minimalni hrubé mzdy
Srovnani let 2018 a 2021
do 14 999 K¢ 17 2018
A 3
i 26 m 2021

17 000 a% 19 999 K¢ 16
AN 11
20 000 a2 24 999 K s 9

v 10
B Y

neodpovédél(a) P 1

Legenda: 2018 n=2030, 2021 n=2036, udaje v %
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3.3. Mira souhlasu s tim, zda soucasna vyse hrubé minimalni mzdy pokryje zakladni
Zivotni potireby

V souladu s odpovédi na predchozi otazku si jen mald ¢ast verejnosti (13 % ,rozhodné ano” +
»Spise ano”) mysli, Ze soucasna hrubd minimalni mzda postacuje na pokryti zakladnich Zivotnich
potfeb. Nazor naprosté vétsiny (86 %) je, Ze minimalni mzda na pokryti zakladnich Zivotnich
potieb nestaci. V roce 2018 tento ndzor rovnéz vyrazné prevazoval. BliZe viz Graf 28.

Graf 28

Postacuje soucasna hruba minimalni mzda na pokryti
zakladnich Zivotnich potieb?
Srovnani let 2018 a 2021

Nevim

M Rozhodné ne

Spise ne
38 Spise ano
32
. 11 B Rozhodné ano
I 2 T ! 1
2018 2021

Legenda: 2018 n=2030, 2021 n=2036, udaje v %

Srovnani odpovédi podle vékovych kategorii (Graf 29) ukazuje, Ze lidé ve stfednim véku (30-59
let) maji na vysi minimdlni mzdy ¢astéji vyhranéné negativni nazor (,rozhodné nestaci“) nez lidé
ve véku do 29 let nebo lidé ve véku od 60 let, coz nejspiS souvisi s tim, Ze vtomto véku se lidé
Casto staraji o ekonomicky zavislé déti.

Graf 29

Postacuje sou¢asna hruba minimalni mzda na pokryti
zakladnich Zivotnich potieb?
Rok 2021, podle véku

B Rozhodné ne

Spise ne
39 45 Spise ano
29 36
m Rozhodné ano
16 0 7 13
‘_*_'_+ . 1 . __|
18 - 29 let 30-44 let 45 - 59 |let 60 let a vice

Legenda: 18-29 n=301, 30-44 n =563, 45-59 n=506, 60+ n=666, Udaje v %
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Zaroven se ukazuje (Graf 30), Ze vyhranéné negativnich nazord na minimalni mzdu ubyva s tim,
jak se zvySuje vzdélani respondentl a respondentek.

Graf 30

Postacuje soucasna hruba minimalni mzda na pokryti
zakladnich Zivotnich potieb?
Rok 2021, podle vzdélani

B Rozhodné ne

Spise ne
40 “ Spise ano
34
g 13 14 H Rozhodné ano
I ; a . —_|
ZS / vyuceni nebo SS SS s maturitou S

bez maturity

Legenda: bez maturity n=946, SS s maturitou n=734, VS n=356, Udaje v %

3.4. Shrnuti

Pfedstavy o optimalni vysi primérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy jsou relativné blizko jeji
redlné vysi (jsou vyssi cca o 10 % vzhledem k jeji Urovni na konci tfetiho Ctvrtleti 2021, ostatné
stejné tak tomu bylo i vroce 2018). Zeny jsou pfitom blize jeji redlné hodnoté ne? muzi. Do
stanoveni vySe primérné mzdy se promita i vySe vlastniho Cistého prijmu dotazané osoby.
Zatimco lidé s Cistym mési¢nim pFijmem, ktery je nizSi nez priimérnd hruba mési¢ni mzda, maji

pfijmu), lidé s vysSim Cistym mési¢nim pFijmem maji tendenci ji stanovit nad jeji redlnou hodnotu.

Ndazory na optimdlni vysi hrubé minimalni mzdy se sreadlnou castkou rozchazeji mnohem
vyraznéji nez v predchozim pfipadé. V priméru by podle dotazanych osob méla byt vyssi o 60 %
(tj. 24 409 namisto 15 200 K¢, v roce 2018 to bylo 0 57 % vice). Podle naprosté vétsiny dotdazanych
(téméf 90 % bez ohledu na pohlavi i jiné sociodemografické charakteristiky) minimalni mzda
nestac¢i na pokryti zakladnich Zivotnich potfeb, pfiéemz castéji tento nazor zastavaji lidé ve
stfrednim véku, kdy se obvykle staraji o ekonomicky zavislé déti.
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4. Zivotni uroven

4.1. Prijmy partnert v rodinné domacnosti

Respondenti a respondentky uvadéli, kolik procent ze 100 % spole¢nych ptijmi z vydélecné
¢innosti Cini jejich prijem a kolik procent Cini pfijem jejich partnera a partnerky ¢i manzela a
manzelky. Ve dvou tfetinach (67 %) partnerskych part, tvofenych muzem a Zenou, ¢ini pfijem
muze vyssi podil, v 17 % maji oba stejny podil na spolecnych pfijmech a v 16 % ma vyssi podil
Zena. Ve srovnani s rokem 2018 se mirné (o 5 procentnich bodu) snizil podil par(, v nichz ma muz
vysSi pfijem, a zvysil podil téch, v nichZz ma vyssi pfijem Zena.

Graf 31
Porovnani pfijma partnerd v domacnosti podle podilt

na spolecnych prijmech z vydélecné cinnosti
Srovnani let 2018 a 2021

T B Zena mé w3 e

18 17
Muz i Zena maji stejny
pfijem

42 32 v oy
Muz ma nejvyse o
polovinu vyssi prijem

B MuZ ma o vice nezZ
polovinu vyssi pFijem
2018 2021

eer

Legenda: 2018 n=1071, 2021 n=1222 respondentll a respondentek, Zijicich v partnerském paru muze a zeny?,
udaje v %

Pokud ma muz vyssi dosazené vzdélani nez jeho partnerka, ve tfech Ctvrtinach pfipad( (77 %) ma
i vy$si podil na spolecném prijmu. Jestlize maji oba partnefi, muz i Zena, stejné vzdélani, je muzav
podil vyssi v 67 % pripadd. | tehdy, kdy ma Zena vyssi vzdélani nez muz, prevazuje muzlv podil na
spole¢nych pfijmech v 58 % téchto rodin, v 19 % je podil obou pfiblizné stejny a v 23 % ma Zena
na spole¢nych pfijmech vyssi podil (Graf 32).

8 . . . v , . . , . .
Do podsouboru nebyli zahrnuti respondenti a respondentky Zijici v registrovaném partnerstvi, nebot u nich nebylo
moZné porovnavat pfijmy muZe a Zeny v ramci domacnosti.
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Graf 32

Porovnani pfijmid partnerti v domacnosti dle podila
na spolecnych pfijmech z vydélecné Cinnosti
Rok 2021, podle porovnani jejich vzdélani

- _ B Zena ma vyssi piijem
13
18
19

Muz i Zena maji stejny
prijem
33 28

30

Muz ma nejvyse o
polovinu vyssi pfijem

B MuZ ma o vice nez

S 2 wwe  isii s s 5 L ey polovinu vyssi pijem

Muz ma vyssi vzdélani  Oba maji stejné Zena ma vyssi
vzdélani vzdélani

Legenda: muz ma vyssi vzdélani n=191, oba maji stejné vzdélani n=784, zena ma vyssi vzdélani n=246, udaje v %

4.2. Hlavni zdroj prijmu rodinné domacnosti

Hlavnim zdrojem celkového pfijmu domacnosti jsou témér pro dvé tretiny dotdzanych mzdy
nebo platy, pro dalSich 7 % to jsou pfijmy ze samostatné vydéle¢né Cinnosti. Dichody jako hlavni
zdroj pfijmu uvadi 28 %. Davky v nezaméstnanosti, pfipadné odstupné za propusténi, nebo
jakékoliv dalsi socidlni davky nebo podpory uvadéji pfiblizné 2 % dotazanych.

Graf 33

Hlavni zdroj celkového ptijmu domacnosti
Srovnani vysledkl z let 2018 a 2021

Py e My 61
Ptijem ze samostatné vydélecné Cinnosti e 78
) 1 2018
Doy N 25 = 2021

Socialni davky nebo podpory i 23

Ptijem z jinych zdroj 1
J 2

Legenda: 2018 n=2030, 2021 n=2036, Udaje v %

38



Tridéni uvadénych hlavnich zdroji pfijmu podle pohlavi neukazuje na statisticky vyznamné
odlisnosti. Vice viz Graf 34.

Graf 34

Hlavni zdroj celkového pfijmu domacnosti
Rok 2021, podle pohlavi

Gl —

v T T ST . 7
Pfijem ze samostatné vydélecné Cinnosti e
8

Zeny

Do — 26 = mui
Socialni davky nebo podpory B %
P o .o 2
fijem z jinych zdroj P 1

Legenda: Zeny n=1058, muzi n=978, Udaje v %

Podrobnéjsi analyza podle pohlavi a véku (Tabulky 7 a 8) nasvédcuje tomu, Ze mezi muzi ve véku
od 60 let vyse je vice nez mezi Zenami v tomto véku téch, ktefi nejsou zavisli na dichodu, ale
hlavnim zdrojem je pro né mzda/plat nebo pfijem ze samostatné vydélecné cinnosti (mezi muzi
26 %, mezi Zenami 21 %).

Tabulka 7. Hlavni zdroj celkového pfijmu domacnosti - idaje za Zeny podle véku, rok 2021

Pfijem ze Socialni davk PFijem z jinych
Platy nebo mzdy samostatné Duchody v ] j 4
S . nebo podpory zdrojt
vydélecné cinnosti
do 29 let 79 10 | 3 4
30-44 let 83 10 B 4 1
45-59 let 79 7 B 1 1
60 let a vice ] | 77 1 2

Legenda: fadkovd %

Tabulka 8. Hlavni zdroj celkového pFijmu domacnosti - idaje za muze podle véku, rok 2021

Prijem ze Socialni davk P¥ijem z jinych
Platy nebo mzdy samostatné Diichody o ! j g
S . nebo podpory zdroja
vydélecné cinnosti
do 29 let 77 19 | 2 2
30-44 let 85 9 | 2 1
45-59 let 79 10 i 3 1
60 let a vice B | 71 1 2

Legenda: radkova %
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Okolnost, zda jedinec Zije v domacnosti s partnerem nebo partnerkou, souvisi s hlavnim zdrojem
pfijmu domdacnosti vyraznéji u Zen. Ty, které Ziji bez partnera, jsou Castéji nez muzi v této situaci
odkdazany na dlichod (viz Tabulky 9 a 10).

Tabulka 9. Hlavni zdroj celkového pfijmu domacnosti - uidaje za Zeny podle rodinné situace,
rok 2021

o e Prlj,en:l zc;: s?r::lostatr_\e Déichody Socialni davky Pfijem z !lonych
vydélecné cinnosti nebo podpory zdrojt
ma partnera/ku 65 8 23 2 1
nema partnera/ku 50 4 41 2 3

Legenda: fadkova %

Tabulka 10. Hlavni zdroj celkového pfijmu domacnosti - idaje za muze podle rodinné situace,
rok 2021

Platy nebo mzdy Pru,er? zs_ s,arvrjostatr.le Diichody Socialni davky Prijem z !lonych
vydélecné ¢innosti nebo podpory zdroju
ma partnera/ku 64 9 [ ] 2 1
nema partnera/ku 59 7 30 2 2

Legenda: radkova %

4.3. Hodnoceni soucasnych materialnich zivotnich podminek domacnosti

Témér tfi ctvrtiny respondentd a respondentek (73 %) v soucasnosti oznacuje materialni
podminky své domacnosti za dobré (prevainé ,spiSe dobré“), 26 % je hodnoti jako Spatné.
Zména k lepSimu v porovndni s rokem 2018 je nepatrna.

Graf 35

Hodnoceni souc¢asnych materialnich Zivotnich
podminek domacnosti
Srovnani let 2018 a 2021

meessseissssss  TEEEESE

24 21 m Velmi Spatné

Spise Spatné

61 oL SpiSe dobré
H Velmi dobré
2018 2021

Legenda: 2018 n=2030, 2021 n=2036, udaje v %
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Zeny ¢ast&ji nez muzi hodnoti materialni podminky své domacnosti jako spise nebo velmi $patné
(31 % : 22 %). Vice viz Graf 36)

Graf 36

Hodnoceni souc¢asnych materialnich Zivotnich
podminek domacnosti
Rok 2021, podle pohlavi

I 7
24 H Velmi Spatné

Spise Spatné

64 . Spise dobré
m Velmi dobré
muzi Zeny

Legenda: Zeny n=1058, muzi n=978

Hodnoceni materidlnich podminek domacnosti souvisi s celkovym pfijmem domacnosti, viz
nasledujici Graf 37.

Graf 37

Hodnoceni souc¢asnych materialnich Zivotnich
podminek domacnosti
Rok 2021, podle ¢istého mési¢niho prijmu domacnosti

27 H Velmi Spatné

42 39 36

63 . .
40 Spise Spatné

71 79 3

. . . 62 Spise dobré

® Velmi dobré

Do15299 15300- 19900- 23500- 27300- 32000— 37900- 44600- 56000Kc¢a
Ke 19899 K& 23499 K& 27299 KE 31999 K& 37899 K& 44599 KE 55999 K¢ vice

Legenda: udaje za skupiny v %
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Zatimco v roce 2018 bylo lepsi hodnoceni materidlnich podminek domacnosti (tj. vyssi podil
odpovédi ,velmi dobré” + ,spiSe dobré”) zaznamenano v domdcnostech, v nichZ maji muzi vyssi
pfijem, v soucasnosti se tato tendence vyraznéji neprojevuje (viz Graf 38).

Graf 38

Hodnoceni souc¢asnych materialnich Zivotnich
podminek domacnosti
Rok 2021, podle porovnani vydéleénych pfijmi muZe a Zeny vdomacnosti

4 G 3
20 i 18 18 B Velmi $patné

SpisSe Spatné

63 69 65
23 Spise dobré

13 12 u 15 Velmidobre

vvvvvv

pfijem - o vice nez nejvyse o polovinu
polovinu

vvvvvv

vysSi prijem n=199, udaje za skupiny v %

Hodnoceni materidlnich Zivotnich podminek domacnosti je podminéno vékem i vzdélanim — mezi
muzi, zejména pak mezi Zzenami jsou castéjSi vypovédi o Spatnych materidlnich podminkach u
osob ve véku od 60 let a se vzdélanim bez maturity. Viz Tabulky 11 az 14.

Tabulka 11. Hodnoceni sou¢asnych materialnich Zivotnich podminek domacnosti

- Udaje za Zeny podle véku, rok 2021

Velmi dobré Spise dobré SpiSe Spatné \ Velmi Spatné
do 29 let 23 . 21 5
30-44 let 14 59 22 5
45-59 let 10 65 ] 7
60 let a vice i 57 31 8

Legenda: fadkova %

Tabulka 12. Hodnoceni sou¢asnych materialnich Zzivotnich podminek domacnosti

- udaje za muze podle véku, rok 2021

Velmi dobré Spise dobré SpiSe Spatné \ Velmi Spatné
do 29 let 28 58 12 2
30-44 let 14 65 18 3
45-59 let g 68 20 3
60 let a vice 11 63 20 6

Legenda: radkova %
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Tabulka 13. Hodnoceni sou¢asnych materialnich Zzivotnich podminek domacnosti

- udaje za Zeny podle vzdélani, rok 2021

Velmi dobré Spise dobré SpiSe Spatné Velmi Spatné
Z8, vyuceni nebo SS bez maturity [ B 32 9
$$ s maturitou 11 64 20
v§ 22 62 B 4

Legenda: radkova %

Tabulka 14. Hodnoceni sou¢asnych materialnich zivotnich podminek domacnosti

- daje za muze podle vzdélani, rok 2021

Velmi dobré Spise dobré Spise Spatné Velmi Spatné
Z8, vyuceni nebo SS bez maturity I . 26 6
SS s maturitou 17 68 13 i
V3 26 66 i 1

Legenda: radkova %

Horsi materidlni podminky uvadeéji castéji lidé, jejichz hlavnim pfijmem je dlichod, socidlni davky
nebo podpory. Oviem i mezi témi, jejichZz hlavnim pfijmem je mzda anebo plat, témér pétina (v
pfipadé muzd) az Ctvrtina (v pfipadé Zen) hodnoti své materidlni podminky jako spiSe nebo velmi
Spatné. BliZe viz Tabulky 15 a 16.

Tabulka 15. Hodnoceni sou¢asnych materialnich Zzivotnich podminek domacnosti
- udaje za Zeny podle toho, jaky je hlavni zdroj rozpoc¢tu domacnosti, rok 2021

Velmi dobré Spise dobré SpiSe Spatné Velmi Spatné
Platy nebo mzdy 14 62
Prijem ze samostatné vydélecné cinnosti 16 60 20 4
Dichody | 33 10
Socialni davky nebo podpory 5 52 14

Legenda: radkova %

Tabulka 16. Hodnoceni sou¢asnych materialnich zivotnich podminek domacnosti
- idaje za muze podle toho, jaky je hlavni zdroj rozpoc¢tu domacnosti, rok 2021

Velmi dobré SpiSe dobré SpiSe Spatné Velmi Spatné

Platy nebo mzdy 14 68

Pfijem ze samostatné vydélecné Cinnosti 25 61 12 1
Dachody | 59 25 7
Socialni davky nebo podpory 0 B 39 28

Legenda: fadkovd %
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4.4. Shrnuti

Oproti roku 2018 v rodinnych domacnostech narostl pocet pfipad(, kdy Zena ma vyssi pfijem nez
muz, tak i pocet pfipad(i, kdy muz ma vice nez o polovinu vyssi pfijem nez Zena. Vyrazné se pak
zménil podil Zeny na spolecnych pfijmech tam, kde ma Zena vyssi vzdélani nez muz (z 11 %
vroce 2018 na 23 % vroce 2021). Nicméné i vtomto pripadé je podil muze na spolecnych
pfijmech rodinné domacnosti stale vyrazné vyssi. Nizsi pfijmy Zen (v rdmci rodinnych domacnosti)
indikuji i nizsi hladinu ddchodu v dlichodovém véku oproti jejich Zivotnim protéjskim.

V case klesl podil mezd a platd na rodinnych pfijmech, zato se zvysil podil dtichod.’ Jsou zde
vSak rozdily mezi muzi a Zzenami, které jsou patrné hlavné u osob ve véku 60 a vice let, kdy muzi
Castéji nez zeny maiji pfijem z placené prace (zaméstnani ¢i podnikani). U Zen, které v tomto
Zivotnim obdobi Ziji samy, je hlavnim zdrojem jejich pfijmu didchod. Neprekvapuje, Ze z hlediska
véku osoby ve véku 60+ castéji nez mladsi lidé povazuji své materidlni podminky za spiSe nebo
velmi Spatné. Vliv na hodnoceni materidlnich podminek domacnosti ma rovnéz vzdélani (Castéji je
negativné hodnoti lidé bez maturity) a skutecnost, zda je nékdo vrodiné prijemcem, resp.
prijemkyni socidlnich davek. Alarmujici je skutecnost, Ze i mezi pracujicimi jsou muzi (pétina) a
Zeny (ctvrtina), ktefi hodnoti materidlni podminky jako spise ¢i velmi Spatné. D3 se
predpokladat, Ze jejich vydélky nedosahuji takové vyse, aby jim zabezpecily ,,materialni pohodu”.
Celkové Zeny v negativnim hodnoceni materialnich Zivotnich podminek domacnosti prevazuiji.

° Tento rozdil souvisi s postupnym starnutim ceské populace, které se promitlo i do posileni starsSich vékovych skupin
ve vybérovém souboru oproti roku 2018.
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5. Osobni zkuSenosti s nerovhym odmeénovanim

5.1. Nazory na moznosti muzii a Zen v oboru, kde jedinec pracuje ¢i naposledy pracoval

Vice nez dvé pétiny dotazanych (téch, ktefi pracuji nebo pracovali) souhlasi s tim, Ze v oboru,
kde pracuji nebo pracovali, maji muzi lepSi moznosti nez Zeny byt povyseni do vedouci pozice a
mit za stejnou praci lepsi mzdu nebo plat. V téchto pripadech respondenti a respondentky
zastdvaji ¢astéji nadzor, Zze moznosti muzl jsou lepsi, nez Ze obé pohlavi maji zhruba stejné Sance.

U ostatnich polozek je sice nej¢astéjsi ndzor, Ze muzi a Zeny maji stejné moznosti (zastava ho vzdy
pres 50 % respondentl a respondentek), nicméné o lepSich moznostech muzll je presvédcena
také znacna c¢ast dotazanych. Priblizné tfetina se domniva, Ze muzi maji v jejich oboru vyssi Sance
byt pfijati do zaméstnani, Uspésné si vyjednat zvySeni mzdy/platu. Necela tfetina si mysli, Ze muZzi
mohou spiSe neZ zeny ziskat prdci odpovidajici kvalifikaci a schopnostem a udrzet si pracovni
misto. Asi ¢tvrtina mda za to, Ze muZzi mohou spiSe nez zeny ziskat nefinan¢ni vyhody nebo

mimoradnou finanéni odménu za odvedenou prici.

Jedinou ze sledovanych oblasti, v nizZ jsou Sance muzii a Zen hodnoceny pomérné vyrovnané,
mirné ve prospéch Zen, je vyjednani si nastaveni pracovni doby (podle 12 % dotdzanych maji
muZi v této oblasti lepsi moZnosti nez Zeny, podle 20 % je tomu naopak).

Zeny u vétsiny sledovanych polozek ¢ast&ji nez muzi hodnoti moZnosti muzl jako lepsi. Nejvice to
plati o moZnosti Uspésné si vyjednat zvyseni mzdy/platu, ziskat nefinan¢ni vyhody, byt povysen/a
do vedouci pozice. Jednad se pritom o ty aspekty prace, které se mohou vyraznou mérou
promitnout do vySe prijmu jednotlivce a jeho/jejiho Zivotniho standardu, pfipadné i celé (rodinné)
domacnosti. MuZi i Zeny se vice shodnou u poloZek pfijeti do zaméstndani, ziskani prace
odpovidajici kvalifikaci a udrzeni si zaméstnani. Podrobné viz Graf 39.
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Graf 39

Nazory na mozZnosti muzl a Zen v oboru, kde respondent/respondentka
pracuje/pracoval(a)
Rok 2021

Mit za stejnou praci lepsi plat

44 I 9
as s
54 l 7
51 I 13

. g
59 I 8
61 I
58 I 15

Byt povysen/a do vedouci
pozice

Byt prijat/a do zaméstnani
Uspé&sné si vyjednat zvysenf
mzdy/platu

Ziskat préci, odpovidajici

kvalifikaci a schopnostem dané
osoby

UdrZet si pracovni misto

Ziskat mimoradnou financ¢ni
odménu za odvedenou praci

Ziskat nefinan¢ni vyhody, na néz
neni automaticky narok (napf.
sluz. vz aj.)

Vyjednat si nastaveni pracovni
doby (flex. prac. doba, zkrac.

uvazek)
B MuZi maji lepsi moznosti nez zeny Muzi i Zeny maji zhruba stejné moznosti
= Zeny maji lepsi moznosti nez muzi Nevim

Legenda: n=2036, Udaje v%
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Srovnani aktualnich vysledk( s témi z roku 2018 (Graf 40) ukazuje na zfetelny posun: ve vSech
oblastech vyrazné klesl podil odpovédi, Ze muzi maji lepSi moznosti nez Zeny. A v Zadné z oblasti
uz podil téchto odpovédi nepfesahuje 50 %.

Graf 40

Nazory na moZnosti muzi a Zen v oboru, kde respondent/respondentka
pracuje/pracoval(a)
Srovnani let 2018 a 2021

Mit za stejnou praci lepsi plat a4 21

Byt povy$en/a do vedouci pozice a1 53

Byt pfijat/a do zaméstnani 41

33

Uspésné si vyjednat zvyseni 37
mzdy/platu 32

Ziskat praci, odpovidajici kvalifikaci a 38
schopnostem dané osoby 30 12018

37 m 2021

UdrzZet si pracovni misto
P 28

Ziskat mimoradnou finan¢ni 29
odménu za odvedenou praci

Ziskat nefinancni vyhody, na néz
neni automaticky narok (napf.
sluzebni vz, lepsi kancelar aj.)

Vyjednat si nastaveni pracovni doby
(flexibilni pracovni doba, zkraceny
Uvazek, vybér smén apod.)

31

Legenda: 2018 n=2030, 2021 n=2036, odpovédi ,muzi maji lepsi moznosti“ v %
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Ve viech sledovanych oblastech se vyrazné rozchazeji ndzory muza a zen (Graf 41). Zeny si ¢ast&ji
zastavaji nazor, Ze moznosti muz(, zejména mit za stejnou praci stejny plat/mzdu, vyjednat si
jeho zvyseni, ziskat mimoradnou odménu, jsou lepsi. Vyrazny rozdil v ¢etnostech odpovédi ale
pozorujeme u vSech zkoumanych polozek.

Graf 41

Nazory na moZnosti muzi a Zen v oboru, kde respondent/respondentka
pracuje/pracoval(a)
Rok 2021, podle pohlavi

Byt povysen/a do vedouci pozice _ .
Mit za stejnou préci lepsi plat -_ .
Byt prijat/a do zaméstnani -_ .
MozZnost ziskat praci, odpovidajici -_ .

kvalifikaci a schopnostem dané osoby 37

Uspésné si vyjednat zvyseni mzdy/platu _ .
sarsetsi racomimico TN B8
Ziskat nefinanéni vyhody, na néz nenf __ .
automaticky narok (napf. sluzebni viz,

lepsi kancelaF aj.) 29

] H muzi
Ziskat mimoradnou finanéni odménu za _

odvedenou préci 32 Zeny

Vyjednat si nastaveni pracovni doby | .
(flexibilni pracovni doba, zkraceny -

uvazek, vybér smén apod.) 14

48

56

38

43

36

Legenda: Zeny n=921, muzi n=875, podily odpovédi ,,muzi maji lepSi moZnosti nez zeny“ v %
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Hodnoceni mozZnosti muzl a Zen se liSi podle typu zaméstnavatele, i kdyZ ne zasadné. Graf 42
ukazuje, Ze vsoukromém sektoru maji muZi castéji moZnost ziskat za stejnou praci lepsi
plat/mzdu, v ostatnich polozkach se vsak soukromé firmy od verejného sektoru nelisi.

Graf 42

Nazory na moZnosti muzi a Zen v oboru, kde respondent/respondentka
pracuje/pracoval(a)
Rok 2021, podle typu zaméstnavatele
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Legenda: statni n. mistni sprava n=119, jiny vefejny sektor n =135, soukroma firma n=664, podily odpovédi ,muzi
maji lepsi moZnosti nez zeny“ v %

5.2. Odménovani muzii a Zen za stejnou praci v dané organizaci

Jestlize maji respondenti a respondentky posoudit odménovani muzi a Zen v organizaci, kde
pracuji nebo pracovali, priblizné tretina uvadi, Zze muzi jsou odménovani vice nez zZeny, a
polovina sdili nazor, ze obé pohlavi jsou odménovana stejné. Jen ve dvou procentech se
setkavame s odpovédi, Ze Zeny jsou odménovany vice nez muzi. Viz Graf 43.
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Graf43

Jak jsou v organizaci, kde respondent/respondentka pracuje/pracoval(a),
odménovani muZi a Zeny za stejnou praci?
Srovnani let 2018 a 2021

10
1 18 )
Nevim
*
46 ® Zeny jsou odménovény
49 vice nez muzi

Muzi a Zeny jsou
odménovani stejné

B Muzi jsou odménovani
vice nez Zeny

2018 2021
Legenda: 2018 n=2030, n=2036, Udaje v %
Nazor, Ze muii jsou odménovani vice, sdileji Zeny dvojnasobné ¢astéji nez muzi, mezi muzi jasné
dominuje nazor, Ze obé pohlavi jsou odménovana stejné. Vice viz Graf 44.

Graf 44

Jak jsou v organizaci, kde respondent/respondentka pracuje/pracoval(a),
odménovani muzi a Zeny za stejnou praci?
Rok 2021, podle pohlavi

18 19 Nevim
I S 1

® Zeny jsou odmériovany

. vice nez muZzi

59 Muzi a Zeny jsou
odménovani stejné
m B MuZi jsou odménovani
vice nez zeny
muzi Zeny

Legenda: Zeny n=1058, muZi n=978, udaje v %

Odpovédi, ze muzi jsou odménovani vice, uvadéji relativné nejcastéji Zzeny a muzi, kterym je 60 let
a vice. Jejich vypovédi se vSak mohou z¢asti tykat uz minulosti. Pokud jde o mladsi ro¢niky, mezi
Zenami jsou odpovédi, Ze obé pohlavi jsou odménovana stejné, nejcastéjsi u 18-29letych, zatimco
mezi muzi je uvadéji prakticky stejné casto 18-29 leti i 30-59leti. Blize viz Tabulky 17 a 18.
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Tabulka 17. Odménovani muzi a Zen za stejnou praci - udaje za Zeny podle véku, rok 2021

Mugi jsou Muti a Zeny jsou Zeny jsou
odménovani odménovani odménovany
vice nez zeny stejné vice nez muzi
do 29 let B 56 2 15
30-44 let 38 39 1 22
45-59 let 39 40 2 20
60 let a vice a9 B 1 18

Legenda: radkova %

v

Tabulka 18. Odménovani muzi a Zen za stejnou praci - idaje za muze podle véku, rok 2021

Muii jsou Muii a Zeny jsou Zeny jsou
odménovani odménovani odménovany
vice neZ Zeny stejné vice nez muzi
do 29 let 20 60 3 17
30-44 let [} 63 4 19
45-59 let 18 59 4 20
60 let a vice 28 -] i 17

Legenda: radkova %

Jak mezi Zenami, tak mezi muzi predevsim dotdzani s Uplnym stfedoskolskym a s vysokoSkolskym
vzdélanim castéji uvadéji, Zze odménovani muzl a Zen v jejich organizaci je rovné. Viz Tabulky 19 a
20.

Tabulka 19. Odménovani muzl a Zen za stejnou praci - udaje za Zeny podle vzdélani, rok 2021

Muzi jsou Muzi a Zeny jsou Zeny jsou

odménovani odménovani odménovany

vice nez Zeny stejné vice nez muzi
Z5, vyuéeni nebo SS bez

Co 43 B 2 21

maturity
$$ s maturitou 39 44 1 [
v$ 34 44 1 20

Legenda: fadkova %

Tabulka 20. Odménovani muzi a Zen za stejnou praci - Udaje za muze podle vzdélani, rok 2021

Muzi jsou Muzi a Zeny jsou Zeny jsou

odménovani odménovani odménovany

vice nez zeny stejné vice nez muzi
Z8, vyuéeni nebo SS bez

. 24 51 3 21

maturity
$$ s maturitou ] 65 2 16
VS 17 66 4 [

Legenda: fadkovd %
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5.3. Pocit spravedlivosti finan¢ni odmény

Asi tfetina respondentll a respondentek, jichz se otazka tykala, tj. ekonomicky aktivnich, se

domniva, Ze jsou zaplaceni tak, jak si zaslouzi. Vice je téch, ktefi se domnivaji, Ze jsou zaplaceni o
néco nebo mnohem méné, nez si zaslouzi (58 %, v roce 2018 to bylo 62 %). Nazorova situace je
velmi podobna jako pred tremi lety.

Graf 45

Kdyz posoudite Vas soucasny mésicni pfijem, jste zaplacen(a):

Srovnani let 2018 a 2021

213 R S —
43 38

I

2018

2021

Nevi, neodpovédél/a

M Vice, neZ si zaslouZite

Zhruba tak, jak si
zaslouzite

O néco méné, nez si
zaslouZite

B Mnohem méné, nez si

zaslouzite

Legenda: 2018 n=1373, 2021 n=1130, Udaje za ekonomicky aktivni v %

Zvyzkumu dale vyplyva (Graf 46), Ze Zeny se nepatrné cCastéji nez muZzi domnivaji, Ze jsou

zaplaceny mnohem méné, nez si zaslouzi (22 % : 19 %). Méné Casto se naopak domnivaji, Ze jsou
zaplaceny tak, jak si zaslouzi (33 % : 37 %); tento udaj neni pfilis odlisny od zjisténi pred tremi lety

(tehdy 40 % a 30 %).
Graf 46

KdyZ posoudite Vas soucasny mésicni pfijem, jste zaplacen(a):

Rok 2021, podle pohlavi

4, L
. 37
38 38

2 &N B

Zeny

muzi

Legenda: Zeny n=560, muZi n=570, udaje v %
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Z porovnani aktualnich vysledkd a zjisténi z roku 2018 také vyplyvd, Ze zatimco mezi muiZi je
nazor, Ze jsou zaplaceni o néco nebo mnohem méné, nez si zaslouzi, zastavan stejné ¢asto (tehdy
56 %, nyni 57 %), mezi Zenami se jeho zastoupeni sniZilo (z 66 % na 60 %).

Mezi Zenami se v zdvislosti na rlstu vzdélani (viz Tabulky 21 a 22) zvySuje podil téch, které se
domnivaji, Ze jsou zaplaceny tak, jak si zaslouzi. Mezi muzi se s tim, jak roste vyse vzdélani, spiSe
snizuje podil téch, ktefi se domnivaji, Ze jsou zaplaceni mnohem méné, nez si zaslouzi.

v v

Tabulka 21. KdyZ posoudite Vas soucasny mésicni prijem, jste zaplacena: - udaje za Zeny podle
vzdélani, rok 2021

Mnohem méné, O néco méneé, Zhruba tak, jak si Vice, nez si

neZ si zaslouzZite  nez si zaslouzZite zaslouzite zaslouzZite

Z8, vyuceni nebo SS bez 23 38 3
maturity

$$ s maturitou 16 39 40 2
Vs 14 34 46 2

Legenda: fadkova %

re

Tabulka 22. Kdyz posoudite Vas soucasny mésicni prijem, jste zaplacen: - udaje za muze podle

vzdélani, rok 2021

Mnohem méné, O néco méné, Zhruba tak, jak si Vice, nez si
nez si zaslouzZite  nez si zaslouzite zaslouzite zaslouzite
Z8, vyuéeni nebo SS bez 30 33 29 3
maturity
$$ s maturitou 22 40 33 2
V3 ) a1 39 2

Legenda: fadkova %

Rozhodujicim diferenciacnim kritériem pocitu adekvatnosti finanéni odmény je kategorie
zaméstnani (Graf 47). Pocit zaslouzené odmény je rozsifen jednoznacné nejvice v kategorii
fidicich pracovnikd + specialistli, mezi ostatnimi kategoriemi zfetelné méné. V pripadé kategorii
»sluzby + zemédélstvi + femeslnici“ a ,obsluha stroji + pomocni pracovnici“ se pfitom prakticky
stira rozdil v odpovédich muzi a Zen, ktery je pfitom u kategorii fidicich pracovnik( + specialistd a
technikl + urednik(l pomérné zretelny.
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Graf 47

KdyZ posoudite Vas soucasny mésicni pfijem, jste zaplacen(a)
Rok 2021, podle pohlavi a CZ-ISCO

Ridici pracovnici + specialisté 52

Technici + Grfednici
y et Ly - Zzeny
Sluzby + zemédélstvi + femeslnici

H muzi

Obsluha stroja+pomocni pracovnici

Legenda: Zeny n=509, muZi n=622, podil odpovédi "zhruba tak, jak si zaslouzite" v %

5.4. Shrnuti

Zatimco vroce 2018 polovina populace vnimala, Ze v oboru, kde pracovala, méli muzi lepsi
moznosti v porovnani se Zenami byt povysen/a do vedouci pozice anebo mit za stejnou praci
lepsi mzdu ¢i plat, v roce 2021 tento nazor zastdva méné lidi (41 %, resp. 44 %), Zeny vidy Castéji
nez muzi. Kolem 30 % dotdzanych je toho nazoru, Ze lepsi moznosti maji muzi i v pfipadé pfijeti
do zaméstnani; moznosti ziskat praci odpovidajici kvalifikaci a schopnostem dané osoby; Uspésné
si vyjednat zvySeni mzdy/platu a udrzZet si pracovni misto. VSechny doposud uvedené moznosti se
mohou vyrazné promitnout do vySe pfijmu jedince, ovlivnit jeho i jeji moZnost byt zaméstnan/a
a dosahnout urcité vyse mzdy ¢i platu. LepSi moznosti muzl oproti Zenam jsou reflektovany
zejména lidmi zaméstnanymi ve statnich podnicich, pripadné ve statni spravé, tedy v oblastech,
kde jsou stanoveny platy pro dané povolani a pracovni pozici na zakladé predpisu zohlednujiciho
kritéria, jako je vzdélani, délka praxe apod. V této sféfe, jak ukdzala jedna z minulych studii,'® jsou
pfitom rozdily vodménovani muzd a Zen v jejich hodinovych mzdach (sledovdno u stejného

evvs

zaméstnavatele, na stejném pracovisti a stejné pracovni pozici) nizsi nez v soukromém sektoru.

Pokud lidé posuzuji odménovani muzl a Zen v organizaci, kde pracuji nebo pracovali, 31 % uvadi,
7e muii jsou odménovani vice nez Zeny (oproti 43 % v roce 2018). Casté&ji tento nazor uvadéji
Zeny oproti muzim a osoby ve véku 60 a vice let. Nerovné odménovani podle pohlavi reflektuji
nejcastéji zeny i muzi s nejnizSimi stupni vzdélani.

| kdyZ v porovnani s rokem 2018 klesl 0 4 p. b. pocet téch, ktefi se domnivaji, Ze jsou odménéni o
néco méné anebo dokonce mnohem méné, neZ si zaslouZi, pokles byl patrny predevsim

v nazorech zen (u nichz ¢inil 6 p. b.).

10 k¥izkova et al. 2019. ROZDILY V ODMENOVANI ZEN A MUZ0 V CR. Praha: MPSV.
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6. Dopad nerovného odménovani v rodiné

6.1. Prijem vlastni a partnera ¢i partnerky pred narozenim prvniho ditéte

Odpovédi na otazku, kdo z partnerd mél vyssi prijem v dobé pred narozenim prvniho ditéte,
ukazuji, Ze od roku 2018 se celkova situace témér nepromeénila; rozdily jsou zplsobeny zejména
aktualnim vyssim podilem odpovédi ,,nevzpominam si“.

Graf 48

Vyse pfijmu respondenta/ky a partnera/ky pred narozenim prvniho ditéte
Srovnani let 2018 a 2021
Odmitl/a

B Nemél(a) jsem partnera/ku

1 Nevzpomindm si

Nemél(a) jsem Zadny prijem

m MUj partner/ma partnerka mél(a)
vyssi prijem nez ja

 Méli jsme zhruba stejny prijem

vvvvvv

32

28
neZz muj protéjsek

— messssseeeseseess  PNENNATNNNEN = MUj partner/moje partnerka

2018 2021 nemél(a) Zadny pfijem

Legenda: 2018 n=1074, 2021 n=1320, udaje v %

Prijem muzd v dobé narozeni prvniho ditéte byl ve vétsiné pripadd vyssi nez prijem Zen (uvedlo to
52 % respondentl a 51 % respondentek; pred tfemi lety byla tato cCisla 65 % a 59 %). Genderové
nerovnosti na trhu prace tak mohou stale silné intervenovat do rozhodovani, kdo zlstane doma
s ditétem a kdo bude i nadéle pracovat. Zaroven ale 19 % muzl a 16 % Zen deklarovalo, Ze pred
narozenim prvniho ditéte méli oba nastavajici rodice zhruba stejny pfijem (viz Graf 49.) Z toho
vyplyva, Ze lidé se nerozhoduji jen na zakladé svych pfijmQ, ale do jejich rozhodovani intervenuiji
vyrazné pravé genderové stereotypy (jako zejména predstava, Ze Zena ma lepsi ,predpoklady”
pro to, byt pecujici osobou, zatimco muz ma byt zase schopen zabezpecit rodinu financné).
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Graf 49

Vyse prijmu respondenta Ci respondentky a jejiho partnera anebo jeho
partnerky pred narozenim prvniho ditéte
Rok 2021, podle pohlavi

H Nemél(a) jsem partnera/ku

= Nevzpomindam si

3
Nemél(a) jsem Zadny prijem
B MUj partner/ma partnerka mél(a)
vyssi prijem nez ja
= Méli jsme zhruba stejny pfijem
52
Mél(a) jsem tehdy vyssi prijem
nez m(j protéjsek
B MUj partner/moje partnerka
_ 7 nemé&l(a) ¥adny pijem

muzi Zeny

Legenda: Zeny n=740, muzi n=580, udaje v %

Pokud ma muz v pdru vyssi vzdélani, ve vétsiné pripadl (pokud odpovidaji Zeny, tak v 65 %, pokud
muzi, tak v 54 %) mél muz pred narozenim prvniho ditéte vyssi pfijem. Vyssi pfijem ma muz ve
vice nez 50 % pripadu i tehdy, kdyZ maji oba partnefi stejné vzdélani. Pfed narozenim prvniho
ditéte je také Casta situace, kdy Zena ma sice vy$si vzdélani nez muz, ale muz ma presto vyssi
prijem (uvadi to okolo 40 % muzl i Zen z dané skupiny). Vyssi ptijem Zeny uvadi jen 13 % Zen a
17 % muzi z paru, kde Zena ma vyssi vzdélani. Podrobné viz Tabulky 23 a 24.

Tabulka 23. Vyse pFijmu respondentky a jejiho partnera pred narozenim prvniho ditéte - udaje
za Zeny podle porovnani vzdélani partnerq, rok 2021

Méla jsem tehdy vyssi Méli jsme zhruba Muj partner mél vyssi
pfijem nez muj stejny prijem prijem nez ja
protéjSek
muz ma vyssi vzdélani 10 I 65
oba maji stejné vzdélani 8 18 54
Zena ma vyssi vzdélani 13 26 a1

Legenda: fadkova %, dopocet do 100 % tvofi ostatni odpovédi
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Tabulka 24. Vyse pfijmu respondenta a jeho partnerky pfed narozenim prvniho ditéte - idaje za

muze podle porovnani vzdélani partnerq, rok 2021

Mél jsem tehdy vyssi Méli jsme zhruba stejny Moje partnerka méla
prijem nez muj prijem vysSsi prijem nez ja
protéjSek
muz ma vyssi vzdélani 54 15 7
oba maji stejné vzdélani 57 20 I
fena ma vy&si vzdélani B 28 17

Legenda: fadkova %, dopocet do 100 % tvofi ostatni odpovédi

6.2. Shrnuti

Pfijem muZl v dobé narozeni prvniho ditéte byl ve vétSiné rodin stale vy$si neZ pfijem Zen.
Uvedlo to 52 % respondentt a 51 % respondentek. V ¢ase se nicméné se tento podil snizuje: v roce
2018 to deklarovalo 65 % muzl a 59 % Zen. V roce 2021 uvedlo 19 % muzli a 16 % Zen, Ze pred
narozenim prvniho ditéte méli oba nastdvajici rodice zhruba stejny pfijem.
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7. Nazory na relevantni aktéry

7.1. Kdo by mél ireSit problém nerovnosti vodménovani Zzen a muzii?

Aktérem, jemuz je nejcastéji pripisovano, Ze by mél jako jeden z nejdulezitéjSich ukoll fesit
problém nerovnosti vodménovani Zen a muzl, jsou stejné jako vroce 2018, odbory. Dalsi
v poradi jsou zaméstnavatelé. Méli by to byt dale i ,lidé sami, jednotlivci“ a také Statni urad
inspekce prace. Dalsi instituce statu, jako je vlada, institut verfejny ochrance prav nebo urady
prace, uvadi méné lidi. V pripadé médii je nejrozsifenéjsi nazor, Ze by se tomuto problému méla
vénovat, ale ne jako jednomu z nejdUlezitéjsich ukoll. V pripadé soudu je velmi ¢asty nazor, ze by
se problematice vénovat nemély, neni to jejich ukol.

Graf 50
Kdo by mél fesit problém nerovnosti v odménovani Zen a muzii?
Rok 2021
odbory | 59 31 I 5
zaméstnavatelé a zaméstnavatelky | 57 36 I3

lidé sami, jednotlivci 42 40 . 8
Statni urad inspekce prace 43 35 -

8

5

verejny ochrénce/vefejné ochrankyné 34 o - 8
prav — ombudsman/ka

6

7

Urady prace 34 36

média 16 44

Mélo by to patfit mezi jeho/jeji/jejich nejdulezitéjsi ukoly

Mél/méla/méli by se tomu vénovat, ale ne jako jednomu z nejdlezitéjsich ukold
B Neni to jeho/jejim/jejich ukolem

Nevi

Legenda: n=2036, udaje za rok 2021 v %
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Od roku 2018 (Graf 51) se nazory obcanu na tuto otdzku zdsadné nezménily. Za pozornost vSak
stoji pokles cetnosti nazor(, Ze by nerovné odménovani mélo patfit mezi nejdllezitéjsi ukoly lidi
samotnych, vlady i médii.

Graf 51

Kdo by mél resit problém nerovnosti v odménovani Zen a muzu
Srovnani let 2018 a 2021

odbory

zaméstnavatelé a zaméstnavatelky

Statni urad inspekce prace

lidé sami, jednotlivci

vlada

Urady prace

verfejny ochrance/verejna ochrankyné
prav — ombudsman/ka

soudy m2018

- 2021
média

Legenda: 2018 n=1971, 2021 n=2036, odpovédi ,mélo by to patfit mezi jejich nejdalezitéjsi ukoly” v %
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Prakticky u vSech uvedenych subjektl (instituci, organizaci Ci lidi samych) Zeny Castéji nez muzi
odpovidaji, Ze by fteSeni genderovych nerovnosti vodménovani mélo byt jednim zjejich
nejdulezitéjSich ukoll. Shoda ndzord muil a Zen byla zaznamendna jen v pfipadé ,lidi,
jednotlived” a médii. Zajimavé pritom je, Ze zatimco pro muze jsou ,jednotlivci“ v jejich Zebficku
treti (za odbory a zaméstnavateli), pro Zeny jsou az pati v pofadi. Vice viz Graf 52.

Graf 52

Kdo by mél fesit problém nerovnosti v odménovani Zen a muzi
Rok 2021, podle pohlavi

sivory, T =
——
=

42
idé sami. jegnotivei T
41
e |
verejny ochrance/verejna ochrankyné _ .

prav —ombudsman/ka 38 B muzi

yorice 3 . seny
ouey T 53] N

mecia I 15
16

64

zaméstnavatelé a zaméstnavatelky

66

Statni Grad inspekce prace
51

45

Legenda: Zeny n=1058, muzi n=978, podily odpovédi ,,mélo by to patfit mezi jejich nejdllezitéjsi ukoly“ v %
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Dalsi tfidéni (Graf 53 a 54) ukazuji, Ze nazory jednotlivych sociodemografickych skupin se od sebe
pfili§ nelisi. Rozdily v tom, jak na ulohu jednotlivych aktért nahlizeji mladi, lidé stfedniho véku a
starsi (Graf 53) nebo skupiny podle vySe dosazeného vzdélani (Graf 54), jsou zpravidla minimalni.
Pouze lidé od 60 let véku kladou o néco castéji nez jiné vékové skupiny pfi rfeSeni tohoto
problému diraz na roli odbord a verejného ochrance prav.

Graf 53

Kdo by mél fesit problém nerovnosti v odménovani Zen a muzi
Rok 2021, podle véku

64

odbory 62

zaméstnavatelé a zaméstnavatelky

lidé sami, jednotlivci

vlada

Stétni urad inspekce prace

urady prace

verejny ochréance/verejna ochrankyné
prav — ombudsman/ka

M 60 let a vice

1 45-59 et
média W 30-44 let
do 29 let

soudy

Legenda: do 29 let n=301, 30-44 let n=563, 45-59 let n=506, 60 let a vice n=666,
podily odpovédi ,,mélo by to patfit mezi jejich nejdlleZitéjsi ukoly” v %
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Graf 54

Kdo by mél fesit problém nerovnosti v odménovani Zen a muzi
Rok 2021, podle vzdélani

62
odbory 61
57
53
zaméstnavatelé a zaméstnavatelky 57
58
43
lidé sami, jednotlivci 41
42
vlada 36
39
38
Statni Urad inspekce prace 44
44
Urady prace = VS
39
vefejny ochrance/verejna ochrankyné prav 34
—ombudsman/ka 36 B SS s maturitou
16
média 15 <
16 ZS, vyuceni
nebo SS bez
soudy 4 maturity
19
0 10 20 30 40 50 60 70

Legenda: ZS, bez maturity n=946, SS s maturitou n=734, VS n=356,
podily odpovédi ,mélo by to patfit mezi jejich nejdlleZitéjsi ukoly” v %

7.2. Shrnuti

Za nejdalezitéjSi aktéry, ktefi by méli feSit nerovnosti v odménovani Zen a muz, lidé povazuji
ty, ktefi jsou integralni soucasti trhu prace, tzn. odbory hajici prava zaméstnanych osob,
zaméstnavatele a zaméstnavatelky (stejné jako vroce 2018). Vroce 2021 je nasledovaly
inspektoraty pridce a az po nich sami lidé. Nejmensi prioritu z uvedenych aktérl (vétsinou
instituci) pfitom ziskaly soudy, coz muze zrcadlit fakt, Ze problematika genderové nerovného
odménovani neni soudy vibec feSena, nebot se lidé na né vtéto zdleZitosti témér vibec
neobraceji, a pokud tak ¢ini, pak tento spor zatim nebyl nikdy vyreSen ve prospéch Zalujici strany.

Zeny ptitom vybiraji jednotlivé instituce Eastji nez muzi, lidé ve véku 60+ kladou &ast&ji ne?
ostatni vékové skupiny dliraz na roli odbor( a vefejného ochrance prav.
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8. Nazory na aktivity projektu 22 % K ROVNOSTI

8.1. Nazory na opati‘eni pro sniZovani genderovych rozdilti v odménovani

Pro vSechna navrZena opatfeni, predloZena respondentim a respondentkam k posouzeni, plati,
Ze velka ¢ast populace je povaZzuje za Ucinna a souhlasila by s jejich zavedenim. Nejvice vefejnost
podporuje spolupraci odbori a zaméstnavatelli a zaméstnavatelek, podporu zaméstnavatelt a
zaméstnavatelek ze strany statu, reSeni zakonnou tpravou, efektivni nastroje kontroly Statniho
uradu inspekce prace a uradu prace, postihy od inspektoratti prace, podporu zaméstnancu a
zaméstnankyn, ktefi seciti diskriminovani, ze strany statu, a pravidelné zjistovani
zaméstnavatell a zaméstnavatelek, zda u nich nedochazi k nerovhému odménovani Zzen a
muzd. | u ostatnich opatreni ale podpora prevazuje. Relativné nejvice pochybnosti ma verejnost u
osvétovych a informacnich kampani, ale i zde by souhlasilo s jejich zavedenim 60 % respondentl
a respondentek.
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Graf 55

Nazory na opatfeni pro snizovani rozdili v odménovani
Zen a muzi
Rok 2021

Odbory by mély spolupracovat se zaméstnavateli a
zaméstnavatelkami a podporovat je v rovném
odmeénovani.

Stat by mél pozitivné motivovat zaméstnavatele a
zaméstnavatelky v rovném odménovani muzl a Zen.

Problém nerovného odménovani by mél byt oSetien
Upravou zakona.

Stat by mél podporovat zaméstnankyné a
zameéstnance, ktefi se citi byt diskriminovani, aby se
mohli efektivné branit.

Inspektoraty prace a dalsi statni organy by mély
postihovat firmy, které nedodrzuji princip rovného
odménovani Zen a muzd.

Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli/y
pravidelné zjistovat, zda u nich nedochézi k
nerovnému odmeénovani muzl a zen.

Méla by se zavadét opatreni na podporu sladéni
pracovnich a rodinnych povinnosti ze strany statu
nebo zaméstnavatel(.

Mély by probihat osvétové a informacni kampané,
které informuji verejnost o nerovnostech v
odménovani a moznostech, jak je resit a jak se
branit.

Posilovani sebevédomi Zzen, podpora jejich
kariérniho rdstu a schopnost prosadit se v
pracovné-pravnich vztazich, napft. formou cileného
tréninku.

B Opatrfeni povazuji za uéinné a souhlasil/a bych s jeho zavedenim
Opatteni povazuji za G¢inné, ale nesouhlasil/a bych s jeho zavedenim
Opatreni sice nepovazuji za uc¢inné, ale souhlasil/a bych s jeho zavedenim

B Opatfeni nepovazuji za u¢inné a nesouhlasil/a bych s jeho zavedenim
Nevi

Legenda: n=2036, Udaje za rok 2021 v %
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Ve srovnani srokem 2018 (Graf 56) dotdzani castéji souhlasi se spolupraci odborl a
zaméstnavatell, mirné castéji i s pozitivnim motivovanim zaméstnavatell ze strany statu a
s osvétovymi a informacnimi kampanémi. Nepatrné mensi podporu nez pred tfemi lety ma feseni
nerovného odménovani zdkonnou Upravou. U ostatnich opatfeni nedoslo ke zfetelnéjsi zméné.

Graf 56
Nazory na opatfeni pro snizovani rozdili v odménovani

Zen a muzu
Srovnani let 2018 a 2021

Odbory by mély spolupracovat se zaméstnavateli a _ 57
zaméstnavatelkami a podporovat je v rovném

odménovani. 68
Stat by mél pozitivné motivovat zaméstnavatele a _ 55
zaméstnavatelky v rovném odménovani muzll a zen. 60
Problém nerovného odménovani by mél byt o3etfen _ 57
Upravou zakona. 53
Stat by mél podporovat zaméstnankyné a _
zaméstnance, ktefi se citi byt diskriminovani, aby se >2
mobhli efektivné branit. 51
Inspektoraty prace a dalsi statni organy by mély _ 54
postihovat firmy, které nedodrZuji princip rovného
odmeénovani Zen a muz(. 51
Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli/y
eln® ZiiEt - o I 52
pravidelné zjistovat, zda u nich nedochazi k
nerovnému odmérnovani muzd a Zen. 49
Méla by se zavadét opatfeni na podporu sladéni _
pracovnich a rodinnych povinnosti ze strany statu 48
nebo zaméstnavateld. 46
Mély by probihat osvétové a informaéni kampané, _ 42
které informuji verejnost o nerovnostech v
“y N ey e - 46
odmeénovani a moznostech, jak je fesit a jak se branit. | = 2018
Posilovani sebevédomi zen, podpora jejich kariérniho _
ristu a schopnost prosadit se v pracovné-pravnich ii 2021
vztazich, napf. formou cileného tréninku.

Legenda: 2018 n=2030, 2021 n=2036, Udaje v %
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Podobné jako v otazce aktérd aktivnich v feseni nerovného odménovani, i vtomto pripadé se
prakticky nelisi poradi, které muzi a Zeny pfisuzuji jednotlivym opatfenim. Nicméné Zeny vétSinu
zminénych opatteni povazuji ¢astéji za Ucinna a souhlasi s nimi. Vice viz Graf 57.

Graf 57

Nazory na opatfeni pro snizovani rozdili v odménovani Zen a muzl
Rok 2021, podle pohlavi

Odbory by mély spolupracovat se zaméstnavateli a 75
zaméstnavatelkami a podporovat je v rovném
6

Problém nerovného odménovani by mél byt

Stat by mél pozitivné motivovat zaméstnavatele a 72

zaméstnavatelky v rovhém odménovani muzl a
s

Inspektoraty prace a dalsi statni organy by mély 61

postihovat firmy, které nedodrzuji princip rovného
odmeiovani zen a muz. )

Stat by mél podporovat zaméstnankyné a 58

zameéstnance, ktefi se citi byt diskriminovani, aby se
mohl efektivné branit -
Zaméstnavatelé a zaméstnavatelky by méli/y 57
pravidelné zjistovat, zda u nich nedochdzi k
nerounému odméfovanimuzi azen. | (41
Méla by se zavadét opatreni na podporu sladéni 59

pracovnich a rodinnych povinnosti ze strany statu
nebo zaméstnavatel. )

Posilovani sebevédomi Zzen, podpora jejich 51
kariérniho rdstu a schopnost prosadit se v Zeny
pracovné-prdvnich vztazich, napf. formou... _ .

Mély by probihat osvétové a informacéni kampané, 52 B muZi
které seznami verejnost s problémem nerovnosti v
odmeiovanizen a mut, L, )

Legenda: Zeny n=1058, muzi n=978, odpovédi ,opatfeni povazuji za Gc¢inné a souhlasil/a bych s jeho zavedenim” v %

4

Vék ani vzdélani respondentll a respondentek nejsou v této otdzce diferencianimi faktory. Vice
se uplatiuje hledisko postaveni vzaméstnani (Graf 58). Vedouci pracovnici méné casto
odpovidali, Ze jednotlivd opatfeni povazuji za Ucinna a Ze by s jejich zavedenim souhlasili.
U nékterych opatteni naopak castéji uvadéli, Ze jsou sice UcCinnd, ale s jejich zavedenim by
nesouhlasili — jde o aktivity inspektoratl prace, pozitivni motivace zaméstnavatell ze strany
statu, osvétové kampané a posilovani sebevédomi zen.
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Graf 58

v

Nazory na opatfeni pro snizovani rozdili v odménovani Zen a muzu
Rok 2021, podle postaveni v zaméstnani
] 1 1 1

Odbory by mély spolupracovat se
zaméstnavateli a podporovat je v rovném
odménovani. 73
Stat by mél pozitivné motivovat
zaméstnavatele v rovném odménovani muzd a
Zen.

Problém nerovného odménovani by mél byt
oSetren Upravou zakona.

Inspektoraty prace a dalsi statni organy by
mély postihovat firmy, které nedodrzuji princip
rovného odmérovani zen a muzd.

Stat by mél podporovat zaméstnankyné a
zameéstnance, ktefi se citi byt diskriminovani,
aby se mohli efektivné branit.

Zaméstnavatelé by méli/y pravidelné zjistovat,
zda u nich nedochazi k nerovnému
odménovani muzl a Zen.

49
54

Méla by se zavadét opatieni na podporu
sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti ze
strany statu nebo zaméstnavateld.

53 vedouci
52 pracovnik

Posilovani sebevédomi Zzen, podpora jejich

kariérniho rlstu a schopnost prosadit se v

pracovné-pravnich vztazich, napt. formou
cileného tréninku.

Mély by probihat osvétové a informacni
kampané, které seznami verejnost s
problémem nerovnosti v odménovani Zen a
muzd.

46 M fadovy
a4 pracovnik

M nepracuje
47

49

Legenda: vedouci pracovnici n=305, radovi pracovnici n=824, nepracuji n=905, odpovédi ,opatifeni povazuji za ucinné
a souhlasil/a bych s jeho zavedenim“ v %

8.2. Shrnuti

V porovnani s rokem 2018 vzrostla u lidi podpora spoluprace odborli a zaméstnavatelli a
zaméstnavatelek v podpofe rovného odménovani a pozitivni motivace zaméstnavatelll a
zaméstnavatelek ze strany statu. Vétsi podporu ziskaly i osvétové a informacni kampané o
nerovnostech v odménovani a moznostech jejich feSeni i obrany. Zato o néco mensi podporu
maji naopak opatfeni tykajici se feSeni nerovnosti v odménovani zakonnou upravou. Za
problematickou je mozné povaZovat skutecnost, Ze i kdyZz néktera navrhovand opatreni povazuji
vedouci pracovnici za uc¢inna (viz aktivity inspektoratd prace, pozitivni motivaci zaméstnavatell ze
strany statu, osvétové kampané), s jejich zavedenim by nesouhlasili.
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9. Dopady opati‘eni v souvislosti s pandemii covid-19

9.1. Zmény charakteru a formy prace v dobé pandemie

Covidova pandemie a s ni souvisejici vladni opatreni pfinesly radu zmén (jako zejména rozsireni
prace zdomova u téch ¢innosti, kde to bylo mozné; ¢astecné anebo celkové omezeni nékterych
oborl ekonomickych ¢innosti; uzavieni Skol a predskolnich zafizeni apod.), které mély vyrazny
dopad v oblasti placené prace i soukromého a rodinného Zivota pracujicich osob. Pokud bychom
porovndvali uvadéné zmény jen u skupin podnikajicich/OSVC a zaméstnanci a zamé&stnankyr,
ukazalo by se, 7e vyrazné ¢astéji se dotkly skupiny podnikajicich/OSVC. Vzhledem k tomu, e obé
skupiny (podnikatelé/OSVC a zaméstnanci a zaméstnankynd) se z&asti prekryvaji (€ast lidi
kombinuje oba zplisoby ekonomické aktivity), prezentujeme vysledky v ¢lenéni na tfi skupiny (tj.
jen podnikatel a podnikatelka/OSVC; zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a
podnikatelka/OSVC; jen zaméstnanec a zaméstnankyné). Pro lepsi kontext nasledujicich zjiténi
uvadime sloZeni téchto skupin (plus zbyvajici skupiny ekonomicky neaktivnich) podle pohlavi,
véku, pfijmu domacnosti a vzdélani — viz Tabulka 25:

Tabulka 25. SloZeni skupin podle ekonomické aktivity (rok 2021)

jen zameéstnanec i jen podnikatel/ ekonomicky
zaméstnanec podnikatel/ osvE neaktivni
osvE
Pohlavi Muz 52 57 62
Zena 48 43 | 62
vk 18- 29 let 15 19 B 15
30- 44 let 37 33 33 [ )
45 -59 let 34 36 23 9
60 let a vice [ [ ) 38 64
PFijem Do 15 299 K¢ § 12 i 17
domécnosti 15 300 — 19 899 K¢ [ 3 4 12
19 900 — 23 499 K¢ i 9 10
23500 — 27 299 K& 7 9 8
27 300 - 31 999 K& [ 7 12 12
32000 - 37 899 K& 11 9 10 12
37900 — 44 599 K& 13 7 7 [
44 600 — 55 999 K& 18 9 18 g
56 000 K& a vice 19 23 26 ]
Odmitl(a) 9 13 12 8
Vzdélani Z5 / vyugeni nebo SS bez mat. || 48 ) 53
SS s maturitou 38 35 40 33
'S 18 17 38 14

Legenda: jen podnikatel a podnikatelka/OSVC n=91, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC
n=151, jen zaméstnanec a zaméstnankyné n=1085, ekonomicky neaktivni n=709,
udaje v %
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Tridéni podle vySe uvedenych skupin ukazuje, Ze skupinou, ktera nejcastéji vypovida o dopadech
na charakter a formy prace, je praveé ta, kterd kombinuje podnikani (praci na Zivnostensky list) a
zaméstnanecky pomér (Graf 59). Tato skupina se musela nejc¢astéji vyrovndvat pravé s
negativnimi dopady typu vypovédi, padu do nezaméstnanosti ¢i predc¢asného dichodu. Jedna
se pfitom o ukazatele, které vypovidaji o zranitelnosti a nejisté pozici na trhu prace. Zaroven v
dané skupiné lidé zacali nejéastéji ze véech provozovat podnikéni jako hlavni ¢innost.**

Graf 59
Zmény charakteru a formy prace v disledku pandemie
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity
snizil/a Gvazek, pocet hodin v zaméstnani ;’:
¢i podnikani _ .
| 28
musel/a zménit napli prace . 38
|
9
zacal/a pracovat u jiného zaméstnavatele . 36
|
. 9
zacal/a pracovat brigddné (na DPP ¢i DPC) . 32
I
zacal/a podnikat, pracovat na Zivhostensky 6 30
list jako hlavni ¢innost | .
| 9
dobrovolné zménil/a zaméstnani . 28
|
zacal/a podnikat, pracovat na Zivhostensky 8 2
list jako vedlejsi Cinnost ] jen
5 ) podnikatel/OSVC
se stal/a nezaméstnanym /ou 27
_._ . zaméstnanec i
dostal/a vypovéd v zaméstnani 25 podnikatel/OSVC
-’ . M jen zaméstnanec
odesel/odesla predc¢asné do dichodu - . 19

Legenda: jen podnikatel a podnikatelka/OSVC n=90, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC
n=149, jen zaméstnanec a zaméstnankyné n=1081, odpovédi ,,ano“ v %

M Tento vyzkum nedokaze rozkli¢ovat, jaky byl vztah mezi jejich podnikdanim a zaméstnanim — napftiklad zda nedoslo
pouze formalné k ukonéeni zaméstnani (anebo snizeni pracovniho Uvazku), kdy pracovni ¢innosti pro téhoz (pfipadné
i jiného) zaméstnavatele mohla zacit byt formainé vykondvana coby podnikani, ale fakticky se mohlo jednat o

X

»skryté” zavislou Cinnost (tzv. Svarc systém).
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Analyza dat podle pohlavi ukazuje na vyznamné rozdily v dopadech pandemie na praci mezi muzi
a Zenami u tfi poloZek: Zeny musely vyznamné castéji ménit napln prace (prakticky Ctvrtina
ekonomicky aktivnich Zen) a ¢astéji dostaly v praci vypovéd, pfip. se staly nezaméstnanymi, coz
vypovida o vétsi zranitelnosti Zen-zaméstnankyn na trhu prace (jejich vétsi prekarité) v porovnani
s mutzi. Vice viz Graf 60.

Graf 60

Zmény charakteru a formy prace v disledku pandemie
Rok 2021, podle pohlavi

Y 24
i |
zacal/a pracovat u jiného 18
snizil/a Uvazek, pocet hodin 17
zacal/a pracovat brigadné (na 16
. , 14
stal/a se nezamestnanym /OU _ .
dobrovolné zménil/a 14
P Y 13
dostal/a vypovéd v zaméstnani _ . Seny
zatal/a podnikat, pracovat na 5 W muzi
Zivnostensky list jako hlavni... _ 6
zacal/a podnikat, pracovat na 4
Zivnostensky list jako vedlejsi... _ 6
odesel/odesla pfedcasné do 4

ddchodu

]

Legenda: Zeny n=608, muzi n=701, odpovédi ,,ano“ v %

V dobé pandemie covidu nastoupilo na tzv. o$etfovani ¢lena rodiny (OCR) z déivodu uzavieni kol
a zarizeni péce o déti celkem 8 % dotazanych. Mezi muzi to uvedlo 6 % a mezi Zenami 9 %.
Podrobné&jsi analyza ukazuje, Ze Zeny ¢asté&ji nastoupily na OCR v domdacnostech, v nich? je p¥ijem
muze vyrazné vysSi nez prijem Zeny (uvedlo 13 %); pokud nastupovali muzi, bylo to castéji
v domacnostech, kde hlavnim zdrojem pfijmu je podnikdni a samostatna vydélecna cinnost



(13 %). Dodejme, Ze vétsina téchto muzd, ktefi nastoupili na OCR a hlavnim zdrojem pfijmu jejich
domacnosti je podnikani (ve vybérovém souboru jich bylo 83), je sama podnikateli (bylo jich 55).

OCR &erpali nejcast&ji lidé z vékové kategorie 30-44 let (17 %). Cim vice bylo déti v roding, tim
byla tato situace ¢ast&jsi: v domacnostech s 1 ditétem nastoupilo na OCR 11 %, se 2 détmi 21 % a
s 3 a vice détmi 25 % dotdzanych. Z Zen, které maji dité do 15 let, nastoupilo na OCR 24 %, z muz(
s détmi v tomto véku 22 %. Mezi Zenami-samozivitelkami s détmi do 18 let, kterych je v souboru
66, uvadi, e si bralo OCR 19 osob (v piepocétu 29 %). (Mezi muzi-samofiviteli, jich? je v souboru
28, to uvadi 6 osob).

9.2. Zmény v podnikani v diisledku pandemie

Jisté omezeni podnikdni v disledku pandemie a pfijatych vladnich opatreni se tykalo bezmala
poloviny podnikajicich osob, nehledé na to, jestli jsou vyhradné samostatné vydélecné ¢inné nebo
kombinuji tuto ¢innost se zaméstnanim. Dalsi sledované dopady na podnikani vsak uvadéji castéji
ti lidé, ktefi jsou zaméstnanci a zaméstnankynémi i podnikateli a podnikatelkami soucasné. Témér
tfetina z nich v disledku covidovych opatfeni ukoncila podnikani, o néco méné je ale téch, kteri
podnikani rozsitili, i téch, ktefi zcela zménili obor svého podnikani. Mezi podnikateli a
podnikatelkami/OSVC, jejichz podnikani je hlavni ekonomickou aktivitou, se tyto zmény tykaly
vzdy méné nez 20 % osob.

Graf 61

Zmény v podnikani v disledku pandemie
Rok 2021, podle typu ekonomickeé aktivity

44
omezil/a podnikani
/ap 47
ukoncil/a podnikani . -
4 jen
rozsifil/a podnikani . - podnikatel/OSVC
T . zaméstnanec i
zcela zménil/a obor podnikéni o0 podnikatel/OSVC

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=90, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka / OSVC n=149,
odpovédi ,,ano“v %

| v pfipadé podnikani se ukazuje, Ze negativni zmény — omezeni, zména oboru ¢i dokonce
ukonceni cinnosti — dopadly castéji na Zeny nez na muZe, které jsou coby podnikatelky
v prekarizované;jsi pozici oproti muzim. Viz Graf 62.
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Graf 62

Zmény v podnikani v dusledku pandemie
Rok 2021, podle pohlavi

omezil/a podnikani . c
v o 31
zcela zménil/a obor podnikani .
Zeny
ukon¢il/a podnikani . 25 B muzi
rozsifil/a podnikani 2256

Legenda: Zeny n=99, muZi n=140, odpovédi ,ano“ v %

9.3. Zmény v okolnostech prace v diisledku pandemie

Zmény financéniho pfijmu se nejméné dotkly téch, ktefi pracuji jako zaméstnanci a
zaméstnankyné a nepodnikaji: dvéma tfetindm z nich se pfijem nezménil, doasné snizeni se
tykalo 13 %, tedy kazdého osmého, méné (7 %) bylo téch, jimzZ se prijem docasné zvysil. Trvalé
snizeni dopadlo na 8 % zaméstnancl a zaméstnankyn, na druhé strané 7 % zaméstnancl a
zaméstnankyn uvadi trvalé zvyseni ptijmu.

Mezi témi, kdo pouze podnikaji, resp. pracuji na zZivnostensky list, se témér Ctvrtiné pfijem trvale
snizil a dalsi Ctvrtiné se snizil do¢asné, 37 % uvadi pfijem beze zmény a zbylych 14 % zvySeni
pfijmu, vesmés trvalé.

Nejcastéjsi zvySeni prijmu uvadéji ti, ktetfi kombinuji podnikadni a zaméstnani (16 % z nich trvalé),
zaroven je vSak mezi nimi i pomérné hodné téch, jejichz pfijem se snizil (13 % trvale).

Graf 63
Jak se zménil pfijem v dobé pandemie
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity
jen zaméstnanec 7 66 . -
zaméstnanec i

podnikatel/OSVC m = . ge -
jen podnikatel/OSVC 2 . 25 “
T T T T T T T T T T 1

M Zvysil se a tak to zlstalo Docasné se zvysil

Byl a je stejny Docasné se sniil

B SniZil se a tak to zlstalo

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=90, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka / OSVC n=149, jen
zaméstnanec a zaméstnankyné n=1081, udaje v %
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Zatimco muZi ze dvou tretin uvadéji, Zze jejich prijem se v disledku pandemie nezménil (64 %),
mezi Zenami je to o néco méné (58 %). Zen se Eastéji nez muzl dotklo trvalé sniZeni pfijmu
(12 % : 7 %), pricemz se jednd o statisticky vyznamné rozdily (Graf 64)

Graf 64

Jak se zménil pfijem v dobé pandemie
Rok 2021, podle pohlavi

o “ s =B
muzi 7 64 13 .
1

M Zvysil se a tak to zUstalo Docasné se zvysil Byl a je stejny

Docasné se snizil B Snizil se a tak to zlstalo

Legenda: Zeny n=608, muzi n=701, odpovédi ,ano“ v %

Dalsi sledované okolnosti prace se tykaji primarné zaméstnananych, ale vzhledem k tomu, Ze se
k nim vyjadfovala i ¢ast téch, ktefi jsou podnikajicimi / OSVC, a zaroveri vzhledem k ne vidy
prahlednym pracovnéprdavnim vztahim uvadime v nékterych grafech i jejich odpovédi.

Nasledujici série grafi (Grafy 65 az 69) doklada, Ze prevahu negativnich dlsledk( nad pozitivnimi
uvadéji nejéastéji pravé podnikatelé a podnikatelky / OSVC, ktefi nejsou zaméstnani; nejvice
pocituji negativa v oblasti , jistoty” a , pracovnich benefitd”. U téch, ktefi jsou jen zaméstnani, se
negativni dopady tykaji vétSinou pfiblizné pétiny dotdzanych, zatimco pozitivni dopady deklaroval
mensi podil dotdzanych (kolem 15%). Za pozornost ovSsem stoji vysoky podil téch, ktefi
zaznamenali zhorSeni mezilidskych vztah( (toto deklarovali zaméstnanci a zaméstnankyné ve vice
nez tretiné pripada).

Nejcastéjsi zmény ve sledovanych okolnostech se tykaji skupiny téch, ktefi kombinuji zaméstnani
a podnikani. Negativni a pozitivni zmény jsou u nich pfiblizné v rovnovaze, zajimavy je Castéjsi
uvadény pfiznivy posun v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota (uvedly témér dvé
pétiny z nich).

Graf 65

Zménila se pracovni smlouva v dobé pandemie?
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity

jen zaméstnanec 66

NS s .
podnikatel/0SVC

B Ano, k lepSimu Ne M Ano, k horSimu

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=90, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka / OSVC n=149, jen
zaméstnanec a zameéstnankyné n=1081, udaje v %
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Graf 66

Zmeénily se pracovni benefity v dobé pandemie?
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity

jen zaméstnanec 66
zaméstnanecii 43
podnikatel/OSVC
jen podnikatel/0OSVC 63

H Ano, k lepsimu Ne B Ano, k horsimu

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=90, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=149, jen
zaméstnanec a zaméstnankyné n=1081, udaje v %

Graf 67

Zménila se jistota pracovni pozice v dobé pandemie?
Rok 2021, podle typu ekonomickeé aktivity

jen zaméstnanec 66
zaméstnaneci a3
podnikatel/OSVC
jen podnikatel/OSVC 63

M Ano, k lepSimu Ne B Ano, k horSimu

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=90, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka / OSVC n=149, jen
zaméstnanec a zaméstnankyné n=1081, udaje v %

Graf 68

Zménily se podminky pro kombinaci pracovniho a rodinného Zivota
v dobé pandemie?
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity

jen zaméstnanec 63
zaméstnanec i a4
podnikatel/OSVC
jen podnikatel/OSVC 66

H Ano, k lepsSimu Ne M Ano, k horSimu

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=90, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka / OSVC n=149, jen
zaméstnanec a zameéstnankyné n=1081, udaje v %
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Graf 69

Zménilo se pracovni klima, mezilidské vztahy ve Vasi praci
v dobé pandemie?
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity

N % s
podnikatel/OSVC
jen podnikatel/OSVC 74 -
M Ano, k lepSimu Ne M Ano, k horS§imu

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=90, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka / OSVC n=149, jen
zaméstnanec a zaméstnankyné n=1081, udaje v %

Rozdily v tom, jak vnimaji zmény v okolnostech prace v dlisledku pandemie muzi a Zeny (Grafy 70
az 74), se projevuji hlavné ve zhorSeni pracovni smlouvy a jistoty pracovni pozice, které castéji
uvadéji Zeny. Muzi o néco Castéji poukazuji na to, Ze pandemie prinesla zhorseni vztahtli v praci.

Graf 70

Zménila se pracovni smlouva v dobé pandemie?
Rok 2021, podle pohlavi

muzi 78

M Ano, k lepSimu Ne M Ano, k horSimu

Legenda: Zeny n=608, muzi n=701, udaje v %

Graf 71

Zménily se pracovni benefity v dobé pandemie?
Rok 2021, podle pohlavi

muzi 64

M Ano, k lepSimu Ne M Ano, k horSimu

Legenda: Zeny n=608, muZi n=701, udaje v %
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Graf 72

Zménila se jistota pracovni pozice v dobé pandemie?
Rok 2021, podle pohlavi

- 3
T T T T

M Ano, k lepSimu Ne M Ano, k horSimu

Legenda: Zeny n=608, muzi n=701, udaje v %

Graf 73

Zménily se podminky pro kombinaci pracovniho a rodinného Zivota
v dobé pandemie?
Rok 2021, podle pohlavi

- .

T T T T
M Ano, k lepSimu Ne M Ano, k horSimu

Legenda: Zeny n=608, muzi n=701, udaje v %

Graf 74

Zmeénilo se pracovni klima, mezilidské vztahy ve Vasi praci
v dobé pandemie?
Rok 2021, podle pohlavi

muzi .
T T T T T

H Ano, k lepSimu Ne M Ano, k horsimu

Legenda: Zeny n=608, muzi n=701, udaje v %

V obdobi lockdown( doslo k rozsifeni home office (prace zdomova). Z vysledkd vyzkumu vyplyva
(viz Graf 75), Ze pro jistou ¢ast pracujicich (celkem 11 %) byla tato praxe béZzna uz dfive. Pokud se
podivdme na uUdaje za vSechny, ktefi pracovali v zaméstnaneckém pomeéru, celkem 9 % z nich
pracovalo formou prace z domova jiz dfive a v dobé lockdownu to bylo 23 %. Podrobnéjsi analyza
(viz Graf 75) ukazuje, Ze castéjSi byla tato praxe mezi témi, kdo kombinovali zaméstnani a
samostatné vydéle¢nou ¢innost. V pfipadé podnikajicich je ¢astym jevem, Ze praci na home office
vyuzivali uz dfive (38 %), dalSich 15 % se k ni uchylilo v dobé lockdownu.
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Graf 75

Pracoval/a v dobé lockdownu formou home office
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity

zaméstnanec i
et |20 a2 EN

T T T T T
m Ano, ale tuto formu jsem ¢asto vyuzival/a i dfive
Ano, a dfive jsem tuto formu vyuZival/a jen malo nebo viibec ne
m Ne, nepracoval/a jsem touto formou

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=90, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=149, jen
zaméstnanec a zameéstnankyné n=1081, udaje v %

Muzi i Zeny v minulosti vyuZivali home office stejné ¢asto (11 %), v dobé lockdownu tuto mozZnost
vyuZivaly Zeny o néco Castéji (celkem v 37 % pripadd) nez muzi (30 %). Viz Graf 76.

Graf 76

Pracoval/a v dobé lockdownu formou home office
Rok 2021, podle pohlavi

Zeny

l I - R

[ ] Ano ale tuto formu Jsem Casto vyuzwal/a i drive
Ano, a dfive jsem tuto formu vyuzival/a jen malo nebo vibec ne
m Ne, nepracoval/a jsem touto formou

Legenda: Zeny n=617, muzi n=710, udaje v %

Z hlediska v&ku vyuzivali home office nej¢ast&ji lidé ve véku 30-44 let (39 %). Cetnost vyuZivani
roste se vzdélanim: mezi lidmi bez maturity ho vyuZivalo 14 %, mezi S5 s maturitou 38 % a mezi
vysokoskolsky vzdélanymi 56 %. S tim souvisi i kategorie zaméstndani: mezi Fidicimi pracovniky a
specialisty bylo na home office 68 %, mezi techniky a Uredniky 48 % a mezi ostatnimi kategoriemi
celkem 12 %.
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9.4. Zatéz v pracovnim zivoté v souvislosti s pandemii

V ptipadé mnozstvi Casu vénovaného préci vice dotdzanych uvadi vétsi zatéz (cca kolem ctvrtiny)
nez jeji opak (méné nez 20 % - viz Graf 77). Vyssi miru zatéZze zpusobenou nutnosti vénovat se
praci i mimo béznou pracovni dobu (Graf 78) uvadi nejcastéji ¢ast lidi kombinujicich podnikani a
zaméstnani (zhruba kazdy treti z nich), kdy soucasné zhruba kazdy sedmy ztéto kategorie
deklaruje zatéz nizsi. Také v pfipadé varianty byt dostupny/a zaméstnavateli i mimo béznou
pracovni dobu jsou to osoby podnikajici a pracujici zaroven, které ¢astéji nez ostatni deklaruji na
strané jedné vyssi zatéz (22 % z nich), na strané druhé zatéz nizsi (15 % z nich — viz Graf 79).
Celkové lidé vnimali vétSi zatéz pri zasahovani prace do rodinného Zivota (Graf 80) nei
rodinného Zivota do prace (Graf 81). Podnikajici a pracujici zaroven byli v obou téchto pripadech
opét témi, ktefi Castéji nez ostatni ekonomicky aktivni osoby uvadéli bud' vétsi, nebo naopak
mensi zatéz.

Graf 77

Jakou miru zatéze jste vnimal/a v souvislosti s pandemii:
mnozstvi ¢asu vénovaného praci
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity

jen podnikatel/0SVC 53 - 5
zaméstnanec i
podnikatel/OSVC . 5
jen zaméstnanec 62 - 5

B Vétsi zatéz Stejnou zatéz M Mensi zatéz Netyka se

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=91, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen
zaméstnanec a zaméstnankyné n=1085, udaje v %

Graf 78
Jakou miru zatéze jste vnimal/a v souvislosti s pandemii:
nutnost pracovat i mimo béznou pracovni dobu
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity
jen podnikatel/0SVC 54 - 16

zaméstnanec i
podnikatel/OSVC E 40 .
jen zaméstnanec 45 - 27
m Vétsi zatéz Stejnou zatéz M Mensi zatéz Netykd se

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=91, zamé&stnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen
zaméstnanec a zaméstnankyné n=1085, udaje v %
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Graf 79

Jakou miru zatéze jste vnimal/a v souvislosti s pandemii:
nutnost byt dostupny zaméstnavateli i mimo béznou pracovni dobu
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity

jen podnikatel/0SVC 40 l 43
zaméstnaneci
podnikatel/OSVC 43 .
jen zaméstnanec 47 - 32

m Vétsi zatéz Stejnou zatéZz M Mensi zatéz Netyka se

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=91, zaméstnanec i podnikatel/OSVC n=151, jen zaméstnanec n=1085,
Udaje v %

Graf 80
Jakou miru zatéze jste vnimal/a v souvislosti s pandemii:

zasahovani prace do rodinného Zivota
Rok 2021, podle typu ekonomickeé aktivity , ,

jen podnikatel/0SVC 53 - 19
zaméstnanecii
podnikatel/OSVC m 46 .E. 13
jen zaméstnanec 53 - 22

m Vétsi zatéz Stejnou zatéz M Mensi zatéz Netykd se

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=91, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen
zaméstnanec a zaméstnankyné n=1085, udaje v %

Graf 81
Jakou miru zatéze jste vnimal/a v souvislosti s pandemii:

zasahovani rodinného Zivota do prace
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity

56 - 18
2

s n
m Vétsi zatéz Stejnou zatéz M Mensi zatéz Netykd se

jen podnikatel/0SVC

zaméstnanec i
podnikatel/OSVC

jen zaméstnanec

54 - 23

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=91, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen
zaméstnanec a zaméstnankyné n=1085, udaje v %
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Pandemie znamenala pro Zeny nejen Castéji vétsSi miru zatéze v soukromém a rodinném Zivoté,
ale také v praci. Nasledujici Graf 82 doklada, Ze narlst zatéze je patrny u vsech sledovanych
aspektl prace — nejcastéji pak u nutnosti pracovat i mimo béznou pracovni dobu a mnoZstvi ¢asu
vénovaného prdci. Nejvétsi rozdily mezi Zenami a muZi pak byly zjistény u polozky zasahovani
rodinného Zivota do préce (tj. 7 p. b.) a zasahovani prace do rodinného Zivota (6 p. b.).

Graf 82

7

Vnimal/a v souvislosti s pandemii vétsi zatéz - oblast prace
Rok 2021, podle pohlavi

nutnost pracovat i mimo béznou pracovni 25
dobu, tj. napf. pozdé vecer nebo brzy rano .

Sep st ¥ o . - 25
mnozstvi ¢asu vénovaného praci _ .
22

zasahovani prace do rodinného Zivota _ . Zeny
7 B muii
RV . 21
zasahovani rodinného Zivota do prace _ .

nutnost byt dostupny zaméstnavateli i

1
mimo béznou pracovni dobu _ .
T T T

8

v v

Legenda: Zeny n=617, muzi n=710, odpovédi , vétsi zatéz“ v %

Vétsi mira zatéze v pracovnim Zivoté souvisi predevsim se sektorem, vnémz lidé pracuji, a
s kategorii zaméstnani, resp. s vysi kvalifikace. Vétsi miru zatéZze uvadéji pracujici ve verejném
sektoru (konkrétné ve verejném sektoru mimo samotnou vefejnou sprdvu, jako je zdravotnictvi,
Skolstvi apod., ndsleduji zaméstnani ve statnich podnicich, pfipadné ve statni a mistni spravé)
(vice viz Graf 83). V pfipadé kategorii zaméstnani byla vétsi zatéz u vSech sledovanych polozek
uvadéna lidmi v kategorii ,fidicich pracovnikl a specialistd”. Naopak nejméné casto byla
zminovana v kategorii ,,obsluha stroju a zafizeni a pomocni pracovnici“ (vice viz Graf 84).
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Graf 83

Vnimal/a v souvislosti s pandemii vétsi zatéz - oblast prace
Rok 2021, podle sektoru zaméstnani

nutnost pracovat i mimo h 22 26
béZnou pracovni dobu, tj. napf. 26
pozdé vecer nebo brzy rano 26 38
o 5 ) =24 Samostatné vydéle¢né
mnoZstvi &asu vénovaného 21 - &inny/4
praci 58
51 25 B Soukroma firma
zasahovani prace do rodinného 18 s
Zivota 33 Statni podnik
19
19
zasahovdni rodinného Zivota do . 99 Jiny vetejny sektor
prace 20 24 (napf. gkolstvi a
) ) 15 zdravotnictvi)
nutnost byt dostupny 14 B Statni nebo mistni
zaméstnavateli i mimo béznou 26 sprava
pracovni dobu 23;4

Legenda: statni/mistni sprava n=108, jiny vefej. sektor n=128, statni podnik n=58, soukr. firma n=627,
sam. vydél. ¢inni n=80, odpovédi ,vétsi zatéz“ v %

Graf 84

Vnimal/a v souvislosti s pandemii vétsi zatéz - oblast prace
Rok 2021, podle kategorie zaméstnani

nutnost pracovat i mimo
béZnou pracovni dobu, tj. napf.
pozdé vecer nebo brzy rano

mnozstvi ¢asu vénovaného
praci

zasahovdni prace do rodinného
Zivota

zasahovani rodinného Zivota do
prace

nutnost byt dostupny
zaméstnavateli i mimo béznou
pracovni dobu

Legenda: fid. prac + spec. n=206, tech. a odbor prac. a Ufed. n=332, prac. ve sluz., fem. a oprav. n=287, obsluha
stroji a pom. prac. n=189, odpovédi , vétsi zatéz“ v

15

13

18
A 23

'

27
37

B Obsluha strojli a
zafizeni, pomocni
pracovnici
Pracovnici ve sluzbach,
prodeji, zemédélstvi,
femeslnici a opravafi
Technicti a odborni
pracovnici a Urednici

26
32

m Ridici pracovnici a
specialisté
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9.5. Pristup zaméstnavatele k zaméstnanym v dobé pandemie

Zaméstnavatelé ve vétsiné pripadl informovali své zaméstnance a zaméstnankyné o vladnich
opatrenich a jejich promitnuti do chodu pracovisté (Graf 89). Dotazané osoby ve vice nezZ tretiné
pfipadd uvadély, Ze jim jejich zaméstnavatel umoznil praci zdomova (na home office — Graf 85);
zajimal se o zdravi svych pracovnikl a pracovnic (Graf 86). Jen mensi ¢ast respondentli a
respondentek deklarovala, Ze jejich zaméstnavatel provadél tupravy pracovni doby a podminek
anebo sniZil objem prace v dobé karantény zaméstnanych osob (Graf 90), nabizel moZnost
zkraceného uvazku (Graf 88) nebo zménil nastaveni pracovni doby v zajmu lepsiho skloubeni péce
o déti spraci, popf. zajistil hlidani déti (Graf 91). U malé c¢asti zaméstnavatell doslo ke
znevyhodnéni rodi¢tl pobirajicich OCR (Graf 87). Ve sledovanych aspektech se statisticky
vyznamné nelisi odpovédi Zen a muzQ.

Graf 85
Pristup zaméstnavatele v souvislosti s pandemii:
umoznil praci na home office
Rok 2021, podle typu ekonomickeé aktivity
zaméstnanec i 31

podnikatel/OSVC

jen zaméstnanec 45

® Ano H Ne Netykalo se, nevim

Legenda: zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen zaméstnanec a zaméstnankyné
n=1085, udaje v %

Graf 86
Pristup zaméstnavatele v souvislosti s pandemii:
zajimal se o mentalni nebo fyzické zdravi zaméstnancd a zaméstnankyn
Rok 2021, podle typu ekonomickeé aktivity
zaméstnanec i 26
podnikatel/OSVC
jen zaméstnanec 21

H Ano H Ne Netykalo se, nevim

Legenda: zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka OSVC n=151, jen zaméstnanec a zaméstnankyné
n=1085, udaje v %
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Graf 87

Pfistup zaméstnavatele v souvislosti s pandemii:
znevyhodnil rodice pobirajici OCR
Rok 2021, podle typu ekonomickeé aktivity

zaméstnanec i 50
podnikatel/OSVC
jen zaméstnanec 55

® Ano H Ne Netykalo se, nevim

Legenda: zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen zaméstnanec a zaméstnankyné
n=1085, udaje v %

Graf 88
Pristup zaméstnavatele v souvislosti s pandemii:
nabizel moznost zkraceného uvazku kvtili péci o déti,
popt. jiné ¢leny rodiny
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity
zaméstnanec i 42

podnikatel/OSVC
jen zaméstnanec 50

® Ano H Ne Netykalo se, nevim

Legenda: zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen zaméstnanec a zaméstnankyné
n=1085, udaje v %

Graf 89
Pristup zaméstnavatele v souvislosti s pandemii:
informoval zaméstnance o mimoradnych vladnich opatfenich v obdobi
pandemie a o tom, jak se promitnou do chodu pracovisté
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity
zameéstnaneci 28

podnikatel/OSVC

jen zaméstnanec 17

H Ano H Ne Netykalo se, nevim

Legenda: zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen zaméstnanec a zaméstnankyné
n=1085, udajev %
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Graf 90

Pristup zaméstnavatele v souvislosti s pandemii:
upravil pracovni dobu a podminky nebo snizil objem prace v dobé
karantény zaméstnance nebo nékoho z jeho rodiny
Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity

zaméstnanec i 30
podnikatel/OSVC

jen zaméstnanec 38

H Ano H Ne Netykalo se, nevim

Legenda: zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen zaméstnanec a zaméstnankyné
n=1085, udajev %

Graf 91

PFistup zaméstnavatele v souvislosti s pandemii:
pro rodice, ktefi museli vykonavat praci na pracovisti, zménil nastaveni prac. doby,
aby mohli efektivné skloubit péci o déti s praci, napf. zkratil prac. dobu, upravil zac.
nebo konec prac. doby, zajistil

zaméstnanec i a1
podnikatel/OSVC

jen zaméstnanec 54

® Ano H Ne Netykalo se, nevim

Legenda: zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen zaméstnanec a zaméstnankyné
n=1085, udaje v %

Respondenti a respondentky, jejichz zaméstnavatelé umoznili praci na home office, zhruba ze
dvou tretin uvadéji, Ze jejich zaméstnavatel také zajistil odpovidajici techniku pro tento zplsob
prace. Kaidy pdaty zaméstnanec ¢i zaméstnankyné ovsem techniku pro home office od
zaméstnavatele zajisténou nemél (viz nasledujici Graf 92).

Graf 92
Zaméstnavatel zajistil odpovidajici techniku pro home office

Rok 2021, podle typu ekonomické aktivity

zaméstnanec i 12
podnikatel/OSVC

jen zaméstnanec 16
® Ano H Ne Netyka se

Legenda: zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=65, jen zaméstnanec a zaméstnankyné
n=367, Udaje v %
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Zeny, jich? se otazka tykala, vypovidaly o néco €astéji neZ muZi, Ze jim zaméstnavatel zajistil pro
home office odpovidajici techniku — viz Graf 93.

Graf 93

Zaméstnavatel zajistil odpovidajici techniku pro home office
Rok 2021, podle pohlavi

muzi 21

Zeny .

® Ano H Ne Netyka se

Legenda: Zeny n=203, muZi n=229, udaje v %

9.6. Zatéz v rodinném a domacim Zivoté v souvislosti s pandemii

Pandemie covidu-19 se projevila i ve zvy$eni pozadavk(l na rodinny a soukromy Zivota. Casta
prace na home-office, u rodin sdétmi kombinovand s pfitomnosti déti (které nemohly
navstévovat skoly anebo predskolni zafizeni), nemozZnost se stravovat v restauracich a jidelnach
s sebou pfinesla zvysSeni zatéze spojené s domaci vyukou déti a péci o né (viz Grafy 96 a 98), s
péci o dalsi ¢leny rodiny (Graf 97), stejné jako s vykonem domacich praci (Grafy 94 a 95). Podily
osob uvadéjicich vétsi i mensi zatéz v oblasti rodinného a soukromého Zivota se v jednotlivych
skupinach podle ekonomické aktivity vyrazné nelisi. OdliSuje se jen skupina lidi, ktefi kombinuji
zaméstndani a praci na Zivnostensky list: ¢ast z nich uvadi u jednotlivych poloZek ¢astéji nez ostatni
skupiny dotdzanych vétsi zatéz, dalsi ¢ast naopak zatéz mensi (nejméné casto pak lidé z této
skupiny uvadéji ,,stejnou zatéz").
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Graf 94

Jakou miru zatéze jste vnimal/a v souvislosti s pandemii:
uklid domacnosti
Rok 2021 podle typu ekonomlcke akt|V|ty

75 l5
B ;
71 -4
76 -5

m Vétsi zatéz Stejnou zatéz M Mensi zatéz Netykd se

jen podnikatel/0SVC

zaméstnanec i
podnikatel/OSVC

jen zaméstnanec

ekonomicky neaktivni

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=91 zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen
zaméstnanec a zaméstnankyné n=1085, ekonomicky neaktivni n=709, udaje v %

Graf 95

Jakou miru zatéze jste vnimal/a v souvislosti s pandemii:
vareni a obstaravani jidla a potravin
Rok 2021 podle typu ekonomlcke akt|V|ty

jen podnikatel/OSVC 67 l 5
zaméstnanec i
podnikatel/OSVC . 4
jen zaméstnanec 62 - 3
ekonomicky neaktivni 66 - 5

m Vétsi zatéz Stejnou zatéz M Mensi zatéz Netyka se

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=91, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen
zaméstnanec a zaméstnankyné n=1085, ekonomicky neaktivni n=709, ddaje v %

Graf 96
Jakou miru zatézZe jste vnimal/a v souvislosti s pandemii:
péce o déti
Rok 2021 podle typu ekonomlcke akt|V|ty

| a9
F R
B a
21 . 62

M Vétsi zatéz Stejnou zatéz M Mensi zatéz Netyka se

jen podnikateI/OSVC

zaméstnanec i
podnikatel/OSVC

jen zaméstnanec

ekonomicky neaktivni

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=91, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen
zaméstnanec a zaméstnankyné n=1085, ekonomicky neaktivni n=709, udaje v %
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Graf 97

Jakou miru zatéze jste vnimal/a v souvislosti s pandemii:

péce o dalsi ¢leny rodiny
IRok 20|21, poqle typu ekonomické qktivityl

a3 4 32
2 »
49 4 27
a1 6 38

m Vétsi zatéz Stejnou zatéz M MenSi zatéz Netyka se

jen podnikatel/0SVC

zaméstnaneci
podnikatel/OSVC

jen zaméstnanec

ekonomicky neaktivni

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=91, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen
zaméstnanec a zameéstnankyné n=1085, ekonomicky neaktivni n=709, udaje v %

Graf 98

Jakou miru zatéze jste vnimal/a v souvislosti s pandemii:
domaci vyuka déti
Rok 2021, podle typu ekonomickeé aktivity

15 I 63

n sl
0 M 2

68

jen podnikatel/0SVC

zaméstnanec i
podnikatel/OSVC

jen zaméstnanec
ekonomicky neaktivni

m Vétsi zatéz Stejnou zatéz M Mensi zatéz Netykd se

Legenda: jen podnikatel/OSVC n=91, zaméstnanec a zaméstnankyné i podnikatel a podnikatelka/OSVC n=151, jen
zaméstnanec a zaméstnankyné n=1085, ekonomicky neaktivni n=709, udaje v %

VyssSi miru zatéZze u vsech aktivit soukromého a rodinného Zivota uvedenych v nasledujicim
Grafu 99 uvadély castéji zeny. Vyssi miru zatéze deklarovaly nejc¢astéji u vareni a obstaravani
jidla, kdy u této aktivity, stejné jako u aktivity péce o dalsi ¢leny rodiny, byl rozdil mezi muzi a
Zenami nejvétsi (tj. 9 p. b.). Trebaze vétsi zatéz zminovaly Zeny i v pfipadé domaci vyuky déti,
zjistény rozdil mezi Zenami a muzi neni jako jediny (statisticky) vyznamny.
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Graf 99

Vnimal/a v souvislosti s pandemii vétsi zatéz - rodinny Zivot
Rok 2021, podle pohlavi

vareni a obstaravani jidla a 29

potravin .

L .., 24
domaci vyuka déti
Y 21
péce o déti . 24 seny
M muzi
s vy . 23
péce o dalsi ¢leny rodiny .
uklid domdcnosti . 20

Legenda: Zeny n=1058, muzi n=978, odpovédi ,vétsi zatéz“ v %

Vys$Si miru zatéZe vrodinném a soukromém Zivoté v souvislosti s pandemii jednoznacné
zaznamenaly rodiny s détmi. Nasledujici Graf 100 doklada, Ze vyssi pocet déti vdomacnosti
znamena Castéji vyssi miru zatéze, a to predevsim u aktivit, které bezprostredné souviseji s détmi
(péce, domaci vyuka). Rozdil ve vnimani miry zatéze je vice patrny mezi rodinou se 2 détmiajen 1
ditétem (kdy rozdily v procentnich bodech jsou vyssi) neZ mezi rodinou se 2 détmi a 3 a vice
détmi. Nejvétsi rozdil v rodinach se 2, 3 a vice détmi byl patrny u domaci vyuky déti (viz 11 p. b.),
u rodin s 1 ditétem a 2 détmi pfitom cinil rozdil 26 p. b. (a rozdil 19 p. b. byl zjiStény u péce o
déti).
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Graf 100

Vnimal/a v souvislosti s pandemii vétsi zatéz - rodinny Zivot
Rok 2021, podle poctu déti v domacnosti

—— 40
33

26
h 61

50

24
h 54

vareni a obstardvani jidla a
potravin

domdci vyuka déti

péce o déti 26 a5
h 34
péce o dalsi ¢leny rodiny 19 26 W 3 avice déti
29 1dité
uklid domacnosti 18 22 B bez déti

Legenda: bez déti n=465, 1 dité n=414, 2 déti n=327, 3 a vice déti n=114, odpovédi ,vétsi zatéz“ v %

9.7. Shrnuti

Obdobi pandemie se vyznacovalo mnohymi zménami v oblasti placené prace s presahem do
osobni a rodinného Zivota lidi, coz se promitalo také do vnimani miry zatéze v dlsledku zmén
probihajicich v obou sférach Zivota lidi.

Skupinou, které zmény v pracovni oblasti zasahly nejzasadnéji (nejcastéji a zpravidla i s
nejzavaznéjsSim dopadem na ekonomickou aktivitu) byly Zeny a lidé zaméstnani, ktefi soucasné
podnikali. Nejvétsi zmény deklarovali v charakteru a formé prace véetné ukonceni prace (Castéji
neZ ostatni se stali nezaméstnanymi, dostali vypovéd anebo odesli do pred¢asného dlichodu).

Obdobna situace panovala i mezi podnikajicimi, kdy sledované zmény (jako ukonceni, rozsifeni
anebo zména oboru podnikani) se zpravidla opét dotykaly castéji osob, které soubézné pracovaly
a podnikaly ne? jen t&ch, ktefi pracuji jako OSVC, Zen obvykle vyrazné ¢ast&ji nez muz(.

Pandemie ovlivnila rovnéz nékteré okolnosti pracovni ¢innosti. Kromé vySe pfijmu, ktery se
nejvice docasné nebo i trvale snizil lidem, ktefi jen podnikali, osoby soubéiné podnikajici a
zaméstnani deklarovali u vétSiny ostatnich zmén (tj. zména pracovni smlouvy, pracovnich
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benefitd anebo zména ve vnimané jistoté pracovni pozice) bud’ Castéji zmény k lepsSimu, nebo
naopak horsimu. Zato u podminek kombinace pracovniho a rodinného Zivota deklarovala tato
skupina pracujicich vyrazné castéji zmény k lepSimu. Lidé pouze zaméstnani pak uvadéli castéji
nez ostatni zménu k horSimu v dobé pandemie u pracovniho klimatu a v mezilidskych vztazich
v jejich praci, ¢astéji to také byli muzi nez Zeny. U jinych zminénych okolnosti prace ale negativni
vnimani zmén u Zen prevazovalo nad negativnim vnimanim u muzg.

Vétsi miru zatéZe v pracovnim Zivoté v souvislosti s pandemii zaznamenali u jednotlivych variant
(zejména u nutnosti pracovat i mimo béZznou pracovni dobu, tj. pozdé vecer nebo brzy rano,
mnozstvi ¢asu vénovaného praci, zasahovani prace do rodinného Zivota atd.) nejcastéji opét lidé
zaméstnani a soubézné podnikajici, ktefi ale zdroven castéji nez ostatni zmifovali také mensi
zatéz. VysSi zatéz vtéchto pripadech vyrazné castéji uvadély Zeny neZ muzi, osoby s vyssi
kvalifikaci (tj. kategorie , fidicich pracovnik( a specialisti“) neZ ostatni kategorie zaméstnanych a
osoby pracujici ve verejné sfére.

V dobé pandemie ¢ast zaméstnavatelli méla vstficny pfistup k zaméstnanym, at se jednalo o
zavedeni home office spolu se zabezpecenim odpovidajici techniky pro tuto formu prace; nebo o
zdjem o psychické ¢i fyzické zdravi svych zaméstnancld a zaméstnankyn apod. Na druhé strané
¢ast dotdzanych rovnéz deklarovala, Ze zaméstnavatel neprovadél takové uUpravy, které by také
zohledniovaly podminky pro praci vdobé pandemie (jako napf. Upravu pracovni doby anebo
snizeni pracovni zatéZze s ohledem na karanténu pracujicich; nenabidl zkracené dvazky anebo
nezajistil hlidani déti apod.). U malé ¢asti zaméstnavatell dokonce podle dotdzanych doslo ke
znevyhodnéni rodi¢t pobirajicich OCR. Z hlediska pfistupu zaméstnavatelt k podminkdm prace
jejich zaméstnancli a zaméstnankyn v dobé pandemie se ukazuje, Ze dochazi spiSe k vyuzZiti téch
opatifeni, kterd umoZnuji praci na dalku neZ téch opatfeni, ktera sniZuji pracovni zatéz
zaméstnanych a umoziuji v dané dobé snadnéjsi skloubeni pracovnich a rodinnych povinnosti.

Vzhledem k nerovné genderové délbé prace vrodinach i mimo obdobi pandemie neni
prekvapuijici, Zze vétsi miru zatéZe v oblasti rodinného Zivota v souvislosti s pandemii vnimaly
jednoznacné Zeny. Z hlediska poctu déti vrodiné to byly rodiny se tfemi a vice détmi, které
deklarovaly vétsi miru zatéze. Rodice z téchto rodin také Castéji nez rodice s niz§im poctem déti
pobirali davku OCR (oetiovani ¢lena rodiny). Pomérné malé procento dotdzanych uvedlo, 7e
b&hem pandemie éerpalo OCR - 9 % 7en a 6 % muzd.

Celkové lidé vnimaji vétsi zatéz pri zasahovani prace do rodinného zivota nez rodinného zivota
do prace. Ukazuje se, Ze Zeny byly zménami v pracovni i rodinné oblasti v obdobi pandemie
zasaZeny Castéji nez muzi. Pozice Zen na trhu prace se v obdobi pandemie v porovnani s muzi

vv v

stala zranitelnéjsi a zvysSila se i zatéZ Zen oproti muzim v oblasti rodinného Zivota.
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Priloha: Dotaznik

Dobry den, jsem tazatelem/tazatelkou spole¢nosti Data Collect, kterd provadi prizkum tykajici se
prace a zaméstnani i osobniho a rodinného Zivota lidi. Rad/a bych Vam v této souvislosti poloZil/a
nékolik otazek. Vsechny udaje, které mi poskytnete, budou naprosto divérné a v konecném
zpracovani anonymni. Rozhovor nebude trvat déle nez 20 minut.

1. MuizZete prosim uvést, jaké je v soucasnosti Vase hlavni ekonomické postaveni?
[SINGLE]

Zaméstnany/a

Podnikatel/ka, Zivhostnik/ice

Pracujici ve firmé nebo na farmé nékterého ¢lena/ky rodiny
Nezaméstnany/a

Student/ka

Na mateiské nebo rodicovské dovolené

V domacnosti

Invalidni dichodce /kyné

Starobni dlichodce/kyné

OCoOoONOOTULLPE, WN -

FILTR: OT. 2 JEN PRO TY, KTERi ODPOVEDELI V OTAZCE 1 VARIANTOU 3-9.
2. Maél(a) jste nékdy placenou praci?
[SINGLE]

Ano

Ne
(ODMITL(A))
(NEVIM)

O NN N

3. Predstavte si, Ze se rozhodujete, zda pfijmout pracovni nabidku ohledné nového
zaméstnani. Jak dulezité jsou pro Vase rozhodovani nasledujici okolnosti?
[BATERIE]

VELMI DULEZITE

SPISE DULEZITE

SPISE NEDULEZITE
ZCELA NEDULEZITE
NETYKA SE (NENABIZET)
(ODMITL(A))

(NEVIM) 8

a. moznost ziskat vedouci postaveni

moznost zkrdceného pracovniho Uvazku

pracovisté v blizkosti bydlisté

prace je prestizni, lidé ji ocenuji

prace neni fyzicky namdhava nebo nebezpecna

prace nabizi moznost jednat samostatné

praci je mozné zkombinovat s rodinnymi povinnostmi
na pracovisti je silna odborova organizace

v praci neni nutné jezdit na sluzebni cesty

NP WN -

Sm o a0 T

91



4. Jaké je podle Vas postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi?
[SINGLE]

Zeny jsou jednoznaéné znevyhodnény oproti muziim

Nékteré skupiny Zen jsou znevyhodnény oproti muzim

V postaveni Zen na trhu prace ve srovnani s muzi neni podstatny rozdil
Nékteré skupiny muzl jsou znevyhodnény oproti Zendm

Muzi jsou jednoznacné znevyhodnéni oproti Zenam.

(ODMITL(A))

(NEVIM)

Co N UT H WN R

5. Myslite si, Ze zeny v Ceské republice maji $anci dostat za stejné odvedenou praci stejnou

mzdu jako muzi?
[SINGLE]

Rozhodné ano
Spise ano
Spise ne
Rozhodné ne
(ODMITL(A))
(NEVIM)

NP WN -

6. Podle udaji Ceského statistického uradu berou Zeny v CR v priiméru o zhruba 18 % n

mzdu neZ muti. Co je podle Vas divodem tohoto rozdilu?
[BATERIE]

ROZHODNE JE DUVODEM 1
SPiSE JE DUVODEM 2
SPiSE NENi DUVODEM 3
ROZHODNE NENi DUVODEM 4
(ODMITL(A)) 7
(NEVIM) 8

a) Matef'stvi, péce o déti a kariérni prestavky Zen spojené s péci o déti.

b) Obavy Zen fict si o vice penéz, jejich nesmélost a nepribojnost.

c) SkutecCnost, Ze jsou Zeny casto zaméstnany v oborech, které jsou celkové hure
odmeénovany nez obory, v nichZ plsobi prevaziné muzi.

d) Vliv vychovy a vzdélavaciho systému, ktery sméruje Zeny a muze do odlisSnych oboru.

e) Horsi pracovni schopnosti, vykonnost nebo kvalifikace Zen oproti muzim.

f) Zeny jsou méné €asto zastoupeny ve vedoucich pozicich nez muzi.

g) Predsudky tykajici se odliSnych schopnosti a pracovni vykonnosti Zen a muzd.

h) Skutecnost, Ze zaméstnavatelé davaji Zendm a muzilm na stejnych pozicich a
vykonavajicim stejnou praci umysiné odliSnou mzdu.

i) Muzi ¢astéji kladou kariéru na prvni misto a jsou ochotni pro Uspéch v pracovnim Zivoté
vice obétovat

i) Nevyhovujici podminky pro sladéni prace a rodinného Zivota v CR.
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7. Kdo by mél podle Vaseho nazoru resit problém nerovnosti vodménovani Zen a muzu?
Pfrectu Vam razné instituce a subjekty a u kazdého mi feknéte, nakolik by se mél tomuto
problému vénovat.

[BATERIE]

MELO BY TO PATRIT MEZI JEHO/JEJI/JEJICH NEJDULEZITEJSI UKOLY 1
MEL/MELA/MELI BY SE TOMU VENOVAT, ALE NE JAKO

JEDNOMU Z NEJDULEZITEJSICH UKOLU 2
NENI TO JEHO/JEJIM/JEJICH UKOLEM 3
(ODMITL(A)) 7
(NEVIM) 8
A. vlada

B. odbory

C. Urady prace

D. Statni urad inspekce prace

E. vefejny ochrance prav—ombudsman

F. soudy

G. zameéstnavatelé

H. lidé sami, jednotlivci

l.

média

8. Jaky je Vas nazor na nasledujici opatfeni pro snizovani rozdili v odménovani Zen a muzi?

[BATERIE]

OPATRENI OPATRENI OPATRENI SICE OPATRENI
POVAZUJI ZA POVAZUJI ZA NEPOVAZUJIZA  NEPOVAZUIJI ZA

UCINNE A UCINNE, ALE UCINNE, ALE UCINNE A

SOUHLASIL/A NESOUHLASIL/A SOUHLASIL/A NESOUHLASIL/A

ODMITL/A  NEVIM

BYCH S JEHO BYCH S JEHO BYCH S JEHO BYCH S JEHO
ZAVEDENIM ZAVEDENIM ZAVEDENIM ZAVEDENIM
1 2 3 4 7 8
a) Inspektoraty prace a dalsi statni organy by mély postihovat firmy, které nedodrzuji princip

b)

d)

e)
f)
g)

h)

rovného odménovani Zen a muzQ.

Problém nerovného odménovani by mél byt osetren Upravou zdkona.

Stat by mél pozitivné motivovat zaméstnavatele v rovném odménovani muzu a Zen.
Zaméstnavatelé by méli pravidelné zjistovat, zda u nich nedochazi k nerovnému
odmeénovani muzli a Zen a tyto vysledky ve formé anonymnich statistik by méli povinné
zverejnit.

Stat by mél podporovat zaméstnankyné a zaméstnance, ktefi se citi byt diskriminovani,
aby se mohli efektivné branit.

Meély by probihat osvétové a informacni kampané, které informuje vefejnost o
nerovnostech v odménovani a moznostech, jak je fesit a jak se branit.

Meéla by se zavadét opatfeni na podporu sladéni pracovnich a rodinnych povinnosti ze
strany statu nebo zaméstnavatel(.

Posilovani sebevédomi Zen, podpora jejich kariérniho ristu a schopnost prosadit se v
pracovné-pravnich vztazich, napf. formou cileného tréninku.

Odbory by mély spolupracovat se zaméstnavateli a podporovat je v rovném odmeénovani.
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9. Nyni Vam opét prectu nékolik vyrokli a Vy mi, prosim, u kazdého z nich reknéte, nakolik
s nim souhlasite nebo nesouhlasite.
[BATERIE]
ROZHODNE SOUHLASIM
SPISE SOUHLASIM
SPISE NESOUHLASIM
ROZHODNE NESOUHLASIM
(ODMITL(A))
(NEVIM) 8
A. Muz ma vydélavat penize a Zena se ma starat o domacnost.
B. Je v poradku, kdyzZ na rodi¢ovskou dovolenou jde ten z rodic¢a, ktery ma nizsi pfijem, at je
to matka nebo otec.
C. Je spravné, kdyz se otec co nejvice podili na péci o déti, i kdyz je tfeba pracovné dosti
vytizen.
D. Matka by se méla po rodi¢ovské dovolené vracet do price nejlépe az v dobé, kdy jsou déti
alespon ve Skolkovém véku.

N A W N R

10. Je podle Vas diilezité vénovat se kariéfe i v pfipadé, Ze to zasahuje do rodinného Zivota?

[SINGLE]

Rozhodné ano 1
SpiSe ano 2
Spise ne 3
Rozhodné ne 4
(ODMITL(A)) 7
(NEVIM) 8

11. Nyni si prosim vzpomerite na dobu pred za¢atkem pandemie covidu 19, tedy na obdobi
unora a birezna roku 2020.

[BATERIE]

ANO 1
NE 2
(ODMITL(A)) 7
(NEVIM) 8

a. Byl/ajste tehdy zaméstnan/a?
b. Podnikal/jste tehdy, pracoval/a jste na Zivnostensky list?
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FILTR: OT. 12-15 JEN PRO TY, KTERi ODPOVEDELI V OTAZCE 11a NEBO 11b VARIANTOU 1
(ANO).

Nyni Vam polozim par otazek, tykajicich se moznych zmén Vasi prace v dobé pandemie covidu
19, tedy za dobu od bfezna roku 2020.

12. Rekl/a byste, Ze v diisledku pandemie COVIDu jste:
[BATERIE]
ANO
NE
NETYKA SE
(ODMITL(A))
(NEVIM)

0O NN PR

dobrovolné zménil/a zaméstnani
musel/a zménit napln prace
snizil/a Uvazek, pocet hodin v zaméstnani ¢i podnikani
dostal/a vypovéd v zaméstnani
zacal/a pracovat u jiného zaméstnavatele
zacal/a pracovat brigddné (na DPP ¢&i DPC)
zacal/a podnikat, pracovat na Zivnostensky list jako hlavni ¢innost
odesel/odesla pred¢asné do dichodu
se stal/a nezaméstnanym /ou
ukoncil/a podnikani
omezil/a podnikani
. rozsifil/a podnikani
zcela zménil/a obor podnikani
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13. Pracoval/a jste v dobé lockdowni z domova, formou home office nebo prace na dalku?

[SINGLE]

Ano, ale tuto formu jsem ¢asto vyuzival/a i dfive

Ano, a drive jsem tuto formu vyuZival/a jen malo nebo vibec ne
Ne, nepracoval/a jsem touto formou

(NETYKA SE)

(ODMITL(A))

(NEVIM)

WO NGO WN PR

14. Jak se zménil Vas pfijem v disledku pandemie?

[SINGLE]

Zvysil se a tak to zlstalo 1
Docasné se zvysil 2
Byl a je stejny 3
Docasné se snizil 4
Snizil se a tak to zUstalo 5
(ODMITL(A)) 7
(NEVIM) 8

95



15. Jestlize porovnate situaci pfed pandemii a nyni, zménila se:

[BATERIE]
ANO, K LEPSIMU 1
ANO, K HORSIMU 2
NE 3
NETYKA SE 6
(ODMITL(A)) 7
(NEVIM) 8
a. Vase pracovni smlouva
b. Vase pracovni benefity
c. lJistota Vasi pracovni pozice
d. Podminky pro kombinaci pracovniho a rodinného Zivota
e. Pracovni klima, mezilidské vztahy ve Vasi préci

OT. 16 PRO VSECHNY.

16. KdyZ to porovnate s obdobim pfed pandemii, jakou miru zatéze jste vnimal/a v souvislosti s
pandemii v nasledujicich oblastech Zivota? Pokud se Vas néktera z véci, na které se budu
ptat, netykd, neodpovida Vasi situaci, tak mi to prosim feknéte.

[BATERIE]
VETSI ZATEZ
MENSI ZATEZ

NETYKA SE
(ODMITL(A))
(NEVIM) 8

o oo oo

1
2
STEJNOU ZATEZ 3
6
7

uklid domdcnosti

vareni a obstardvani jidla a potravin
péce o déti

péce o dalsi ¢leny rodiny

domdci vyuka déti

FILTR: OT. 17 JEN PRO TY, KTERi ODPOVEDELI V OTAZCE 11a NEBO 11b VARIANTOU 1 (ANO).

17. A kdyZ to porovnate sobdobim pied pandemii, jakou miru zatéie jste vnimal/a v
souvislosti s pandemii v nasledujicich oblastech Zivota?
[BATERIE]
VETSI ZATEZ
MENSI ZATEZ

NETYKA SE
(ODMITL(A))
(NEVIM) 8

a.

®oo o

1
2
STEINOU ZATEZ 3
6
7

mnozstvi asu vénovaného praci

nutnost pracovat i mimo béZznou pracovni dobu, tj. napt. pozdé vecer nebo brzy rano
nutnost byt dostupny zaméstnavateli i mimo béZznou pracovni dobu

zasahovani prace do rodinného Zivota

zasahovani rodinného Zivota do prace
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FILTR: OT. 18 JEN PRO TY, KTERi ODPOVEDELI V OTAZCE 11a VARIANTOU 1 (ANO).

18.

Jaky byl pfFistup Vaseho zaméstnavatele v souvislosti s pandemii COVID 19, co se tyce
slad'ovani prace a rodinnych povinnosti? Pokud se nékterd z véci, na které se budu ptat,
Vas a Vaseho zaméstnavatele netykala, tak mi to prosim feknéte. Zaméstnavatel:

[BATERIE]

ANO 1

NE 2

NETYKALO SE 6

(ODMITL(A)) 7

NEVIM 8

a. umoznil praci na home office, Cili praci zdomova

b. zajistil odpovidajici techniku pro praci na home office (praci zdomova)

c. zajimal se o mentalni nebo fyzické zdravi zaméstnancl a zaméstnankyn

d. znevyhodnil rodi¢e pobirajici OCR

e. nabizel moznost zkraceného uvazku kvili péci o déti, popf. jiné ¢leny rodiny

f. informoval zaméstnance o mimoradnych vladnich opatfenich v obdobi pandemie a o tom,
jak se promitnou do chodu pracovisté

g. upravil pracovni dobu a podminky nebo sniZil objem prace v dobé karantény zaméstnance
nebo nékoho z jeho rodiny

h. pro rodice, ktefi museli vykondvat svoji praci na pracovisti, zménil nastaveni pracovni

doby, a to tak, aby mohli efektivné skloubit péci o déti s praci, napf. zkratil pracovni dobu,
upravil za¢atek nebo konec pracovni doby, zajistil hlidani déti apod.

FILTR: OT. 19 JEN PRO TY, KTERi ODPOVEDELI V OTAZCE 18a VARIANTOU 1 (ANO).

19. Zajistil Vas zaméstnavatel odpovidajici techniku pro praci na home office (praci zdomova)?
[SINGLE]

ANO

NE

(NETYKA SE)
(ODMITL(A))
(NEVIM)

WO NN P

20. Jaka by podle Vas méla byt vyse priimérné mésiéni hrubé mzdy v CR?

[OPEN]

21. Jak vysoka by méla byt vySe minimalni mésicni hrubé mzdy?

[OPEN]

22, Postacuje podle Vas soucasna hruba minimdlni mzda, ktera ¢ini 15 200 K¢ mésicné, na
pokryti zakladnich Zivotnich potieb?
[SINGLE]

Rozhodné ano
Spise ano
Spise ne
Rozhodné ne
(ODMITL(A))
(NEVIM)

CoNDWN R
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23. Jak byste hodnotil(a) sou¢asné materidlni Zivotni podminky Vasi domacnosti?
[SINGLE]

Velmi dobré
Spise dobré
Spise Spatné
Velmi Spatné
(ODMITL(A))
(NEVIM)

CON D WN PR

24. Zamyslete se prosim nad vsemi pFijmy vsech clenti a ¢lenek Vasi domacnosti, které celkem
ziskava Vase domacnost. Co je hlavnim zdrojem celkového ptijmu Vasi domacnosti?
[SINGLE]

Platy nebo mzdy 01
Pfijem ze samostatné vydélecné Cinnosti 02
Dichody 03
Socidlni davky nebo podpory 04
Ptijem z jinych zdroju 05
(ODMITL(A)) 77
(NEVIM) 88

25. Srovnate-li moZnosti muzi a Zen v oboru, kde nyni pracujete, nebo v poslednim oboru, kde
jste pracoval(a), kdo ma podle Vas lepsi moznosti:
[BATERIE]

MUZI MAJI LEPSI MOZNOSTI NEZ ZENY 1

MUZI | ZENY MAJi ZHRUBA STEJNE MOZNOSTI 2

ZENY MAJI LEPSI MOZNOSTI NEZ MUZ 3

NETYKA SE (NENABIZET) 6

(ODMITL(A)) 7

(NEVIM) 8
a. Byt prijat/a do zaméstnani

MozZnost ziskat préci, odpovidajici kvalifikaci a schopnostem dané osoby

Mit za stejnou praci lepsi plat

Byt povysen/a do vedouci pozice

Udrzet si pracovni misto

Uspé3né si vyjednat zvy$eni mzdy/platu

Ziskat mimoradnou finanéni odménu za odvedenou praci

Ziskat dalSi nefinanéni vyhody, na néZ neni automaticky narok v souvislosti s vykonem

pracovni pozice, napf. sluzebni viz, notebook, sluzebni telefon

i. Vyjednat si nastaveni pracovni doby, tj. flexibilni pracovni dobu, zkraceny uvazek, vybér
smén apod.

>0 D Qoo T
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26. Prosim uvedte, jak jsou v organizaci, kde nyni pracujete, nebo v posledni organizaci, kde
jste pracoval(a), odménovani muii a Zeny za stejnou praci:
[SINGLE]

Muzi jsou odmeénovani vice nez zeny
Muzi a Zeny jsou odménovani stejné
Zeny jsou odménovany vice nez muzi
NETYKA SE (NENABIZET)
(ODMITL(A))

(NEVIM)

O N WN P

27. Kdyz posoudite Vas soucasny mésicni prijem, jste zaplacen(a)
[SINGLE]

mnohem méné, nez si zaslouzite,
0 néco méng, nez si zaslouzite,
zhruba tak, jak si zaslouZite,

vice, nez si zaslouzite?
(ODMITL(A))

(NEVIM)

O N D WN PR

28. Jaky je v soucasnosti Vas rodinny stav?
[SINGLE]

Zenaty/vdana

V registrovaném partnerstvi

V nesezdaném souziti

Rozvedeny/rozvedend

Vdovec/vdova; partner(ka), se kterym (kterou) jste byl(a) registrovan(a), zemfrel(a)
Svobodny — tj. nikdy Zenaty ¢&i vdana, nikdy v registrovaném partnerstvi
(ODMITL(A))

NO UL, WN -

29. Zijete ve spoleéné domacnosti s partnerem/partnerkou, manzelem/manzelkou?
[SINGLE]

Ano 1
Ne 2
(ODMITL(A)) 7
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FILTR: OT. 30 A 31 JEN, POKUD V OT. 28 UVEDL/A 1 NEBO 2 NEBO 3 (TJ. ZENATY/VDANA, V REG.
PARTNERSTViI NEBO ZIJE S PARTNEREM/KOU V NESEZDANEM SOUZITI)

vvs

30. Jaké je nejvyssi dosazené sSkolni vzdélani Vaseho/Vasi partnera/ky, manzela/ky?
[SINGLE]

Zakladni vzdélani nebo bez vzdélani

Stfedoskolské vzdélani bez maturity

Stfedoskolské vzdélani s maturitou, vyssi odborné vzdélani
Vysokoskolské bakalarské vzdélani

Vysokoskolské magisterské a vyssi vzdélani

(ODMITL(A))

(NEVIM)

O N UL B~ WN R

31. Predstavte si, Ze soucet Vasich spolecnych Cistych mésicnich pfijml z vydélecné Cinnosti
predstavuje 100 % mésicniho prijmu pro domacnost, kolik procent ze 100 % Cini Vas prijem
a kolik procent ¢ini pfijem Vaseho partnera/ky ¢i manzela/ky?

32. Kdyz sectete veskeré prijmy Vasi domacnosti, véetné mezd/platli, davek, prispévkQ,
diichodti a jinych, které pismeno odpovida celkovému Cistému mési¢nimu pFijmu Vasi
domacnosti po zdanéni a povinnych srazkach? Pokud neznate presné cislo, uvedte
prosim odhad.

do 11 899 K¢ 01

11 900 — 15 299 K¢ 02
15 300 — 19 899 K¢ 03
19 900 — 23 499 K¢ 04
23 500 — 27 299 K¢ 05
27 300 — 31 999 K¢ 06
32 000 — 37 899 K¢ 07
37 900 — 44 599 K¢ 08
44 600 — 55 999 K¢ 09
56 000 K¢ a vice 10
ODMITL(A)) 77
(NEVIM) 88

33. Mate néjaké vlastni déti, anebo nevlastni déti, se kterymi jste Zil/a nebo nyni Zijete ve
spole¢né domacnosti?
[SINGLE]

Ano 1
Ne 2
(ODMITL(A)) 7

FILTR: NA OT. 34 ODPOVIDAJi POUZE TI, KTERi ODPOVEDELI NA OTAZKU €. 33 ,,ANO“ (1).
34. S kolika détmi, vlastnimi nebo nevlastnimi, nyni Zijete ve spole¢né domacnosti?

1,2,3,4,5avice
100



FILTR: NA OT. 35 ODPOVIDAJi POUZE TI, KTERi ODPOVEDELI NA OTAZKU C. 34 ,,JEDNO DITE“ (1).
35. Kolik let je prosim tomuto ditéti? Jedna se o vék, ktery dovrsilo, Cili kolik mu bylo o
poslednich narozeninach. Pokud je ditéti méné nez 1 rok, zapiste prosim ,,0“.

FILTR: NA OT. 36 ODPOVIDAJI POUZE TI, KTERIi ODPOVEDELI NA OTAZKU C. 34 ,,DVE A VICE

DETI“.

36. Kolik let je prosim (nej)starSimu z téchto déti a (nej)madsimu z téchto déti? Jedna se o vék,
ktery dovrsili, Cili kolik jim bylo o poslednich narozeninach. Pokud je ditéti méné nez 1 rok,

zapiste prosim ,,0“.
(nej)starsi dité (1) O let
(nej)mladsi dité (72 N let

37.Jaka byla vyse Vaseho pfijmu a pfijmu Vaseho protéjsku (partnera ¢i partnerky) pred
narozenim prvniho ditéte?
[SINGLE]

M{j partner/moje partnerka nemél(a) zadny pfijem 1
Meél(a) jsem tehdy vyssi pfijem nez muj protéjsek 2
Méli jsme zhruba stejny pfijem 3
M{j partner/ma partnerka mél(a) vyssi pfijem nez ja 4
Nemél(a) jsem zadny prijem 5
Nevim, nevzpominam si 6
Nemél(a) jsem partnera/ku 7
(ODMITL(A)) 8

38. Nastoupil/a jste v dobé pandemie covidu na tzv. oetiovani €lena rodiny (OCR) z dGvodu
uzavreni Skol a zafizeni péce o déti?
[SINGLE]

Ano

Ne
(ODMITL(A))
(NEVIM)

0 NN PP

Na zavér Vas prosim o nékolik udaju, které slouzi pro statistické zpracovani vysledkd.

39. Jaké je Vase nejvyssi dosazené skolni vzdélani?
[SINGLE]
Zakladni vzdélani nebo bez vzdélani
Stfedoskolské vzdélani bez maturity
Stfedoskolské vzdélani s maturitou, vyssi odborné vzdélani
Vysokoskolské bakalarské vzdelani
Vysokoskolské magisterské a vyssi vzdélani
(ODMITL(A))

NV DA WwWN R
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FILTR: OT. 44 JEN POKUD OT. 43#5.
44, Kolik osob pracuje ve Vasi organizaci nebo firmé / pracovalo v organizaci nebo firmé, kde
jste naposledy pracoval(a)?
[SINGLE]

Do 10 osob

11-50 osob
51-250 osob

vice nez 250 osob
(ODMITL(A))
(NEVIM)

o N B WN PR

45. Jaké je/bylo jméno nebo oznaéeni Vasi hlavni pracovni ¢innosti?
POKYN: ZAZNAMENEJTE CO NEJVYSTIZNEJI!
[OPEN]
VYPISTE:

46. Kolik je Vam let?
[OPEN]
VYPISTE:

47. Pohlavi
48. Kraj
49, Velikost obce
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