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1. Ucel textu, vyzkumné otazky, datové zdroje
a terminologie

Cilem tohoto textu je poskytnout ¢tenarim a ¢tenarkam strucny prehled o aktualnim
stavu a vyvoji v oblasti nerovného odmériovani Zen a muz(i v CR na zakladé analyz,
které byly provedeny v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI. Jedna se o analyzy obsazené
ve studii Rozdily v odménovani zen a muzt v CR 2002-2021. Pracovité, zaméstnani,
stejna prace a rozklad faktord, ktera vznikla v roce 2022. Tento text poskytuje stru¢né

1.1 Uvod

Ceska republika se dlouhodobé drzi na prednich prickach evropského srovnani zemi
s nejvyssimi rozdily ve mzdach Zen a muz(: tzv. gender pay gap (genderovy mzdovy
rozdil, dale GPG) predstavoval v roce 2020 v priiméru EU-27 13 %, zatimco v CR jde
0 16 %.! PrestoZe jsou Zeny na trhu prace v CR pevné zaclenény jiz mnoho desetileti,
dosahuji v priméru vyssiho vzdélani nez muzi a legislativa, kterd by méla rovné odmé-
novani Zen a muzu zajistovat, je dobfe nastavena (Havelkova, 2017; Krizkova, Markova
Volejnikova, et al., 2018), vysoky rozdil v primérnych mzdach zen a muz( pretrvava.
Vyzkum ukazal, Ze rozdily v odménovani nachazime i tam, kde muzi a Zeny vykonavaji
stejnou praci na stejném pracovisti (Jurajda, 2003; Kizkova et al., 2010; K¥izkova, Po-
spisilova, et al., 2018), a Ze je tedy ¢ast GPG zplisobena diskriminaci, v CR viak neexis-
tuji soudni rozsudky, které by takovou mzdovou diskriminaci prokazovaly. Na tento pro-
blém neupozoriuje jen vyzkum, ale i aktéfi na Urovni mezinarodni politiky?2, a OECD
dokonce na zakladé srovnavaciho vyzkumu shrnuje, Ze ve stfedni a vychodni Evropé je
hlavni pfi¢inou GPG diskriminace. Jako feseni navrhuje zamérit se na penalizaci z d{i-
vodu rodicovstvi, podporu transparentnosti v odmeénovani, zvySeni nizké Grovné mezd
a oslabeni genderovych stereotyp( (Ciminelli et al., 2021:28).

Eurostat 2022 (https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en)

Napf. Zprdva o Ceské republice, Evropsky semestr 2020: Posouzeni pokroku ve strukturdlnich reformdch
a v predchdzeni a ndpravé makroekonomické nerovnovdhy a vysledky hloubkovych prezkumu strukturdlnich
reforem podle narizeni (EU) ¢. 1176/2011. Dostupné z: Zprava-o-CR-2020.pdf (vlada.cz)

Napt. stiznost University Women of Europe proti CR, ze CR porusuje Evropskou socialni chartu v oblasti
odménovani zen a muzd, viz: https:/www.justice.cz/documents/12681/771376/UWE_CZ-rozh+EC-
SR_p%C5%99eklad.pdf/56d0dcfa-de78-4b0a-b23d-5a04a3de4868
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Vyzkum v rozvinutych trznich ekonomikach zase ukazuje, Ze ke snizovani GPG dochazi
v pracovnich prostredich, ktera jsou vice regulovana at jiz ze strany statu, nebo z pozice
dalsich aktér( vyjednavani mezd, jako jsou odbory, ale i napf. na pracovistich, kde jsou
organizacni procesy vice formalizovany, jako jsou napf. velké firmy (Anderson & Tomas-
kovic-Devey, 1995; England, 1992; Fuller & Cooke, 2018; Hodson & England, 1986;
Triventi, 2013). V CR je zatim vyzkum specifickych segment(i nebo prostiedi trhu prace
nedostatecné rozvinuty, takZze nevime, ve kterych sektorech, oborech nebo typech
pracovist jsou nerovnosti vy3si nebo naopak nizsi (K¥izkova & Pospisilova, 2023).

V CR je problémem také nedostate¢né vymahani legislativy, kterda by méla stejnou
odménu za stejnou praci garantovat (Kancelar vefejného ochrance prav, 2015). Napfr.
inspektoraty prace nemaji zatim dostate¢nou kapacitu ani nastroje diskriminaci v od-
ménovani odhalovat a penalizovat. V posledni dobé se vsak situace zacind ménit a Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci vytvari v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI nastroje
a metodiky vedouci ke snizovani genderovych rozdili v odménovani* a na realizaci pra-
va na stejnou mzdu za praci stejné hodnoty se zaméruje i Strategie rovnosti Zen a muzi
na léta 2021-2030 (Utad vlady CR, 2021). Evropska komise pfipravila smérnici o trans-
parentnim odménovani, ktera bude pro ¢lenské staty zavazna (Evropska komise, 2021).

Aby mohla byt pro sniZovani nerovnosti vytvorena cilena opatfeni, je tfeba co nejpresné-
ji identifikovat jejich zdroje. Jestlize zjistime vyznamny genderovy rozdil v odménovani
Zen a muzu, ktefi vykonavaji stejnou praci na stejném pracovisti, bude treba zacilit
opatrfeni na dodrzovani legislativy rovného odménovani a na transparentnost v odmé-
novani dle pohlavi a jednotlivych kategorii zaméstnani. Jestlize je vSak vyznamna Cast
GPG zpusobena tim, Ze Zzeny a muzi pracuji v riznych zaméstnanich, pracovistich nebo
na rliznych pozicich (tento jev nazyvame genderovou segregaci), bude tfeba opatfeni
zacilit na procesy pfijimani, propousténi, povysovani a firemniho vzdélavani, na vzdé-
lavaci systém, ktery Zeny a muze sméruje specificky podle genderu, a na zmirfiovani
genderovych stereotypu a obecné na definice hodnoty konkrétnich praci.

Analyzy, které zde predstavujeme, navazuji na studii Rozdily v odménovdni Zzen a muzi
v CR. Pracovisté, zaméstndni, stejnd prdce a rozklad faktort (Kfizkova, Pospisilova, et al.,
2018). Zamérujeme se na vycisleni nejen celkového GPG, ale i na GPG na stejné pozici
a na vycisleni podilu GPG, ktery je zplsoben tim, Ze Zeny a muzi pracuji v odlisné odmé-
novanych zaméstnanich, pracovistich a pozicich. Dale predstavujeme rozklad GPG na

4 Vice viz: http:/www.rovnaodmena.cz
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znamé charakteristiky zaméstnanych, pracovist a zaméstnani a vycisleni jejich podilu na
GPG. Sledujeme GPG v obdobi celych dvou dekad - od roku 2002 do roku 2021. Zabér
predchozi studie je zde také vyznamné rozsifen, zaméruje se podrobnéji na vybrané
kontexty trhu prace a vycisluje GPG na jednotlivych Urovnich segregace (celkovy GPG,
GPG ve stejném zaméstnani, GPG na stejném pracovisti, GPG na stejné pozici) v téchto
jednotlivych kontextech. Dale je mnohem vétsi dliraz nez ve studii pfedchozi kladen na
rodicovstvi jako dilezitou pFicinu GPG. | kdyz v datech ISPV informace o rodic¢ovstvi
chybi, sledujeme GPG na jednotlivych urovnich segregace v jednotlivych vékovych ka-
tegoriich.

1.2 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky, na které hleddme odpovédi, jsou:

e Byli Zeny a muZi za praci na stejné pozici (stejné zaméstnani a stejné pracovisté)
odmeénovani v letech 2002-2021 stejné?

e Jaka cast celkového GPG je zplsobena segregaci Zen a muz( do rlizné odméno-
vanych zaméstnani, pracovist a pracovnich pozic a jaka ¢ast celkového GPG zbyva
po odecteni vlivu segregace, resp. tam, kde muzi a Zeny pracuji na stejné pracovni
pozici?

e Jak se genderové nerovnosti v odménovani lisi v riznych pracovnich prostredich
a organizacnich kontextech, resp. v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich, v pla-
tové a mzdové sfére, ve vybranych odvétvich a na pracovistich dle velikosti?

® Jak se GPG méni s vékem, resp. je GPG vyssi ve véku, kdy maji typicky Zeny a muzi
mensi déti?

e Jakse GPGdle véku lisi v riznych organizac¢nich kontextech, resp. v platové a mzdo-
vé sfére a na pracovistich dle velikosti?

e Jak vysoky je GPG v CR v mezinarodnim srovnani?

e Jak mizeme rozlozit GPG na vysvétlenou a nevysvétlenou ¢ast a jaké proménné
z dat IPS/ISPV k vysvétleni GPG pfispivaji?

e Kjakym zménam v GPG doslo v pribéhu pandemie covid-19?

e Jaké jsou hlavni pficiny GPG, které je mozné identifikovat s vyuzitim dostupnych
dat, a na co by se méla zamérit resSeni?
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1.3 Data pro analyzu GPG - rozdily v datovych zdrojich
a vypoctech GPG

Dle udaji CSU o priimérnych mési¢nich mzdach Zen a muzl je mozné vypocitat GPG
ve vysi 15,2 % za rok 2021.5 Jedna se o GPG za celou ekonomiku bez ohledu na vyko-
navanou praci, obor, velikost pracovisté, vzdélani, délku praxe a bez ohledu na mésicné
odpracovanou dobu. S vyuzitim primarnich dat ISPV zpresiujeme tento Udaj zejména
tim, Ze pocitame GPG z primérnych hodinovych mezd, takZze by nemél hrat roli pocet
odpracovanych hodin ¢i absence. Dale do analyzy zahrnujeme pouze zaméstnané na
plny Uvazek a ve vypoctu kontrolujeme vliv dosaZzeného vzdélani a véku, a tedy i ¢astec-
né pracovni praxe. Pro populaci starsi 15 let tak za rok 2021 dochazime k celkovému
GPG v hodinovych mzdach ve vysi 16 %. Rozdil mezi témito dvéma vypocty GPG je mi-
nimalni a je dan zfejmé jednak kontrolou vzdélani, protoZe fakt, Zze zeny castéji nez muzi
dosahuji vysokoskolského vzdélani, mlze v celku populace GPG sniZovat a jednak tim,
Ze v ISPV nejsou nejmensi organizace (do 10 zaméstnanych), kde je nizsi GPG.

Zodpovézeni vyzkumnych otazek o stejné odméné na stejné pozici, o roli segregace,
resp. toho, Ze Zeny pracuji oproti muzam castéji v zaméstnanich, na pracovistich a na
pozicich s niz$i mzdou, a otazek po rozkladu GPG na jednotlivé zndAmé komponenty,
umozni vyuZiti dat propojujicich zaméstnané a jejich pracovisté (linked employer-em-
ployee data - LEED). Timto zdrojem dat je Informacni systém o platu a Informacni systém
o primérném vydélku (dale jen ISPV), ktery spravuje Ministerstvo prace a socialnich véci.
Naproti tomu statisticka data a data z dotaznikovych Setfeni, ktera jsou nejcastéji zdro-
jem vypoctd GPG, maji pro podrobnou analyzu GPG zasadni nedostatky. Statisticka
data, ktera publikuje Cesky statisticky Grad, nejsou propojena s dileZitymi charakte-
ristikami, napf. o vzdélani ¢i pracovisti. Nejsou tedy pfilis vhodna k zodpovézeni otaz-
ky o stejné odméné na stejné pracovni pozici. Data z dotaznikovych Setfeni jsou zase
zavisla na vysi mezd udavané respondenty a respondentkami a na malém vzorku, ktery
nem(iZe dostatecné pokryt jednotlivda zaméstnani, a respondenti a respondentky opét
nejsou propojeni na sva pracovisté, o kterych tedy nejsou udaje.

5 Viz https:/www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2021
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1.4 Informacni systém o platu a Informacni systém
o pramérném vydélku

Data ISPV propojuji zaméstnané s jejich pracovisti a umoznuji tak nejlépe z dostup-
nych dat odpovidat na otdzku po stejné odméné za stejnou praci. Dale data umoznuiji
vycislit vliv charakteristik zaméstnanych, pracovist a zaméstnani, které jsou v datech
obsaZeny, na GPG. Dalsi vyhodou dat ISPV je, Ze pokryvaiji vice nez 90 % zaméstnanct
a zaméstnankyn na ceském trhu prace, kromé organizaci a firem s méné nez 10
zaméstnanci a zaméstnankynémi. Toto Siroké datové pokryti je dosaZzeno tim, Ze Ucast
na Setreni ISPV je ze zadkona povinna pro firmy a podniky, které jsou vybrany. Mlzeme
v ném takeé identifikovat mensi jednotky firem - pracovisté. Pro vSechny vybrané orga-
nizace a jejich pracovisté mame data o vSech zaméstnanych v zaméstnaneckém poméru
(kromé dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace). Datovy soubor pokryva
jak soukromy, tak i verejny sektor. A kone¢né tato zaméstnanecka data s 500 a vice
kategoriemi zaméstnani (4mistna klasifikace CZ-1SCO), stejné jako informace o sekto-
rech plsobeni jednotlivych organizaci (NACE) jsou pro nasi analyzu dulezita proto, Ze
srovnani zen a muz( musi byt provedeno s ohledem na to, zda zaméstnanci a zamést-
nankyné vykonavaji zhruba stejny typ prace. V analyzovanych datech, ktera jsou jinak
pro analyzu genderovych mzdovych rozdil velmi vhodna, zasadné chybi informace
o rodicovstvi zaméstnancl a zaméstnankyn. V analyzach ji proto nahrazujeme informa-
ci o véku, nicméné do budoucna by bylo vhodné ukazatel rodi¢ovstvi do pravidelnych
Setreni ISPV zaradit Ci propojit ISPV s daty z registru obyvatel, ktery tato data obsahuje.

CO VIME O ROZDILECH VE VYDELCICH ZEN A MUZU - AKTUALIZACE 2022 —— n



2. Pouzivana terminologie

V souladu s projektem 22 % K ROVNOSTI pouzivame termin ,rozdily v odménovani zen
a muzd“ nebo ,genderové rozdily v odmeénovani“. Nicméné v nadpisech nebo legendach
grafl nebo tabulek by tyto terminy byly pfilis dlouhé, a proto jsme zvolily zkratku GPG
(z anglického terminu ,gender pay gap"), ktera se nam zda jiz pomérné zavedena a po-
chopitelnd i v ¢eském prostredi.

Protoze se v nasi analyze zamérujeme na genderové rozdily v odménovani, je dllezité
vyjasnit rozdil mezi platem a mzdou:

® Plat je penézité plnéni poskytované za praci. Platem jsou odménovani zaméstnanci
a zaméstnankyné statu, Uzemnich samospravnych celk( (krajd a obci), statnich fon-
du, prispévkovych organizaci, jejichZ naklady na platy a odmény za pracovni poho-
tovost jsou plné zabezpecovany z pfispévkl na provoz poskytovanych z rozpoctu
zfizovatele, Skolskych pravnickych osob zfizenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, krajem, obci nebo regionalni radou regionu soudrZnosti.

® Mzda je penézité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturdlni mzdy) poskytované
zaméstnané osobé za vykonanou praci v tzv. soukromé sfére.

Tyto terminy proto pouzivame v souladu s vyse uvedenymi definicemi: plat jako odména
za praci ve statni sféfe a mzda jako odména za praci v podnikatelské sféfe. Nicméné
pokud je z textu zcela zfejmé, Ze hovorime obecné o odménovani, tedy o mzdach i pla-
tech, pouzivdme termin mzdy v souladu s pouzivanim tohoto terminu v tomto vyznamu
Ceskym statistickym Gfadem, napf. ,rozdil v primérné hodinové mzdé muzd a Zen“.

Také se chceme vyhnout zaméné obecného terminu ,odménovani, ktery pojimame jako
systém odménovani za placenou praci, tedy zahrnujici mzdu nebo plat véetné ,odmé-
ny“ a dalsich bonus(i nebo priplatk(, s terminem ,odména“. Pokud tedy nehovofime
o slozce mzdy nebo platu resp. o odméné, pouzivame tvar ,odménovani“ pro vyjadreni
obecného systému zahrnujiciho vSechny slozky mezd a plat(. V této studii pracujeme
vétsinou s hodinovou mzdou vcetné bonust a priplatk( jako zavislou proménnou, ze
které pocitame GPG.
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Dalsimi pojmy, které v textu systematicky pouzivame, jsou:
Obor - oznacuje kategorii 1mistné klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.¢
Zaméstnani - oznacuje kategorii 4mistné klasifikace CZ-1SCO.”

Pracovisté - oznacuje firmu nebo organizaci se zaméstnanci, pokud ma firma nebo
organizace v CR pouze jednu pobo¢ku. Pokud ma vice pobocek, pak pracovistém ro-
zumime kombinaci okresu a organizace. Pokud ma organizace vice pobocek v jednom
okresu CR, povazujeme je zde za jedno pracovisté.

Pozice - pro Ucely této analyzy chapeme muze a Zeny pracujici na stejné pracovni pozici
jako ty, ktefi pracuji na stejném pracovisti a ve stejném zaméstnani (viz vyse). S vyuzitim
dat ISPV mazeme zjistovat GPG na stejné pozici. Tato analyza se z dostupnych analytic-
kych moZnosti nejvice blizi pozadavku po stejné odméné za stejnou praci. Proto nékdy
namisto pojmu pozice pouZivame pojem stejna prace.

6 Viz https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_ekonomickych_cinnosti_cz_nace

7 Viz https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
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3. GPG v souvislostech

Genderové nerovnosti v odménovani predstavuji komplexni problém, ktery vznika na
raznych drovnich a v rGznych oblastech Zivota spole¢nosti. GPG je velmi dalezitym uka-
zatelem postaveni Zen a muz( na trhu prace, nebot zachycuje kvalitu jejich ekonomické
participace v této oblasti. Vyjadfuje miru znevyhodnéni Zen, pfipadné muz(, ve vztahu
k jejich pracovnim podminkam a kariérnim Sancim i ve vztahu k predpokladanym nor-
mam zodpovédnosti za péci a neplacenou praci v domacnosti.

Genderové nerovnosti v odménovani jsou zplsobeny mnohymi pricinami, které se vza-
jemné ovliviuji a posiluji a maji dopady v rliznych oblastech zivota Zen i jejich rodin.
Genderové rozdily v odménovani maji zasadni dopad na Zivotni Uroven Zen a jejich do-
macnosti, na feminizaci chudoby, Zivotni Uroven, vychovu, aspirace a budouci Zivotni
Uspésnost déti a v kone¢ném dusledku i na vykonnost celé ekonomiky.

Vznik a moznosti sniZzovani GPG jsou provazany s jednotlivymi Grovnémi spole¢nosti od
politické a legislativni Urovné a kulturniho kontextu celé spole¢nosti pres organizacni
prostredi aZ po individualni situaci Zen a muz(:

3.1 Legislativa a nastaveni politik

Legislativa a nastaveni politik tykajicich se dani, zaméstnanosti a rodiny maji dopad na
rovnost v odménovani na nejobecnéjsi irovni. Antidiskriminacni legislativa a legisla-
tiva rovného odménovani je sice nutnou, ale zdaleka ne dostacujici podminkou rov-
ného odménovani Zen a muzi, zejména rovného odménovani za stejnou praci v praxi
(King et al., 2017; KFizkova et al., 2010; Smith, 2012; Veldman & Timmer, 2017). Proto
Evropska komise pfijala novou smérnici pro transparentnost v odménovani, ktera bude
obsahovat konkrétni postupy, jak dosahovat transparentniho nastaveni mezd, a tudiz
i rovhého odménovani pfimo na pracovistich (Evropska komise, 2021). Systém tvorby
mezd, na ktery navrhovana opatreni zejména cili, je jednou ze zasadnich institucional-
nich oblasti, které maji na GPG vliv (Javornik, 2014; Rubery & Grimshaw, 2009; Tomas-
kovic-Devey et al., 2020). V CR pfispiva vyznamnou mérou k genderovym mzdovym
nerovnostem nizkd odborova organizovanost, slaba role odbor(l a decentralizace vy-
jednavani o mzdach, které probiha v soukromé sfére casto pfimo az na Urovni pracovist
nebo dokonce individualné (Myant, 2019), (Akchurin & Lee, 2013; Rubery & Johnson,
2019). Pro rovnost odménovani je Zadouci, aby byl systém odménovani v konkrétnim
oboru a na konkrétnich pracovistich co nejvice transparentni, tedy aby byla pravidla
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odménovani a podminky zvySovani a snizovani mezd znama a jasna vsem aktérdm pra-
covnich vztaht v dané oblasti.

Z institucionalnich faktor(, které maji vliv na GPG, jsou vedle procesli a politik
nastavovani a vyjednavani mezd zasadni i politiky pro kombinaci prace a péce. Budig
et al. (2016) zjistily, Ze politiky, které udrzuji matky co nejvice v kontaktu s trhem
prace prostiednictvim stfedné dlouhych rodi¢ovskych (1-2 roky), vefejné podpo-
rovanych sluzeb péce o déti, nizSiho dafiového zatiZeni druhych Zivitelek a Zivitelt
v domacnosti a €asti rodi¢ovské rezervované pro otce (otcovska), jsou korelovany
tiky kombinace placené prace a neplacené prace a péce podporuji genderovou rov-
nost (Barbieri & Cutuli, 2016; Brady et al., 2020; Mun & Jung, 2018). V CR je z tohoto
hlediska problémem pfili§ dlouha rodi¢ovska, k jejimuz vyuziti nejsou nijak motivovani
otcové, takZe negativné dopada zejména na mzdy a pracovni kariéry Zen. Dlouhé preru-
$eni pracovnich drah Zen v souvislosti s materstvim (rodi¢ovska) v kombinaci s dafiovou
politikou, kterd druhé Zivitele, resp. matky vracejici se po rodi¢ovské na maly Gvazek
na trh prace, de facto prostfednictvim ,slevy na nevydélavajici manzelku“ zdanuje vétsi
sazbou neZ primarni Zivitele (Bart(iskova, 2017; Pertold & Soltés, 2022), je faktorem,
ktery k vysokému GPG prispiva (Brady et al., 2020; Budig et al., 2016; Korpi et al., 2013).

3.2 Kulturni kontext

Genderové rozdily v odménovani jsou utvareny nejen socialnimi politikami, ale i kul-
turnim kontextem, ktery je genderovany a méni se jen velmi pomalu (Budig et al. 2012,
2016; Triventi 2013; Petersen et al. 2014; Minkus & Busch-Heizmann 2020). Politiky
maji velmi rdznorody a komplexni vliv, ktery je s kulturnim kontextem silné provazan
(Budig et al., 2016:162) a ktery se projevuje napf. v postojich k rozdéleni odpovédnosti
partneri v domacnosti, ale i ve skute¢ném rozdéleni placené a neplacené prace a péce
mezi partnery. Tedy nejen rodinna a dariova politika CR vytvaFi prostredi pro znevyhod-
néni Zen v placené praci, ale v CR také dlouhodobé prevlada velmi tradiéni presvédéeni
o tom, Ze muz ma byt predevsim Zivitel a Zena predevsim pecovatelka. Tento nazor sdili
zhruba polovina populace, a tak Zeny stravi neplacenou praci a péci v priméru dvoj-
nasobné mnozstvi ¢asu nez jejich partnefi (Chaloupkova, 2018). Zminéné genderové
rozdéleni roli je posilovano rodinnou a danovou politikou a institucemi, napf. nedosta-
te¢nou podporou otctl k vyuzivani rodi¢ovské. Dasledkem nastaveni socialnich politik
a kulturniho kontextu jsou diskriminacni praktiky, které probihaji v organizacich pF¥i
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pFijimani, povysovani a nastavovani mezd a které jsou propojeny s genderovanymi
ocekavanimi o péci a domaci praci a ve svém dusledku podhodnocuji praci Zen véetné
té placené (Acker, 1990; Akchurin & Lee, 2013; Estévez-Abe, 2005; Fodor et al., 2019)
Kulturni kontext, genderové stereotypy a s nimi provazana rodinna a danova politika,
jez sméruje Zeny vice do roli pecujicich v domacnosti a muze vice do roli Ziviteld (Mafi-
kova et al., 2012), také ovliviuje individualni volby a ambice Zen a muz{ ve vztahu k trhu
prace i jejich vyjednavani o mzdach.

3.3 Organizacni prostredi

Jednotliva odvétvi trhu prace nebo pracovisté s rliznou velikosti se od sebe lisi ve struk-
ture pracovni sily podle pohlavi, v pracovnich podminkach i v procesech vyjednavani
mezd (Fields & Wolff, 2017), resp. v mife odborové organizovanosti a i v celkové vysi
mzdovych rozdild mezi muzi a Zenami (Anderson & Tomaskovic-Devey, 1995; Hodson
& England, 1986; Kfizkova, Pospisilova, et al., 2018).Vyssi GPG byl zjistén na pracovis-
tich, kde je vyssi genderova segregace, tedy kde muzi a Zeny vice nez jinde vykonavaji
odlisné odménovanou praci a nachazeji se na odliSné odménovanych pozicich.

Také politiky transparentnosti odménovani se zaméruji riznym zplsobem na praco-
visté dle jejich velikosti - regulace v oblasti vyjednavani mezd je rozdilna pravé podle
velikosti pracovist. Na pracovistich s vice nez 50 zaméstnanymi musi zaméstnavatel
v CR povolit vznik odbori, které mohou vyjednat rovnost v odménovani. Mnoho malych
firem odbory nema, roli vSak maze hrat to, Ze se na malych pracovistich vsichni znaji
a odménovani tak maze byt vice transparentni. Na mensich pracovistich pak byva men-
$i mzdové rozpéti mezi nejnizsimi a nejvyssimi mzdami, a tedy i nizsi GPG. Kolektivni
smlouvu maji uzavienou spise vétsi organizace a ze statistik vime, Ze na pracovistich
s kolektivni smlouvou je GPG v priméru nizsi nez na pracovistich bez kolektivni smlou-
vy (Cesky statisticky arad, 2021). Ve vétsich organizacich spiée funguje formalizovany
systém odmeénovani, ktery by mél byt pro viechny zaméstnané srozumitelny a gendero-
vé neutralni, tedy zajistovat podminky pro spravedlivé odménovani. Ve velkych firmach
vsak mU(Ze mit vétsi vliv tzv. statisticka diskriminace Zen (England, 1992; Reskin, 2000;
Tomaskovic-Devey & Skaggs, 1999) zaloZend na nevédomém predsudku vici Zenam
jako celku nebo urcité skupiné, napf. Zenam s malymi détmi nebo starsim Zenam.

Pracovisté také maji rizné mnozstvi zdroja, které mohou mobilizovat pro dosahovani
rovnostivodménovani. D4 se tedy shrnout, Ze nejmensi pracovisté (do 50 zaméstnanych)
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a pracovisté velka, zhruba s vice nez 1 000 zaméstnanymi, maji charakteristiky pfriz-
nivé pro nizsi GPG. Genderovou rovnost v odménovani vsak lze nastavit na kazdém
pracovisti bez ohledu na jeho velikost. Pro snizovani GPG je dllezitd také odborova
organizovanost a kolektivni vyjednavani.

3.4 GPG a rodicovstvi

Vyzkum ukazuje, Ze rodicovstvi, a zejména podminky rodi¢d pro kombinaci rodic¢ov-
ské péce a placené prace, maji vyznamny vliv na vysi GPG (Kfizkova & Pospisilova,
2022; Pospisilova & Vohlidalova, 2022). K nizsimu GPG prispivaji zejména tato opat-
feni: kratsi az stfedné dlouha rodicovska, aktivni G€ast muzi na péci, resp. €ast
rodicovské rezervovana vidy pouze pro jednoho rodice, dostupné verejné sluzby
péce o déti pFfinejmensim od jednoho roku a individualni zdanéni placené prace, ale
také genderové vyrovnané postoje a praktiky délby prace a péce v domacnostech
(Budig et al., 2016; Mari & Cutuli, 2021; Petersen et al., 2010, 2014). V Ceské republice
rodinna politika tato opatfeni zatim nenabizi, a tedy prispiva k vysokému GPG, a ne-
placena prace a péce leZi vdomacnostech prevazné na bedrech Zen. Vyznamnou roli
v odménovani, pfijimani, povysovani i propousténi hraji genderové stereotypy spo-
jené s rodicovstvim, a tedy s (ocekavanou) zatézi zen péci a s (o¢ekavanou) Zivitelskou
roli muza.

V této studii jsme se proto vice do hloubky zaméfili na zkoumani souvislosti GPG a rodi-
Covstvi. Jelikoz informace o rodicovstvi zaméstnanych v datech ISPV chybi, pouZivame
nahradni proménnou vék a GPG tak analyzujeme v jednotlivych vékovych kategoriich
zvlast.
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4. Pracovni podminky Zen a muzul a prekarita

Pracovni podminky predstavuji dilezity kontext pro analyzu GPG. Prekérni typy pra-
ce, jeZ s sebou ¢asto nesou nizky nebo nejisty vydélek, prispivaji k GPG pfimo, proto-
Ze je zeny vykonavaiji ¢astéji. Prispivaji vSak také neprimo, protoze rozsifovani prekér-
nich typ( prace predstavuje nebezpedi zhorSovani pracovnich podminek i v typech
praci, které dosud prekérni nebyly. Nizké prekérni mzdy tlaci na snizeni ceny za sluzby
nebo produkty na celém trhu prace a to mliZe sniZovat nebo udrzovat mzdy a naklady
na né na nizké trovni véude. Zeny jsou takovymi trendy postizeny vice, protoze se
vice koncentruji v nizsich prijmovych skupinach. Prekaritu obvykle definujeme na za-
kladé nasledujicich charakteristik: nizké prijmy blizko hranice pfijmové chudoby; ne-
jistota, kratkodobost nebo velké riziko ukonceni pracovniho vztahu (napft. zkraceny
Gvazek, smlouva na dobu urcitou, nejista smlouva typu dohod, $varcsystému apod.)
a nedostatek ochrany zaméstnani (at uz v ramci legislativy, kolektivniho vyjednavani,
nebo obycejl a praktik); a/nebo nedostatek kontroly nad pracovnimi podminkami,
tempem prace a odménou. Fakt, Ze Zeny prevladaji mezi nizkopFijmovymi zamést-
nanymi, vyznamné ovliviiuje GPG, takZe GPG souvisi i s nastavenim vyse minimalni
mzdy. Typ pracovni smlouvy pak ovliviiuje to, kdo je zafazen do analyzy GPG, napf.
v datech ISPV zcela chybi zaméstnani na dohody o pracovni ¢innosti a na dohody
o provedeni prace a OSVC. Kromé toho tyto nejisté typy smluv a smlouva na dobu
urcitou také silné souvisi s nizSimi mzdami ve srovnani se zaméstnaneckymi smlou-
vami na dobu neurcitou a samozrejmé s rizikem nezaméstnanosti nebo ekonomické
neaktivity.

Data ISPV, ktera v této studii vyuzivame, umoznuji diky svému rozsahu zachytit vétsi-
nu zaméstnanych na ¢eském trhu prace (kromé organizaci s méné nez 10 zaméstnanci
a zaméstnankynémi a kromé OSVC a DPC a DPP) a zmapovat nékteré aspekty pra-
covnich podminek z hlediska genderu. Nejvice prekérni typy smluv vsak data ISPV
nezahrnuji.

Udaje CSU, ukazuiji, jak se s postupnym zvy$ovanim minimalni mzdy snizoval podil Zen
a muzu, ktefi pobiraji mzdy pod a okolo hranice minimalni mzdy. DUlezZité pro analyzu
GPG je sledovat také postupné snizovani rozdilu poctu Zen a muzd, ktefi se na této
pobiralo mzdu pod 10 000 K¢ mésicné 4,3 % Zen a 2 % muz(. V roce 2021, kdy byla
minimalni mzda 15 200 K¢, pobiralo mzdu pod 16 000 K¢ uz pouze 2,7 % zen a 2,4 %
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muz(.8 ZvySovani minimalni mzdy vzdy zvysuje mzdy vice Zenam neZ muzim. Potvrzuje

snizovani GPG.

Presto, Ze je prace na zkraceny Uvazek casto spojovana s vyssi flexibilitou a lepsi moz-
nosti sladovani placené prace a péce (zejména pro Zeny), fadime ji mezi prekérni typy
zaméstnani. Zkraceny Gvazek totiZ ¢asto v praxi znamena nizsi mzdu nez Gvazek plny,
a to velice ¢asto i mzdu hodinovou - i kdyz to je diskriminacni. PFi celkové nizké hladiné
mezd v CR predstavuji zkracené tivazky riziko chudoby nebo ekonomické zavislos-
ti Zen. Zkracené Gvazky maji oproti ivazkiim plnym také niZsi ochranu pracovnich
podminek a zaméstnani jako takového. Jednak proto, Ze pokud mzda na zkraceny Gva-
zek nedosahuje vyse minimalni mzdy na Uvazek plny, plati povinnost danovych odvodu
a odvod(l na pojisténi jak na strané zaméstnanych, tak na strané zaméstnavatel( ve vysi
minimalni mzdy. A také proto, Ze pokud je zkraceny Gvazek poskytnut z diivodu péce
o dité do 15 let, neexistuje v CR pravo navratu na tvazek plny, pokud tento diivod po-
mine. Vétsina neplacené prace a péce o déti je v Ceské spolecnosti vykonavana Zenami
a toto rozdéleni, které zhorsuje postaveni Zen na trhu prace a ma vliv i na vysoky GPG,
je podporovano i rodinnou politikou. Proto zkracené Gvazky predstavuji nebezpedi pro-
hlubovani genderovych nerovnosti na trhu prace, véetné zvysovani GPG.

S vyuzitim primarnich dat ISPV jsme zmapovali vybrané aspekty prekérni prace: praci za
nizkou mzdu (mzda nizsi nez 66 % medianu mezd), praci na zkraceny Gvazek (pracovni
doba kratsi nez 95 % plné pracovni doby) a zaméstnani se smlouvou na dobu urcitou.
Tyto proménné sledujeme jednotlivé a také spole¢né jako jeden koncept ,dobrého za-
méstnani“ z hlediska pohlavi a vyvoje v ¢ase v obdobi mezi lety 2002 a 2021.

e Podil Zen a muzl s nizkou mzdou (pod 66 % medianu mezd) postupné rostl az na
25 % Zen a 19 % muza v roce 2015 a od té doby mirné klesa az na 21 % pro zeny
a 18 % pro muze v roce 2021. Vyrazné poklesl podil Zen a muz{ se mzdou pod 50 %
medianu mezd - na 5 % pro Zeny i muze -, a to zfejmé diky postupnému zvySovani
minimalni mzdy v poslednich letech.

® Zaposledni dvé dekady vyznamné narostl podil Zen a muzt zaméstnanych na zkra-
ceny Uvazek, a to azna 13 % zen a 7 % muz( v roce 2021.

8 https:/www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2009-beqclegpjn, https:/www.czso.cz/

csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2021
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Podil smluv na dobu urcitou po sledované obdobi nartstal azna 28 % uzena 23 %
u muzd v roce 2016, poté mirné klesal az na 26 % u zen a 21 % u muzd v roce 2021.
Muze to souviset s trendem rdstu vyuzivani smluv mimo zaméstnanecky pomér
(napt. DPC, DPP, $varcsystém), takze ¢ast zaméstnanych s nejistou smlouvou, resp.
smlouvou na dobu urcitou, ze vzorku pravdépodobné postupné vypadavala a rostl
podil smluv na dobu neurcitou v celku zaméstnanych. Pfechod zaméstnanych na
jiné typy smluv nelze na datech ISPV ovéfrit. Nicméné z dat ISPV vime, Ze od roku
2016 vyznamné roste podil hodin odpracovanych na DPP a DPC na pracovistich
v soukromé sfére (Vohlidalova, 2023).

u
1

»,Dobré zaméstnani“ definujeme jako zaméstnani, které je zaroveinn odménované
mzdou vyssi, neZ je 66 % medianu, je na plny avazek a se smlouvou na dobu
neurcitou. Takové zaméstnani mélo v roce 2021 61 % Zen a 67 % muzi. Tento
podil po vyrazném poklesu mezi lety 2002 a 2016 od roku 2017 mirné roste.
Abychom potvrdili nebo naopak vyloucili hypotézu o tom, Ze tento vyvoj, ktery vy-
pada jako zlepsovani pracovnich podminek, je ve skutec¢nosti zplsoben prekarizaci
smluv, a tedy odpadavanim ¢asti zaméstnanych do jesté vice prekérnich pracovnich
podminek mimo zaméstnanecky pomér, bylo by potrfeba v datech ISPV sledovat
jednotlivé zaméstnané na DPC a DPP podobné jako zaméstnané na smlouvy na

dobu urcitou a neurcitou.
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Graf 1 "Dobra zaméstnani" podle pohlavi v letech 2002-2021
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5. GPG na stejné pracovni pozici a genderova
segregace

GPG muZeme s vyuzitim dat propojujicich zaméstnané s jejich pracovisti (ISP/ISPV data)
vypocitat nejen celkové, ale i zvlast pro Zeny a muZze, ktefi pracuji ve stejnych zaméstna-
nich, na stejnych pracovistich a na stejnych pozicich. A je mozné i zjistit, jaka ¢ast GPG
je zplsobena tim, Ze muzi a Zeny pracuji v odliSnych zaméstnanich, pracovistich a po-
zicich, a jaka ¢ast zbyva po odecteni tohoto vlivu, tedy GPG na stejné pracovni pozici.

Vyuzivdme metodu OLS regrese s pevnymi efekty, kde zavislou proménnou je hodino-
va mzda véetné bonusu a pfiplatkd a v analyze kontrolujeme vliv dosazeného vzdélani
a véku, takze tyto proménné jiz ve vysledku nehraji roli, stejné jako odpracovana doba.
Vysledky prezentujeme pro zaméstnané na cely Gvazek (minimalné 95% Gvazek). Analy-
za je provadéna na Ctyrech drovnich:

1) GPG celkové, resp. rozdil mezi prdmérnou mzdou Zen a muzd,

2) GPG ve stejném zaméstnani, resp. rozdil v primérné mzdé Zen a muz(l zaméstna-
nych ve stejné kategorii 4mistné klasifikace CZ-1SCO,

3) GPG pro stejné pracovisté, resp. rozdil v primérné mzdé zen a muz( zaméstnanych
na stejném pracovisti a

4) GPG na stejné pozici, resp. rozdil v priimérné mzdé Zen a muzq, ktefi pracuji ve
stejné kategorii 4mistné klasifikace CZ-ISCO a na stejném pracovisti.

Na Urovnich 2 aZz 4 provadime analyzu pouze tam (na pracovistich, v kategoriich za-
méstnani a na pozicich), kde je mozné mzdy Zen a muz{ porovnavat, resp. tam, kde jsou
zastoupena obé pohlavi.
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Graf 2 GPG pro celou populaci 15+ v % z primérné hodinové mzdy véetné bonusu a pfiplatkd pro plné uvazky, celkovy GPG
a GPG pro stejné pozice (stejné zaméstnani i pracovisté) 2002-2021
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Odpovédi na vyzkumné otazky:

Byli Zeny a muzZi za stejnou praci na stejném pracovisti odménovani v letech 2002-
2021 stejné?

Zeny nejsou na stejné pracovni pozici odménovany stejné jako muzi. V roce 2021
byly Zeny v priméru odménovany o 9 % méné nez muZi pracujici na stejné pozi-
ci. Po celé dvé sledované dekady zjistujeme vysoky celkovy GPG i GPG na stejné
pozici (viz Graf 2). GPG na stejné pracovni pozici se v poslednich dvou dekadach
sniZil pouze ze 12 % v roce 2002 na 9 % od roku 2019. Pri tomto hrubém pohledu
na celou populaci 15+ neevidujeme Zadnou zasadni zménu GPG na stejné pozici
v prabéhu pandemie covid-19.

Jaka cast celkového GPG je zpliisobena segregaci Zen a muzi do rizné odménovanych
zaméstnani, pracovist a pracovnich pozic a jaka cast celkového GPG zbyva pro rozdily
mezd tam, kde muzZi a Zeny pracuji na stejné pracovni pozici?

Po odecteni GPG na stejné pozici z celkového GPG zbyva ¢ast zplsobena tim, Ze
Zeny a muzi pracuji v rizné odménovanych zaméstnanich, pracovistich a pozicich,
tedy segregaci. V roce 2021 zpUsobovala segregace 45 % GPG. Od roku 2002 na-
rastal podil segregace na GPG ze 41 % az na 51 % v letech 2015-2018 a poklesl na
45 % v roce 2021. A analogicky, GPG na stejné pozici po odecteni vlivu segregace
tvori témér po celé sledované obdobi vice nez polovinu celkového GPG, v roce
2021 55 %. Ke konci sledovaného obdobi dvou dekad - v obdobi pandemie co-
vid-19 - doslo tedy k posileni vyznamu GPG na stejné pozici v ramci celkového
GPG, a je tak jesté vice nez dfive aktualni zabyvat se otazkami ohledné trans-
parentnich systémi nastavovani mezd a vymahani prava na stejnou odménu za
stejnou praci.

Podobné mizeme vypocitat podil segregace a podil GPG na stejné pozici na cel-
kovém GPG v kazdé z analyz, kde budeme déle predstavovat pro zjednoduseni
vzdy celkovy GPG a GPG na stejné pozici ve vybranych kontextech trhu prace (dle
vzdélani, sféry, odvétvi, velikosti pracovisté a véku).

Jak se genderové nerovnosti vodménovani lisi v riznych pracovnich prostiedich a or-
ganizacnich kontextech, resp. v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich, v platové
a mzdové sfére, ve vybranych odvétvich a na pracovistich dle velikosti?

Vysledky analyzy GPG v hodinové mzdé (véetné bonus( a priplatk() zen a muzd
zaméstnanych na plny Uvazek s kontrolou vlivu vzdélani a véku ve vybranych kon-

sujeme déle.
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Tabulkal GPGv % z primérné hodinové mzdy vcéetné bonus( a priplatkd
pro plné Uvazky, v populaci 15+, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice
2002-2021 ve vybranych kontextech: dle vzdélani, sféry, NACE
s kontrolou véku a vzdélani.

o Celkem 20% 21% 18 % 17 % 16 %
% Stejné zaméstnani 17% 16% 14% 13% 13%
3 Stejné pracovisté 16% 15% 15% 15% 14%
Stejna pozice 12 % 11% 9% 9% 9%

ZS - Celkem 20 % 16 % 12 % 10% 10%

ZS - Stejna pozice 9% 8% 4% 4% 4%

SS bez mat - Celkem 20% 22%  18% 16% 15%

§_ SS bez mat - Stejna pozice 13 % 10% 8% 8% 7%
% SS s mat - Celkem 18 % 17 % 17 % 15% 14 %
’ SS s mat - Stejna pozice 11% 11% 9% 9% 9%
VS - Celkem 25% 24 % 22% 21% 20%

VS - Stejna pozice 9% 10% 10% 10% 9%
Mzdova celkem 18 % 20% 19 % 18 % 17 %

73 Mzdova stejna pozice 13 % 12 % 10% 10 % 9%
3‘ Platova celkem 10% 17 % 14 % 12% 11%
Platova stejna pozice 5% 6% 5% 5% 5%

K - Penéznictvi celkem 31% 30% 28 % 29 % 29 %

K - Penéznictvi stejna pozice 20% 18 % 16 % 17 % 17 %

C - Priimysl celkem 23 % 25% 23 % 22% 22 %

C - Praimysl stejna pozice 14 % 13 % 11% 10% 10 %

)Z> F - Stavebnictvi celkem 24 % 20% 20% 18 % 16 %
Q F - Stavebnictvi stejna pozice 17 % 16 % 16 % 12 % 11%
g— | - Pohostinstvi celkem 9% 2% 8% 8% 9%
g’{ | - Pohostinstvi stejna pozice 8% 4% 6% 5% 5%
'g_ Q - Zdravotnictvi celkem 12 % 12 % 12 % 12 % 10%
% Q - Zdravotnictvi stejna pozice 11% 12 % 9% 9% 8%
N - Administrativa celkem 9% 6% 8% 9% 9%

N - Administrativa stejna pozice 12 % 7% 4% 4% 4%

P - Vzdélavani celkem 13 % 14 % 13 % 11% 10 %

P - Vzdélavani stejna pozice 5% 6% 6% 6% 6%
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GPG ve vybranych kontextech trhu prace:

Dle dosazZeného vzdélani byl v roce 2021 celkovy GPG nejvyssi - 20 % - mezi
vysokoskolsky vzdélanymi. GPG na stejné pracovni pozici je nejvyssi shodné mezi
GPG je mezi muzi a Zenami se zakladnim vzdélanim: 4 % na stejné pozici, 10 %
celkové. Ve sledovaném obdobi od roku 2002 doslo k vyraznému snizeni GPG u ZS
vzdélanych, a to zejména po roce 2009, kdy dochazelo k navySovani minimalni
mzdy, které mélo zejména pozitivni vliv na mzdy Zen, kterych je mezi témi, kdo se
okolo minimalni mzdy pohybuiji, vétsina.

GPG byl v roce 2021 nizsi v platové sfére, a to jak celkové: 11 % oproti 17 % ve
mzdové sfére, tak i na stejné pozici: 5 % oproti 9 % ve mzdové sfére.

Ze vsech oborti NACE je GPG nejvyssi v penéznictvi, kde celkové dosahoval
vroce 2021 29 %’ a na stejné pozici 17 %. V obdobi pandemie covid-19 doslo dle
obord NACE ke sniZzeni GPG pouze v pramyslu, ve stavebnictvi, mirné ve zdravot-
nictvi a velmi mirné ve vzdélavani. V priimyslu to ziejmé bylo zplsobeno tim, ze
z néj mezi lety 2019 a 2021 odeslo vétsi mnozstvi zen a pravdépodobné odchazely
spiSe Zeny s nizsimi prijmy. Ve zdravotnictvi byly v roce 2021 vyplaceny mimoradné
odmeény a ve vzdélavani doslo k navyseni tarifnich mezd. Jak ukaZzeme dale, tyto
zmény ovlivnily mirné snizeni GPG v poslednich letech.

9

Nizsi celkovy GPG ve srovnani s vy3i mezd a GPG publikovanymi €SU, napf. v jednotlivych oborech, je
zpusoben tim, Ze kontrolujeme vliv vzdélani a véku v nasi analyze GPG. Je to nejvice patrné v oborech,
jako je napf. zdravotnictvi, kde prevladaji Zeny s nizsim vzdélanim nez muzi. GPG neocistény o vliv vzdé-
lani a véku, ktery vypocitame z pramérnych mezd, publikovanych CSU, je tak zhruba dvojnasobny, nez
vychazi v nasi analyze.
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Tabulka2  GPG v % z pridmérné hodinové mzdy vcetné bonusu a priplatkd pro plné
Uvazky v populaci 15+, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice
2008-2021 dle velikosti pracovisté s kontrolou véku a vzdélani.

< 50 Celkem 20 % 17 % 12 % 11%
< 50 Stejna pozice 9% 8% 7% 6%
50-249 Celkem 22 % 19 % 16 % 15%
50-249 Stejna pozice 11 % 9% 9% 8%
250-999 Celkem 21% 21% 20 % 19 %
250-999 Stejna pozice 12 % 10% 10% 10%
1000-4999 Celkem 20 % 19 % 16 % 15%
1000-4999 Stejna pozice 11% 10% 10% 10%
5000+ Celkem 20 % 23 % 22 % 22 %
5000+ Stejna pozice 11% 8% 8% 8%

e

nejmensich pracovistich. M(iZe to byt zplsobeno tim, Ze obecné nejsou na malych
pracovistich tak velké rozdily (rozpéti) mezd, a také tim, Ze v malych firmach nemusi
byt na stejné Fidici pozici vzdy muzi i zeny, takze tyto pozice z analyzy vypadavaji.
Na pracovistich do 50 zaméstnanych doslo k vyraznému snizeni celkového GPG
z 20 % v roce 2008 az na 11 % v roce 2021. SniZeni v obdobi pandemie covid-19
mohlo byt zplsobeno propousténim v dobé pandemie covid-19 nebo prechodem
nékterych zaméstnanych na prekérni typy smluv, které nejsou v analyze zahrnuty,
pfipadné ukoncéenim Cinnosti malych firem.

Jak se GPG méni s vékem, resp. je GPG vyssi ve véku, kdy maji typicky Zeny a muzi

mensi déti?

e Celkovy GPG byl v roce 2021 nejvyssi ve véku 36-44 let, kdy presahoval 20 %,
zatimco v celé populaci 15+ dosahoval celkovy GPG 16 %. Nejvyssi GPG v tomto
véku, kdy maji typicky Zeny i muzi mensi a Skolou povinné déti, plati ve vSech sle-
dovanych kontextech trhu prace.
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Mezi lety 2008 a 2018 doslo ke zvyseni celkového GPG v nejmladsi vékové sku-
piné (25-29 let), a to na dvojnasobek z 9 % na 18 %. Pfitom nedoslo k vyrazné
zméné GPG na stejné pozici. To znamena, Ze se vyrazné zvysil vliv umistovani
Zen v této vékové kategorii do hiife placenych zaméstnani, pracovist a pozic ve
srovnani se stejné starymi muzi (segregace) na GPG. Roli mlzZe hrat ocekavané
materstvi a zména ve vnimani pracovni sily Zen na trhu prace na pracovistich Fidici-
mi pracovniky a pracovnicemi, resp. statisticka diskriminace s vyuzitim stereotypl
o o¢ekavaném ¢i aktudlnim materstvi a péci matek o déti.

Mezi lety 2018 a 2021 doslo k pomérné vyraznému sniZeni celkového GPG ve
vsech sledovanych vékovych kategoriich. Roky 2020 a 2021 byly vsak vyjimecné,
protoZe velka ¢ast zen vypadla z trhu prace kvili zavienym skolam a skolkam bud’
docasné, nebo dokonce trvale a nezaméstnanost nebo neaktivita se tykala zejména
Zen v nejistych, nizko placenych a prekérnich zaméstnanich, kde Zeny prevazuji.
TakzZe se nizkopfijmové Zeny dostaly do analyzy v mensim poctu a to mohlo zpi-
sobit sniZzeni celkového GPG.

Zatimco v celku populace se vyvoj GPG jevi jako mirné klesajici i v pribéhu pande-
mie covid-19, analyza dle vékovych kategorii ukazala, Ze GPG na stejné pracovni
pozici sice pomérné vyrazné poklesl mezi lety 2008 a 2018, a to ve vsech véko-
vych kategoriich, a zvlasté v téch nejvice se tykajicich rodicovstvi malych déti.
Mezi lety 2018 a 2020 vsak doslo opét ke zvyseni, a to pouze v predrodi¢ovskych
a rodicovskych kategoriich a vyssi GPG na stejné pozici v predrodicovskych a ro-
dicovskych vékovych kategoriich oproti roku 2018 pretrvaval i v roce 2021 (viz
Graf 3). Tato podrobna analyza dle véku ukazuje, Ze sledovani pouze GPG za celou
populaci miZe zkreslovat situaci, ktera se tak jevi pozitivné jako snizeni nerovnosti.
Ve skutecnosti vsak doslo ke zvySeni GPG tam, kde muzi a Zeny vykonavaji stejnou

praci, a to ve véku, kdy obvykle maji malé nebo Skolni déti.
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Graf3  GPG v % z priimérné hodinové mzdy vcetné bonust a priplatka pro
plné avazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice 2008-2021
v jednotlivych vékovych kategoriich, s kontrolou vzdélani

35%

30 %

25%

20 %

15%

10 %

5%

0% 30-34  35-39  40-44  45-49  50-54  55-59  60-64
I 2008 5% 10% 13% 14 % 13% 13% 12% 13%
w2018 4% 6% 8% 9% 9% 8% 7% 6%
2020 5% 8% 11% 11% 10 % 8% 7% 6%
. 2021 5% 8% 10% 10 % 9% 8% 6% 5%
—— 2008 9% 23 % 32% 33 % 31% 30 % 23 % 23 %
——— 2018 18 % 24 % 29 % 33 % 33 % 30 % 25% 18 %
— 2020 13% 18 % 21% 21 % 20 % 15% 12% 7%
— 2021 11% 17 % 21% 21% 19 % 15% 11% 5%

Jak se GPG dle véku lisi v rtiznych organizacnich kontextech, resp. v platové a mzdové

sféFe a na pracovistich dle velikosti?

eV platové sfére je sice GPG na stejné pozici vyznamné niZsi nez ve sféfe mzdo-
vé (pravdépodobné diky vyssi transparentnosti odménovani), fakt, Ze Zeny a muzi
tam pracuji v jinych kategoriich zaméstnani (4mistné I1SCO), na jinych pracovistich
a v jinych pracovnich pozicich, viak zptisobuje zhruba dvé tiéetiny celkového GPG
v platové sfére.
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® Ve mzdové sféie byl v roce 2021 GPG na stejné pozici ve vékové kategorii
35-44 let 11 %; v platové pak 7 %, shodné nejvyssi ze vsech vékovych kategorii.
Celkovy GPG byl ve mzdové a platové sfére v této vékové kategorii 21 %, resp.
17 %.

e Dle véku a velikosti pracovisté byl v roce 2021 nejvétsi GPG na stejné pozici
v organizacich s 250 az 4999 zaméstnanymi, kde dosahoval ve véku 40-44 let
11-12 %. TakZe v organizacich s 250-4999 zaméstnanymi je velky potencial pro
zavadeéni opatfeni pro zvySovani transparentnosti v odménovani.

e Vnejvétsich organizacich (5000+ zaméstnanych) hraje vyznamnou roli segregace
Zen do htife placenych pozic, kategorii zaméstnani a pracovist, kdyz v kategorii
40-44 let dosahuje celkovy GPG 25 % a GPG na stejné pozici 10 %.

Jak vysoky je GPG v CR v mezinarodnim srovnani?

Za rok 2020 uvadi Eurostat vysi neocisténého GPG v priimérnych hodinovych mzdach
Zen a muzd pro CR 16,4 %, ve srovnani s priimérem zemi EU ve vysi 13 %.1° CR se dlou-
hodobé pohybuje nad primérem EU ve skupiné zemi s nejvyssim GPG. Doslo vsak ke
snizeni z 19,2 % v roce 2019. Jde vsak o jiny zdroj dat nez v této studii.

® Vnasich analyzach s daty ISPV chybi zaméstnani v nejmensich organizacich (do 10
zaméstnanych). Dale, na rozdil od Eurostatu, kontrolujeme vliv dosazeného vzdé-
lani a véku. Navic analyzujeme GPG podrobnéji, tedy nejen GPG celkové, ale az na
Uroven stejné pozice. V nasledujicich odstavcich shrnujeme studii, kterd vyuzivala
podobna data jako ISPV, propojujici zaméstnané s pracovisti, ve 14 zemich (Penner
etal., 2022).

® Abychom Iépe modelovali primarni vék, resp. do jisté miry i dopady rodic¢ovstvi na
mzdy, a sladili rGzné zdroje dat, analyza byla ve vSech zemich provedena na vékové
kategorii 30-55 let. MiZeme predpokladat, Ze ve vékové skupiné 30-55 let je vét-
Sina rodi¢d s mensimi nebo nezaopatifenymi détmi.

e Také zavislou proménnou jsme zvolili jinak nezZ jinde v této studii. Zavislou pro-
ménnou je zde mzda za cely rok u téch, ktefi pracuji na plny Gvazek, véetné bonust

10 Do tohoto vypoctu se nezahrnuji mzdy ve statni spravé. Do analyzy vstupuiji vSichni zaméstnani na pra-
covistich s 10 a vice zaméstnanymi bez ohledu na vysi Gvazku a bez kontroly dalSich proménnych. Data
viz https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en

Shrnuti publikovanych studii v rdmci projektu 22 % K ROVNOSTI


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en

a priplatkd. TakZe takto stanovena zavisla proménna jiz v sobé na rozdil od hodino-
vé mzdy odrazi absence v praci, pfipadné hodiny odpracované prescas.

e V CR byla GPG na stejné pozici v roce 2019 12 %, presné polovinu celkového

GPG 24 %. Vys3i GPG na stejné pozici jiz byl pouze v Japonsku (23 %), Jizni Koreji
(17 %), USA a ve Slovinsku (shodné 13 %), shodnych 12 % pak v Némecku.

e CRjevtomto srovnani v horsi poloviné z 15 sledovanych zemi. Celkovy GPG mezi
muzi a zenami ve véku 30-55 let je 24 % a vyssi uz je tento GPG pouze v USA,
Izraeli, Japonsku a v Jizni Koreji. Stejné tak pfi srovhani GPG na stejné pozici je CR
se 12 % v horsi poloviné zemi s vy$sim GPG za stejnou praci.

Jak mGZeme rozlozit GPG na vysvétlenou a nevysvétlenou ¢ast a jaké proménné z dat
IPS/ISPV k vysvétleni GPG pfispivaji?

Blinder-Oaxaca metoda umoznuje v zakladni roviné odlisit tzv. vysvétlenou ¢ast rozdilu,
tedy tu ¢ast, kterad primo souvisi s tim, Ze se jedinci z porovnavanych skupin statisticky
lisSi ve sledovanych objektivnich charakteristikdch ¢i postaveni na trhu prace, a nevy-
svétlenou ¢ast, kterd nékdy byva oznacovana za efekt odménovani ¢i efekt diskriminace.
Nevysvétlena ¢ast je castecné pripsana odlisSnému odménovani totoZznych charakteristik
u jedinc( z porovnavanych skupin a ¢astecné faktortim, které nejsou statisticky méritel-
né, a neni tedy mozné je v analyze kontrolovat. Metoda dale umozriuje kromé zakladniho
rozkladu na vysvétlenou a nevysvétlenou ¢ast vycislit prispévek kazdé jednotlivé pro-
ménné do téchto dvou ¢asti genderového rozdilu v odménovani. Diky tomuto postupu
je mozné urcit, jakou cast celkového rozdilu v odménovani zen a muzd je mozné vysvétlit
napfriklad rozdily v dosazeném vzdélani, rozdily v pracovnich zkusenostech zen a muzu
¢i rozdily v tom, v jakych profesich ¢i na jakych pozicich pracuji. Obdobné nam jistou in-
formaci prinasi také Gdaje o tom, jak velka ¢ast nevysvétleného rozdilu v odménovani se
vaze k rozdilné navratnosti stejného vzdélani, stejnych zkusenosti ¢i stejného postaveni
ve firmé pro porovnavané skupiny (Krizkova, Pospisilova, et al., 2018).1*

Zde predstaveny model Blinder-Oaxaca rozkladu je totozny s modelem ve studii Rozdily
v odmériovdni Zen a muzti v CR. Pracovisté, zaméstndni, stejnd prdce a rozklad faktort (K¥iz-
kova, et al., 2018) a navazuje tak na ¢asovou fadu od roku 2006 a dopliuje i starsi data
od roku 2002.

11 Vice k metodologii Blinder-Oaxaca rozkladu a nastaveni zde aplikovaného modelu je mozné se dogist ve
studii Rozdily v odmériovdni 7en a muzii v CR. Pracovisté, zaméstndni, stejnd prdce a rozklad faktort (Kfizkova,
Pospisilova, Mafikova, & Markova Volejnickova, 2018:72-73).
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Pomoci Blinder-Oaxaca analyzy byl GPG pro rok 2021 odhadnut na 17,6 % v neprospéch
Zen. Opét zde vyuzivdme hodinovou mzdu, ale analyzu neomezujeme na zaméstnané na
plny Gvazek. Proto je odhadnuty GPG o néco vyssi nez v predchozi analyze.

Graf 4 Blinder-Oaxaca rozklad mzdového rozdilu v roce 2021
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e \ysvétlenou Cast, ktera predstavuje 26 % celkového rozdilu, mizeme dale rozdélit
podle toho, které skupiny proménnych ji pomahaji vysvétlit.

e Pouha 3 % z celkového GPG vysvétluji rozdilné individualni charakteristiky Zen
a muzd. A¢ byva genderovy rozdil v odménovani ¢asto obhajovan argumenty o roz-
dilech v individualnich charakteristikach zen a muz(, jako je vzdélani, délka praxe,
vySe Uvazku a podobné, Blinder-Oaxaca analyzy ukazuje, Ze rozdilné individualni
charakteristiky vysvétluji GPG pouze minimalné, a pokud by se v téchto charakteris-
tikach Zeny muzim vice priblizily, genderovy rozdil v odménovani by pfilis neklesl.

® Cca13 % zcelkového GPG vysvétluje genderova segregace do odlisSnych zamést-
nani a do platové a mzdové sféry trhu prace. Zjednodusené tedy mizeme fici, Ze
13 % GPG souvisi s tim, Ze muZi a Zeny zastavaji odliSna zaméstnani a v jiném po-
méru jsou zastoupeni v platové a mzdové sfére. Pro sniZzeni GPG by tedy bylo vhod-
né zamérit se na podporu nizsi vertikalni i horizontalni segregace trhu prace - tedy
na podporu toho, aby Zeny a muzi smérovali do zaméstnani a pozic podle svych in-
dividualnich moZnosti a talent(, nikoli podle genderovych stereotyp( a aby v rdmci
jednotlivych zaméstnani a pozic byli Zeny i muzi zastoupeni rovnéjsim dilem.

e Dalsich 10 % z celkového GPG vysvétluje odlisSna segregace Zen a muzi do fi-
rem a pracovist s odliSnymi charakteristikami. Muzi castéji pracuji ve firmach a na
pracovistich s vyrazné vyssi priimérnou mzdou. Jednim z dlivod( mdzZe byt ten, ze
si muzi primarné voli firmu/pracovisté podle nabizené mzdy, zatimco Zeny castéji
musi brat v vahu mozZnosti sladovani prace a péce o rodinu, coz jejich vybér ome-
zuje. Pro snizeni GPG by tedy bylo vhodné podpofit firmy v zavadéni opatreni pro
lepsi sladovani pracovniho a rodinného Zivota, dale podpofit vyssi pracovni mobili-
tu Zen a vétsi zapojeni muz(i do péce.

® Nevysvétlena ¢ast GPG predstavuje 13,1 % z celkového GPG, ktery byl pro rok
2021 odhadnut na 17,6 %. Zhruba 74 % z celkového GPG tedy neni moZné vy-
svétlit pomoci sledovanych charakteristik.

® Vnevysvétlené ¢asti je zahrnut efekt odliSného odménovani Zen a muzl za totozné
charakteristiky ¢i postaveni na trhu prace (tedy efekt diskriminace) a efekt dalsich
faktord, které jsou statisticky nezméritelné, ¢i je data ISPV neobsahuiji, a tedy neni
mozné jejich efekt v modelu kontrolovat.
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Graf 5 Genderovy rozdil odménovani, vysvétlena ¢ast rozdélena na individualni

charakteristiky, charakteristiky zaméstnani a charakteristiky firmy /

s vz

pracovisté a nevysvétlena ¢ast v % pro rok 2021

3%

10%
B Soucet individualnich charakteristik B Soucet charakteristik zaméstnani
1 Soucet charakteristik firmy / pracovisté I Nevysvétlend ¢ast
e Blinder-Oaxaca analyza ukazuje, Ze mezi rokem 2002 a 2021 doslo k poklesu cel-

kového GPG z 29 % na 17,6 %.

Od roku 2002 do roku 2016 dochazelo k rustu vysvétlené ¢asti GPG (z 34 % na 43
%). Stale vyssi podil rozdilu v odménovani Zen a muzd bylo mozné vysvétlit rozdily
v charakteristikach Zen a muza a jejich rozdilnym postavenim na trhu prace. Od

roku 2016 do roku 2021 podil vysvétlené casti na celkovém GPG vyrazné klesa
(z 43 % na 26 %). Postupné doslo k priblizeni pracujici populace Zen a muzd v né-
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kterych charakteristikach i postavenich na trhu prace a zaroven jiz nedochazi v ta-
kové mire k nerovnému odménovani za tyto méritelné, objektivni charakteristiky.
Celkovy rozdil v odménovani tim klesl, ale klesla i explanacni sila modelu.

Graf 6  Celkovy rozdil v odménovani v % - rozklad na vysvétlenou a nevysvétlenou
cast v letech 2002-2021
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B Vysvétlena cast I Nevysvétlena ¢ast —— Celkovy rozdil

® Vposlednich letech mohlo dojit k posileni vlivu nékterych charakteristik, které mo-
del nesleduje, napriklad vlivu materstvi. Vyzvou proto zlstava doplnéni dat ISPV
o dalsi dllezité charakteristiky, které mohou s rozdilem v odménovani zen a muzu
souviset. Jejich zachyceni a vycisleni by pomohlo stanovit opatreni, ktera by bylo
vhodné zavést pro dalsi redukci GPG.
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K jakym zménam v GPG doslo v pribéhu pandemie covid-19?

Jak jsme ukazali vyse, v priibéhu pandemie covid-19, resp. mezi lety 2019 a 2021 doslo
k postupnému snizeni celkového GPG, nedoslo vsak k vyraznéjSimu snizeni GPG na
stejné pozici. Naopak, v nékterych skupinach, napt. ve vékovych kategoriich typickych
pro rodic¢ovstvi mensich a skolou povinnych déti, doslo ke zvySeni GPG na stejné po-
zici. Tento vysledek nasvédcuje tomu, Ze zmény jsou spisSe strukturdlni povahy, dané
odchodem ¢asti Zen do nezaméstnanosti nebo neaktivity nez snizovanim genderovych
nerovnosti v odménovani.

Ze zaméstnani odeslo mezi lety 2019-2021 celkem 90 tis. zaméstnanych, 34 tis. muzU
a 56 tis. zen (1,2 % zaméstnanych muzi a 2,4 % zaméstnanych Zen).*? Dle obort, ode-
$lo 97 tis. zaméstnanych z primyslu (6 % vsech v pramyslu zaméstnanych muzd a 9 %
vSech v pramyslu zaméstnanych Zen). Vyrazné poklesl pocet Zen i muz{ zaméstnanych
v pohostinstvi, celkem o 43 tis., resp. 0 29 % vsech zaméstnanych v pohostinstvi (18 %
muzd a 38 % zen zaméstnanych v pohostinstvi). Naopak, o 9 % se zvysil pocet zamést-
nanych ve stavebnictvi (o 7 % ve stavebnictvi zaméstnanych muz( a dokonce o 22 %
zen). O 19 % narostl pocet zaméstnanych v informacnich a komunikacnich ¢innostech
(0 21 % muzl a 14 % zen). Mirné poklesl pocet muzi a vzrostl pocet Zen zaméstnanych
ve zdravotnictvi. Propousténi, a tedy odchod ¢asti zaméstnanych do nezaméstnanosti,
do zaméstnani na prekérni smlouvy nebo do neaktivity a presun nékterych Zzen a muzu
mezi obory mohl zpUsobit sniZzeni celkového GPG mezi lety 2019 a 2021.

Dalsim trendem, ktery mohl mit vliv na snizovani celkového GPG, je dalsi navySovani
minimalni mzdy, ke kterému dochazelo v tomto obdobi, z minimalni mzdy 13 350 K¢
vroce 2019 az na 15 200 K¢ v roce 2021. Jak jsme ukazali vyse, v obdobich, kdy dochazi
ke zvySovani minimalni mzdy, dochazi i ke sniZovani GPG, protoZe Zeny prevazuji mezi
témi, jejichz mzdy jsou v disledku navyseni minimalni mzdy navysSovany. Pro potvrzeni
téchto souvislosti a hypotéz bude potfeba dalsi analyza.

Ve zdravotnictvi jsme zjistili:

Ve zdravotnictvi dochazelo v pribéhu pandemie covid-19 k vyplaceni specialnich od-
mén za praci v naro¢nych podminkach. Vyse jsme ukazali, Ze v celkovém GPG v hodi-
novych mzdach (pfi kontrole vzdélani a véku) ve zdravotnictvi doslo k mirnému snizeni
mezi lety 2019 - 2021 ze 12 % na 10 % a doslo i ke snizeni GPG na stejné pozici z 9

12 https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2019 A https:/www.czso.cz/csu/czso/

struktura-mezd-zamestnancu-2021
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% na 8 %. Blize jsme prozkoumali mzdy a pravé i odmény ve zdravotnictvi - s vyuzitim
mésic¢nich mezd vcéetné odmén a priplatkd v tomto obdobi a zjistili jsme, Ze:

V oboru Zdravotni a socialni péce klasifikace NACE (Q) doslo mezi rokem 2019
a 2021 k poklesu celkového neocisténého GPG z 26 % na 25 %. Tento pokles
souvisi mimo jiné s vyplacenim specialnich ,Covid odmén ve zdravotnictvi.* Ana-
lyzovaly jsme proto GPG pouze ve sloZzce mzdy ,nepravidelné odmény“ bez zapo-
¢itani zakladni mzdy. GPG v odménach v oboru zdravotni a socidlni péce je velmi
vysoky a dosahoval ve 4. ¢tvrtleti 2019 vyse 42 %. Graf 6 ukazuje, ze mezi 3. a 4.
Ctvrtletim doslo ke skokovému poklesu GPG v nepravidelnych odménach z 65 % na
12 % a v dalsich ctvrtletich pak opét postupné k narlistu az na 38 % ve 4. Ctvrtleti
2021. S tim se snizoval i rozdil v primérnych mésicnich mzdach véetné odmén.
Mezi ¢tvrtletimi, kdy skokoveé pokles| GPG v nepravidelnych odménéach, doslo k po-
klesu GPG vcetné odmén z 28 % na 21 %. Je to zplsobeno tim, Ze Zeny mimoradné
,Covid odmény" byly vyplaceny plosné, zatimco jindy je vyrazné vice odmén ve
zdravotnictvi vyplaceno muziim.

Graf 7  Vyvoj neocisténého GPG ve mzdach a v odménach v oboru ZDRAVOTNI

A SOCIALNI PECE (NACE - Q) mezi rokem 2019 a 2021
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V oboru vzdélani jsme zjistili:

eV oboru Vzdélavani klasifikace NACE (P) doslo mezi rokem 2019 a 2021 k poklesu
celkového neocisténého GPG z 20 na 18 % v neprospéch Zen. Tento pokles muize
mimo jiné souviset s tim, Ze v roce 2021 doslo k navyseni tarifni ¢asti platu uciteld
a dalSich pedagogickych pracovnik( o 4 %.° Pokles GPG je ale viditelny jiz v pribé-
hu roku 2020 a i zde mohou hrat roli kompenzace a odmény vyplacené v souvislosti
s Covid-19.

Graf8  Pokles GPG v sekci P - VZDELAVANI
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Jaké jsou hlavni pFiciny GPG, které je moZné identifikovat s vyuZitim dostupnych dat,
a na co by se méla zaméfit Feseni?

. Specifickym znakem GPG v CR je to, e nema jednu pficinu nebo jeden kon-
krétni zdroj, na ktery by bylo mozné se zaméfit pfi jeho snizovani. Celkovy GPG (s vy-
uzitim hodinovych mezd a s kontrolou vzdélani a véku) je velmi vysoky, dlouhodobé se
pohyboval okolo 20 %, v poslednich letech poklesl na 16 % v roce 2021. GPG na stejné
pozici vzdy tvofil zhruba polovinu celkového GPG, v posledni dobé vice nez polovinu.

13 Viz napt. https:/www.msmt.cz/platy-pedagogickych-pracovniku-v-roce-2021
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e Jelikoz ve vétsiné analyz v této studii poc¢itdme GPG z hodinovych mezd, nehraje
roli pocet odpracovanych hodin.

®  GPG na stejné pozici, pohybuijici se okolo 10 %, 9 % v roce 2021, znamen4, Ze je
dllezité se zamérit na dodrzovani principu stejné odmény za stejnou praci, resp.
vymahani antidiskriminaéni legislativy. K tomuto cili sméfuje i zavadéni transpa-
rentnich odménovacich proces(l v organizacich a na pracovistich.

® Zhruba polovina celkového GPG je zpUsobena tim, Zze Zeny a muzi pracuji v jinak
odménovanych zaméstnanich, pracovistich a pozicich. Je tedy také dllezité se pfri
snizovani GPG zamérovat na tento proces genderové segregace. K tomuto cili sna-
hy po vyrovnané;jSim zastoupeni Zen v fidicich pozicich a po vstupu Zen do technic-
kych a dalSich obor(, kde jsou malo zastoupeny.

® Snizovani celkového GPG v poslednich letech zifejmé souvisi s rlstem minimalni
mzdy a s rlistem mezd (i kdyZ nékdy pouze jednorazovym) ve feminizovanych obo-
rech. Zvysovani nizkych mezd na trhu prace obecné a vyssi finanéni ohodnoceni
obor( jako je zdravotnictvi a vzdélavani, je pro snizovani GPG také prinosem.

e GPG zlstava vysoky ve vékovych skupinach, typickych pro rodicovstvi mensich
déti a po navratu Zen z rodicovské, a to i kdyz jinak GPG kles3, resp. v obdobi zvy-
Senych narok( na péci v rodinach. To zfejmé souvisi se znevyhodnénim matek na
trhu prace v CR v porovnani s otci a s genderovymi stereotypy, spojenymi s rodi-
Covstvim, které maji na odménovani vliv. Zmény muze byt dosahovano nastavenim
rodinnych a danovych politik, které neznevyhodniuji Zeny a matky na trhu prace
a cilenym odbouravanim genderovych stereotypd.

® | kdyzZ se celkovy GPG snizuje, GPG na stejné pozici se vyznamné neméni. Nicméné
sledujeme jednotlivé vékové kategorie zvlast, zjistujeme, Ze mezi lety 2008 a 2018
doslo ke zvyseni celkového GPG v nejmladsi vékové skupiné (25-29 let), a to na
dvojnasobek z 9 % na 18 %. Pritom nedoslo k vyrazné zméné GPG na stejné po-
zici. To znamena, Ze se vyrazné zvysil vliv umistovani Zen v této vékové kategorii
do hiife placenych zaméstnani, pracovist a pozic ve srovnani se stejné starymi
muzi (segregace) na GPG. Roli mGze hrat o¢ekdvané matefstvi a zména ve vnimani
pracovni sily Zen na trhu prace na pracovistich, fidicimi pracovniky a pracovnicemi,
resp. statisticka diskriminace s vyuzitim stereotyp(i o ocekavaném ¢i aktualnim ma-
terstvi a péci matek o déti.
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| kdyZ nedoslo ke zméné GPG na stejné pozici v obdobi pandemie covid-19, v ro-
dicovskych vékovych kategoriich doslo mezi lety 2019 - 2020 k narlstu GPG na
stejné pozici a tento nardst pretrval i v roce 2021. JelikoZ v tomto vysledku nehraje
roli odpracovana doba, divodem je pravdépodobné statisticka diskriminace ma-
tek, na kterych lezela vétsina zvySeného objemu prace a péce v obdobi pandemie
covid-19.

Od roku 2016 klesa ta ¢ast GPG, kterou je mozné vysvétlit pomoci objektivnich
charakteristik obsaZenych v datech ISP/ISPV (tedy rozdily v individualnich charak-
teristikach Zen a muz( a rozdily v charakteristikach zaméstnani a pracovist, v nichz
Zeny a muZi pracuji). Naopak nevysvétleny podil GPG roste.

V souvislosti s trendy na trhu prace (nardst prekérni prace véetné té, ktera neni
v ISPV vilbec evidovana (DPP, DPC, OSVC) a riistem ¢asti GPG, kterou neni mozné
vysvétlit pomoci proménnych dostupnych z dat ISPV, je potfeba datovou zakladnu
ISPV inovovat.

1) S nardstem prekérni prace roste nutnost rozsirit analyzu i na skupinu zamést-
nanych na dohody a OSVC. Omezeni analyzy pouze na zaméstnané v klasic-
kém zaméstnaneckém poméru je nedostacujici.

2) V datech ISPV chybi informace o rodicovstvi (pocet a vék déti) a o dalSich dd-
leZitych souvislostech, jako jsou divody absenci (napf. péce o clena rodiny)
a adresa bydlisté. Je nutné tyto Udaje sledovat a analyzovat. Pomohou vycislit
vliv materstvi na GPG a procesy, kterymi plisobi. Na zakladé toho je pak moz-
né navrhovat opatreni pro efektivni redukci rodi¢ovského PG.

3) Data ISPV by méla byt nadale vyuzivana pfi analyze souvislosti dulezitych
trendd na trhu prace a GPG, napft. souvislosti zmén minimalni mzdy a GPG,
souvislosti zmén ve strukture zaméstnanosti a GPG, souvislosti riistu prekari-
zace prace a GPG apod.
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