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Sh rnutl' hlavn |’Ch zjigténl' Od roku 2016 klesa ta ¢ast GPG, kterou je moZné vysvétlit pomoci objektivnich charakteristik obsaZzenych
v datech ISP/ISPV (tedy rozdily v individudlnich charakteristikdch Zen a muzd a rozdily v charakteristikach
zaméstnani a pracovist, v nichz Zeny a muzi pracuji). Naopak nevysvétleny podil GPG roste.

Specifickym znakem gender pay gap (GPG) v Ceské republice je to, Ze nema jednu pficinu nebo jeden kon-
krétni zdroj, na ktery by bylo moZné se pfi jeho snizovani zaméfit. Celkovy GPG (s vyuZitim hodinovych
mezd a s kontrolou vzdélani a véku) je velmi vysoky, dlouhodobé se pohyboval okolo 20 %, v poslednich
letech poklesl na 16 % v roce 2021. GPG na stejné pozici vzdy tvofil zhruba polovinu celkového GPG, v po-
sledni dobé tvori vice nez polovinu.

GPG na stejné pozici, ktery se dlouhodobé pohybuje okolo 10 % (9 % v roce 2021), ukazuje na to, Ze je da-
leZité se pri snizovani GPG zaméfit na dodrZovani principu stejné odmény za stejnou praci, resp. na vyma-
hani antidiskriminacni legislativy. K tomuto cili sméruje i zavadéni transparentnich odménovacich procest
v organizacich a na pracovistich.

Zhruba polovina celkového GPG je zpUsobena tim, Ze Zeny a muzi pracuji v jinak odménovanych zamést-
nanich, pracovistich a pozicich. Je tedy také dullezZité se pri snizovani GPG zamérovat na tento proces gen-
derové segregace. K tomuto cili snahy po vyrovnanéjsim zastoupeni zen v fidicich pozicich a po vstupu zen
do technickych a dalsich oborU, kde jsou malo zastoupeny. Dale je potreba se pfi feSeni tohoto problému
zamérit na hodnoceni jednotlivych zaméstnani, vyjednavani mezd na urovni odvétvi, obor( a na problém
stejné mzdy za praci stejné hodnoty.

Snizovani celkového GPG v poslednich letech zfejmé souvisi s rlistem minimalni mzdy a s ristem mezd
(i kdyz nékdy pouze jednorazovym) ve feminizovanych oborech. Zvy$ovani nizkych mezd na trhu prace
obecné a vyssi financni ohodnoceni obor(, jako je zdravotnictvi a vzdélavani, je pro snizovani GPG také
prinosem.

GPG zUstava vysoky ve vékovych skupinach typickych pro rodi¢ovstvi mensich déti a po navratu Zen z ro-
dicovské, a to i kdyz jinak GPG klesa, resp. v obdobi zvysenych narok( na péci v rodinach. To zfejmé souvisi
se znevyhodnénim matek na trhu prace u nas v porovnani s otci a s genderovymi stereotypy spojenymi
s rodi¢ovstvim, které maji na odménovani vliv. Zmény muze byt dosahovano nastavenim rodinnych a da-
novych politik, které neznevyhodnuji Zeny a matky na trhu prace, a cilenym odbouravanim genderovych
stereotypu.

| kdyzZ se celkovy GPG mirné snizuje, GPG na stejné pozici se vyznamné neméni. Nicméné sledujeme-li
jednotlivé vékové kategorie zvlast, zjistujeme, ze mezi lety 2008 a 2018 doslo ke zvyseni celkového GPG
v nejmladsi vékové skupiné (25-29 let), a to na dvojnasobek z 9 % na 18 %. Pritom nedoslo k vyrazné zmé-
né GPG na stejné pozici. To znamena, ze se vyrazné zvysil vliv umistovani Zen v této vékové kategorii do
hufe placenych zaméstnani, pracovist a pozic ve srovnani se stejné starymi muzi (segregace) na GPG. Roli
mUzZe hrat ocekavané materstvi a zména ve vnimani pracovni sily Zen na trhu prace na pracovistich, fidicimi
pracovniky a pracovnicemi, resp. statisticka diskriminace s vyuzitim stereotypl o ocekavaném ¢i aktualnim
materstvi a péc¢i matek o déti.

| kdyZ nedoslo ke zméné GPG na stejné pozici v obdobi pandemie covid-19, v rodicovskych vékovych kate-
goriich doslo mezi lety 2019-2020 k nardstu GPG na stejné pozici a tento nardst pretrval i v roce 2021. Je-
likoZ v tomto vysledku nehraje roli odpracovana doba, diivodem je pravdépodobné statisticka diskriminace
matek, na kterych leZela vétsina zvyseného objemu prace a péce v obdobi pandemie covid-19.
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Uvod

Ceska republika se dlouhodobé drzi na prednich prickach evropského srovnani zemi s nevy$simi rozdily mezd
Zen a muz(: tzv. gender pay gap (genderovy mzdovy rozdil, didle GPG) predstavoval v roce 2020 v praméru
EU-27 13 %, zatimco v CR jde 0 16 %.! PrestoZe jsou Zeny na trhu prace v CR pevné zac¢lenény jiz mnoho dese-
tileti, dosahuji v priméru vyssiho vzdélani nez muzi a legislativa, kterd by méla rovné odménovani Zen a muz(
zajistovat, je dobre nastavena (Havelkova, 2017; KFizkova, Markova Volejnickova, et al., 2018), vysoky rozdil
v priimérnych mzdach Zen a muzu pretrvava. | kdyz vyzkum ukazal, Ze ¢ast GPG? je zplisobena diskriminaci, resp.
rozdily nachazime i tam, kde muzi a Zeny vykonavaji stejnou praci na stejném pracovisti (Jurajda, 2003; Kizkova
et al., 2010; Krizkova, Pospisilova, et al., 2018), neexistuji v CR soudni rozsudky, které by mzdovou diskriminaci
prokazovaly. Tento problém zUstaval dlouho na politické Grovni nefesenym, i kdyZ na néj bylo upozorfiovano jak
ze strany vyzkumu, tak i na Grovni mezinarodni politiky? i dalSich aktér(.* OECD na zakladé srovnavaciho vyzku-
bude potreba, kromé zaméreni na penalizaci z divodu rodicovstvi, jesté dalSich opatreni pro rfeseni diskriminace
Zen, véetné podpory transparence v odménovani, zvySeni nizké Urovné mezd a oslabeni genderovych stereo-
typU (Ciminelli et al., 2021:28). Vyzkum v rozvinutych trznich ekonomikach zase ukazuje, Ze ke snizovani GPG
dochézi v pracovnich prostredich, ktera jsou vice regulovana at jiZ ze strany statu, nebo z pozice dalSich aktért
vyjednavani mezd, jako jsou odbory, ale i napf. na pracovistich, kde jsou organiza¢ni procesy vice formalizovany,
jako jsou napt. velké firmy (Anderson & Tomaskovic-Devey, 1995; England, 1992; Fuller & Cooke, 2018; Hodson
& England, 1986; Triventi, 2013). V CR je zatim vyzkum specifickych segmentti nebo prostiedi trhu prace nedo-
statecné rozvinuty, takZze nevime, ve kterych sektorech, oborech nebo typech pracovist jsou nerovnosti vyssi,
nebo naopak nizsi (Kfizkova & Pospisilova, 2023).

V Ceské republice je problémem také nedostate¢né vymahani legislativy, ktera by méla stejnou odménu za stej-
nou praci garantovat (Kancelar verejného ochrance prav, 2015). Napf. inspektoraty prace nemaji zatim dostatec-
nou kapacitu ani nastroje diskriminaci v odménovani odhalovat a penalizovat. V posledni dobé se situace zacina
ménit a Ministerstvo prace a socialnich véci vytvari v ramci projektu 22 % K ROVNOSTI nastroje a metodiky
pro snizovani genderovych rozdilt v odménovani® a na realizaci prava na stejnou mzdu za praci stejné hodnoty
se zaméfuje i Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021-2030 (Urad vlady CR, 2021). Také Evropska komise
zareagovala na nedostatecny pokrok smérem k rovnosti v odménovani v ¢lenskych zemich, nejdfive navrhem
konkrétnich opatfeni pro zvyseni transparence v odménovani (Veldman & Timmer, 2017) a nasledné smérnici
o transparentnim odmeénovani, ktera bude pro ¢lenské staty zavazna (Evropska Komise, 2021).

Aby mohla byt pro snizovani nerovnosti vytvorena cilena opatreni, je tfeba co nejpresnéji identifikovat jejich
zdroje. Jestlize zjistime vyznamny genderovy rozdil v odménovani Zen a muzi, ktefi vykonavaji stejnou praci na
stejném pracovisti, bude tfeba zacilit opatfeni na dodrzovani legislativy rovného odménovani a na transparenci
v odménovani dle pohlavi a jednotlivych kategorii zaméstnani. Jestlize je vsak vyznamna ¢ast GPG zplsobena
tim, Ze Zeny a muZi pracuji v rdznych zaméstnanich, pracovistich nebo na riznych pozicich (tento jev nazyvame

Eurostat 2022 (https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en)
Zkratka GPG je z anglického vyrazu ,gender pay gap“ (genderovy mzdovy rozdil).

Napft. Zprdva o Ceské republice, Evropsky semestr 2020: Posouzeni pokroku ve strukturdinich reformdch a v piedchdzeni a ndpravé makro-
ekonomické nerovnovdhy a vysledky hloubkovych prezkumu strukturdlnich reforem podle narizeni (EU) ¢. 1176/2011. Dostupné z: Zprava-o-
-CR-2020.pdf (vlada.cz)

Napt. stiznost University Women of Europe proti CR, 7e CR porusuje Evropskou socialni chartu v oblasti odméovani zen a muz(, viz:
https:/www.justice.cz/documents/12681/771376/UWE_CZ-rozh+ECSR_p%C5%99eklad.pdf/56d0dcfa-de78-4b0a-b23d-5a04a-
3de4868

Vice viz: http:/www.rovnaodmena.cz
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genderovou segregaci), bude tfeba opatfeni zacilit na procesy pfijimani, propousténi, povysSovani a firemniho
vzdélavani, na vzdélavaci systém, ktery Zeny a muZe sméruje genderové specificky, a na zmiriovani genderovych
stereotypl a obecné na definice hodnoty konkrétnich praci.

Tato studie navazuje na studii Rozdily v odménovdni Zen a muzi v CR. Pracovi$té, zaméstndni, stejnd prdce a rozklad
faktoru (KFizkova, Pospisilova, et al., 2018) svym zamérenim na genderové rozdily v odménovani na jednotlivych
Urovnich segregace a na rozklad mzdového rozdilu na jednotlivé komponenty s vycislenim jejich podilu na GPG.
Sledujeme GPG v zabéru celych dvou dekad - obdobi 2002-2021. Zabér pfedchozi studie je zde vyznamné roz-
Sifen zamérenim na vybrané kontexty trhu prace podrobnéji a vycislenim GPG na jednotlivych Urovnich segre-
gace v téchto jednotlivych kontextech. Dale je kladen mnohem vétsi diraz nez ve studii predchozi na rodicovstvi
jako dulezitou pricinu GPG. | kdyz v datech ISPV informace o rodicovstvi chybi, vyuzivdme proxy proménnou
,Vek" a sledujeme GPG na jednotlivych Urovnich segregace v jednotlivych vékovych kategoriich.

Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky, na které hledame odpovédi v této studii, jsou:
Byli Zeny a muzi za praci na stejné pozici (stejné zaméstnani a stejné pracovisté) odménovani v letech 2002-
2021 stejné?
Jaka cast celkového GPG je zplsobena segregaci zen a muz( do r(izné odménovanych zaméstnani, praco-
vist a pracovnich pozic a jaka ¢ast celkového GPG zbyva po odecteni vlivu segregace, resp. tam, kde muzi
a Zeny pracuji na stejné pracovni pozici?
Jak se genderové nerovnosti v odménovani lisi v rliznych pracovnich prostredich a organizacnich kontex-
tech, resp. v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich, v platové a mzdové sfére, ve vybranych odvétvich a na
pracovistich dle velikosti?
Jak se GPG méni s vékem, resp. je GPG vyssi ve véku, kdy maji typicky Zeny a muzi mensi déti?
Jak se GPG dle véku lisi v riznych organizacnich kontextech, resp. v platové a mzdové sfére a na pracovis-
tich dle velikosti?
Jak vysoky je GPG v CR v mezinarodnim srovnani?
Jak mlGzeme rozlozit GPG na vysvétlenou a nevysvétlenou cast a jaké proménné z dat IPS/ISPV k vysvétleni
GPG prispivaji?
K jakym zménam v GPG doslo v priibéhu pandemie covid-19?

Data pro analyzu GPG - rozdily v datovych zdrojich a vypoctech GPG

Dle udajt CSU o priimérnych mésiénich mzdach Zen a muzl je mozné vypocitat GPG ve vysi 15,2 % za rok
2021.¢ Jedna se o GPG za celou ekonomiku bez ohledu na vykonavanou praci, obor, velikost pracovisté, vzdé-
lani, délku praxe a bez ohledu na mési¢né odpracovanou dobu. S vyuzitim primarnich dat ISPV zpresnujeme
tento Udaj zejména tim, Ze do analyzy zahrnujeme pouze zaméstnané na plny Gvazek a ve vypoctu kontrolujeme
vliv dosazeného vzdélani a véku, a tedy i ¢astecné pracovni praxe. Pro populaci starsi 15 let tak za rok 2021
dochazime k celkovému GPG v hodinovych mzdach ve vysi 16 %. Rozdil mezi témito dvéma vypocty GPG je
minimalni a je dan zfejmé jednak kontrolou vzdélani, protoZe fakt, Ze Zeny castéji nez muzi dosahuiji vysokoskol-
ského vzdélani, maze v celku populace GPG sniZovat, a jednak tim, Ze v ISPV nejsou nejmensi organizace (do 10
zaméstnanych), kde je nizsi GPG.

6 Viz https:/www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2021
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Zodpovézeni vyzkumnych otazek po vlivu genderové segregace na GPG, o stejné odméné za stejnou praci a roz-
kladu GPG na jednotlivé komponenty, umoZiuje vyuZiti dat propojujicich zaméstnané a jejich pracovisté (linked
employer-employee data - LEED). Timto zdrojem dat je Informacni systém o platu a Informacni systém o primér-
ném vydélku (dale jen ISPV), ktery spravuje Ministerstvo prace a socialnich véci. Data ISPV maji vyznamné vyhody
pro analyzu GPG, zejména to, Ze propojuji zaméstnané s jejich pracovisti, a umoznuiji tak nejlépe z dostupnych
dat odpovidat na otazku po stejné odméné za stejnou praci. Dale data umoznuji rozlozit GPG na vysvétlenou
a nevysvétlenou ¢ast a vycislit vliv jednotlivych proménnych, které jsou v datech k dispozici, na celkovy GPG.
V této studii vyuzivime obé tyto metody a podrobné je vysvétlujeme v pfislusnych kapitolach (viz kapitoly 3 a 4).

Informacni systém o platu a Informacni systém o primérném vydélku

Data ISPV maji pro analyzu mzdovych rozdilG v souvislosti s genderovou segregaci trhu prace a v zavislosti na
dalSich organizacnich a individualnich charakteristikach nékolik dllezitych vyhod. Zaprvé, ISPV obsahuje data
o vice nez 90 % zaméstnancll a zaméstnankyn na Ceském trhu prace, kromé organizaci a firem s méné nez 10 za-
méstnanci a zaméstnankynémi. Toto Siroké datové pokryti je dosazeno tim, Ze Ucast na Setfeni ISPV je ze zakona
povinna pro firmy a podniky, které jsou vybrany. MGzeme v ném také identifikovat mensi jednotky firem - praco-
visté. Pro vSechny vybrané organizace a jejich pracovisté mame data o vSech zaméstnanych v zaméstnaneckém
poméru (kromé dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace). Datovy soubor pokryva jak soukromy,
tak i verejny sektor. Zadruhé, vsechny informace pochazeji z administrativnich zaznam( na pracovisti, nikoli od
jednotlivych zaméstnancl a zaméstnankyn, kde hrozi chyby a zkresleni spojené s vybavovanim si minulosti.
Tim, Ze data dodavaji pfimo zaméstnavatelské subjekty ¢i organizace ze svych podnikovych statistik, jsou data
o zaméstnancich a zaméstnankynich i pracovistich propojena a je mozné analyzovat stejnou odménu za stejnou
praci, porovnavat jednotlivd zaméstnani, pracovisté a vliv sektorové segregace i segregace zaméstnani a firem.
Data jsou sbirana kazdé ctvrtleti ve mzdové sfére (soukroma/podnikatelska) a kazdé pololeti v platové sfére (ve-
fejna/statni). Zatreti, mame informace o témér vsech zaméstnanych v kazdé organizaci ¢i firmé. Abychom mohly
porovnavat muZe a Zeny ve stejném zaméstnani a stejné organizaci, potfebujeme data o co nejvétsim mozném
poctu zaméstnancll a zaméstnankyn, ideadlné o vsech, jako v pripadé ISPV. Pokud bychom mély pouze vzorek
zaméstnancl a zaméstnankyn, mohly bychom narazit na problém velmi malého poctu zaméstnanych v kazdé
pracovni pozici a ¢asto pouze jednoho pohlavi, i kdyZ na dané pracovni pozici pracuji Zeny i muzi. V takovém pfi-
padé by nase analyza nebyla mozna. A konecné, tato zaméstnanecka data s 500 a vice kategoriemi zaméstnani
(4mistna klasifikace CZ-1SCO), stejné jako informace o sektorech plisobeni jednotlivych organizaci (NACE), jsou
pro nasi analyzu dulezitd proto, Ze srovnani zen a muz{ musi byt provedeno s ohledem na to, zda vykonavaji
zhruba stejny typ prace. V analyzovanych datech, ktera jsou jinak pro analyzu genderovych mzdovych rozdil(
velmi vhodna3, zasadné chybi informace o rodicovstvi zaméstnanc(l a zaméstnankyn. V analyzach ji proto nahra-
zujeme informaci o véku, nicméné do budoucna by bylo vhodné ukazatel rodic¢ovstvi do pravidelnych Setfeni
ISPV zaradit ¢i propojit ISPV s daty z registru obyvatel, ktery tato data obsahuje.

Konecna vypocetni databaze obsahuje celkem zhruba 29 milién( zaznam(, coZ predstavuje 51 % zaméstna-
necké populace CR a reprezentativné s poskytnutymi vahami pokryva 82 % zaméstnanecké populace CR, resp.
vSechna pracovisté verejné sféry a vybér pracovist s vice nez 10 zaméstnanymi ze sféry soukromé, véetné vsech
firem s vice nez 250 zaméstnanymi. Na pracovistich zahrnutych v Setfeni pak databaze obsahuje data o vSech
zaméstnanych v zaméstnaneckém poméru na dobu urcitou nebo neurcitou.
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Pouzivana terminologie

V souladu s projektem 22 % k rovnosti pouzivame termin ,rozdily v odménovani Zzen a muzd“ nebo ,gendero-
vé rozdily v odménovani‘. Nicméné v nadpisech nebo legendach grafli nebo tabulek by tyto terminy byly prilis
dlouhé, a proto jsme zvolily zkratku GPG (z anglického terminu ,gender pay gap“), ktera se nam zda jiz pomérné
zavedend a pochopitelnd i v ¢eském prostredi.

Protoze se v nasi analyze zamérujeme na genderové rozdily v odménovani, je dllezité vyjasnit rozdil mezi platem
a mzdou:

Plat je penézité plnéni poskytované za praci. Platem jsou odménovani zaméstnanci a zaméstnankyné statu,
Uzemnich samospravnych celkd (kraja a obci), statnich fondu, pfispévkovych organizaci, jejichZ naklady na
platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévk(l na provoz poskytovanych
z rozpoctu zfizovatele, skolskych pravnickych osob zfizenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovycho-
vy, krajem, obci nebo regionalni radou regionu soudrznosti.

Mazda je penézité plnéni a pInéni penézité hodnoty (naturalni mzdy) poskytované zaméstnavatelské subjek-
ty zaméstnané osobé za vykonanou praci.

Tyto terminy proto pouzivdme v souladu s vyse uvedenymi definicemi: plat jako odména za praci ve statni sfére
a mzda jako odména za praci v podnikatelské sfére. Nicméné pokud je z textu zcela zfejmé, Ze hovorime obecné
o odménovani, tedy o mzdach i platech, pouZivame termin mzdy v souladu s pouZivanim tohoto terminu v tomto
vyznamu Ceskym statistickym Gradem, napf. ,rozdil v primérné hodinové mzdé muz(i a Zzen",

Také se chceme vyhnout zaméné obecného terminu ,odménovani*, ktery pojimame jako systém odménovani za
placenou praci, tedy zahrnujici mzdu nebo plat véetné ,odmény“ a dalSich bonus( nebo pfiplatkd, s terminem
,odména"“. Pokud tedy nehovofime o sloZzce mzdy nebo platu, resp. o odméné, pouzivame tvar ,odménovani“
pro vyjadreni obecného systému zahrnujiciho vSechny slozky mezd a platd. V této studii pracujeme vétsSinou
s hodinovou mzdou véetné bonust a pfiplatk( jako zavisle proménnou, ze které pocitame GPG (podrobnéji viz
kapitolu 2 Metodologie).

Dalsimi pojmy, které v textu systematicky pouzivame, jsou:

Obor - oznacuje kategorii 1mistné klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE.”

Zaméstnani - oznacuje kategorii 4mistné klasifikace CZ-ISCO.8

Pracovisté - oznacuje firmu nebo organizaci se zaméstnanci, pokud ma firma nebo organizace v CR pouze
jednu pobocku. Pokud ma vice pobocek, pak pracovistém rozumime kombinaci okresu a organizace. Pokud
mé organizace vice pobocek v jednom okresu CR, povaZujeme je zde za jedno pracovisté.

Pozice - pro Ucely této analyzy chdpeme muzZe a Zeny pracujici na stejné pracovni pozici jako ty, ktefi pra-
cuji na stejném pracovisti a ve stejném zaméstnani (viz vyse). S vyuzitim dat ISPV mlzeme zjisStovat GPG na
stejné pozici. Tato analyza se z dostupnych analytickych moZnosti nejvice bliZi poZzadavku po stejné odmé-
né za stejnou praci. Proto nékdy namisto pojmu pozice pouzZivime pojem stejna prace.

Genderova segregace - oznacuje koncentraci Zen a muzd do rdznych zaméstnani, pracovist a pozic na trhu
prace. Zeny prevazuji v zaméstnanich, na pracovistich a pozicich s niz&imi mzdami, a to prispiva k celkovému
GPG. Nékdy se rozlisuje vertikalni genderova segregace, ktera oznacuje rtiznou koncentraci zen a muzi do

7 Viz https:/www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_ekonomickych_cinnosti_cz_nace

8 Viz https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
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pozic s riznou odpovédnosti, resp. Do fidicich pozic, a horizontalni genderova segregace, ktera oznacuje
rdznou koncentraci Zen a muz( do rdznych obor(i a zaméstnani.

Predlozena studie je rozdélena do péti kapitol. V prvni kapitole shrnujeme hlavni teoretické pristupy k analyze
GPG se zamérenim na stejnou odménu za stejnou praci a transparentnost v odménovani v konkrétnich organi-
zacnich kontextech a se specifickym dlirazem na rodicovstvi a zminujeme predchozi vyzkum s vyuZitim LEED.
Druha kapitola mapuje zaméstnaneckou populaci v datech ISPV z hlediska prekérnich pracovnich podminek
v letech 2002-2021. Treti kapitola analyzuje GPG na jednotlivych Grovnich segregace az po Uroven stejné prace
v letech 2002-2021 v rGzné ohrani¢enych populacich, ve vybranych organizacnich kontextech a s diirazem na
rodicovstvi, ale i na zmény, ke kterym doslo v priibéhu pandemie covid-19. Ctvrta kapitola predstavuje rozklad
genderového mzdového rozdilu Blinder-Oaxaca metodou a zménu rozlozeni GPG na vysvétlenou a nevysvét-
lenou ¢ast a prispévku jednotlivych proménnych v datech ISPV k témto komponentach v roce 2021 a vyvoj
v celém obdobi 2002-2021. Pata kapitola shrnuje poznatky celé studie.

Cela tato studie je zaloZena na vypoctech z dat Informacéniho systému o pramérném vydélku (ISPV)?, které pro-
vedla firma Trexima, spol. s r. 0., na zakladé zadani autorek studie.

7 Viz <https:/www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Aktualni.aspx>.

ROZDILY V ODMENOVANI ZEN A MUZU V CR V LETECH 2002-2021

1. Teorie a predchozi vyzkum GPG

Teoreticky v této studii vychazime z praci, které rozdéluji genderové mzdové nerovnosti na ty, které Ize identifi-
kovat na stejné pracovni pozici, resp. Tam, kde by méla byt vyplacena stejnd mzda za stejnou praci, a mzdové ne-
rovnosti, které jsou zplisobeny genderovou segregaci, resp. Tim, Ze muzi a Zeny pracuji v riznych zaméstnanich,
na rliznych pracovistich a na rdznych pozicich (Kfizkova et al., 2010; Krizkova & Pospisilova, 2023; Petersen
et al., 2010; Petersen & Morgan, 1995; Tomaskovic-Devey & Skaggs, 2002). Dlouhodoby vyzkum ukazuje, Ze
zaméstnani, kde prevladaji Zeny (napf. zdravotni sestry, ucitelé a ucitelky apod.), jsou podhodnocena, ale zaro-
ven v nich je nizsi GPG neZ v téch zaméstnanich, kde prevladaji muzi a jsou Iépe mzdové ohodnocena (Reskin,
2001; Rubery, 2017). Regulace mezd napt. v podobé platovych tabulek ve verejné sféfe nebo dalsich regulaci
vyjednanych kolektivné pro celé obory nebo zaméstnani, ale i institut minimalni mzdy, jsou opatreni, kterd maji
silny potencidl GPG snizovat (Adams et al., 2016; King et al., 2017; Rubery & Grimshaw, 2009), protoze Zeny
jsou vice zastoupeny v nizsich mzdovych Urovnich, a tedy mezi témi, kdo jsou minimalni mzdou v priiméru vice
ovlivnény nez muzi. Pracovisté se také lisi primérnou mzdou a trend nardstajicich mzdovych nerovnosti mezi
pracovisti s vysokymi a pracovisti s nizkymi mzdami narGsta spolu s trendem oslabovani ochrany zaméstnani,
napt. role odbor( ¢i kolektivniho vyjednavani (Tomaskovic-Devey et al., 2020) a to ma dopad i na GPG pravé
prostrednictvim segregace zen a muz( do rliznych pracovist.

Vyzkum ve vyspélych zapadnich zemich ukazuje, Ze i kdyZ bylo dosazeno urcitého pokroku smérem k vyrovna-
vani ekonomickych genderovych nerovnosti, véetné vyrovnavani mezd zen a muzd, k dalsSimu posunu smérem
k odstranéni genderovych mzdovych nerovnosti bude potreba dalsi institucionalni a kulturni zmény (England
et al., 2020). Potfeby téchto zmén jsou vsak specifické danému kontextu konkrétni spolecnosti a zaviseji na
nastaveni formalnich instituci regulace mezd a rovného odménovani, rodinné politiky a danové politiky, ale
i na neformalnim rozdéleni neplacené prace a péce v domacnostech a na genderovych stereotypech, které jsou
s formalnimi institucemi provazany (Brady et al., 2020; Budig et al., 2012). Pri¢iny nerovného odménovani a ge-
nderové segregace je mozné obecné rozdélit do jednotlivych Urovni od celospolecenské Grovné genderovych
stereotypl a postojl k placené praci, ke vzdélani a materstvi/rodicovstvi, legislativy a politik zaméstnanosti
a rodiny, pres organizacni Uroven procesU pfijimani, povySovani, propousténi, firemniho vzdélavani i vyjednavani
mezd a mzdovych systém0 az po individualni Groven (Boll et al., 2016; Smith, 2010). Pfedchozi vyzkum ukazal,
Ze individualni rozdily, jako je napf. vyse vzdélani, maji jen maly vliv na GPG, resp. spiSe ho snizuji, protoZe zZeny
jiz davno dosahuiji v praméru vyssiho vzdélani nez muzi (Boll et al., 2016; Krizkova, Pospisilova, et al., 2018; My-
sikova, 2012). Vyzkum nerovnosti poukazuje na to, Ze mzdové nerovnosti primarné vznikaji v rdmci organizaci,
firem a pracovist, které jsou zasazeny v konkrétnim kulturnim a institucionalnim kontextu (Rosenfeld, 2021;
Tomaskovic-Devey & Avent-Holt, 2019). Je tedy tfeba se soustfedit na pficiny na celospole¢enské trovni, které
v podobé kultury a regulaci pronikaji do organiza¢niho prostredi konkrétnich pracovist a do individualniho roz-
hodovani, a pfi hledani feseni pak na celospolecenské instituce a na instituce a mzdové politiky v organizacich,
jez mohou genderové mzdové rozdily efektivné snizit. V nasledujicim textu se teoreticky zamérujeme predevsim
na organizacni Uroven a na to, jak do ni vstupuje legislativa a politiky mzdového vyjednavani a kombinace prace
a péce.

1.1 Legislativa a nastaveni politik

Legislativa a nastaveni politik tykajicich se dani, zaméstnanosti a rodiny maji dopad na rovnost v odménovani na
nejobecnéjsi trovni. Antidiskriminacni legislativa a legislativa rovného odménovani je sice nutnou, ale zdaleka ne
dostacujici podminkou rovného odménovani Zen a muzl, zejména rovného odménovani za stejnou praci v praxi
(King et al., 2017; Smith, 2012; Veldman & Timmer, 2017). Proto Evropska komise projednava novou smérnici

pro transparentnost v odménovani, kterd bude obsahovat konkrétni postupy jak dosahovat transparentniho
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nastaveni mezd, a tudiz i rovhého odménovani pfimo na pracovistich (Evropska Komise, 2021). Tyto postupy za-
hrnuji pravo zaméstnanych ziskat srovnavaci informaci o mzdach na stejné pozici na daném pracovisti, mzdové
reporty a mzdové audity, obsahujici priimérné mzdy na jednotlivych pozicich ¢lenéné dle pohlavi, a pozadavek,
aby byly mzdové audity a vibec vyjednavani o rovnosti v odménovani pevnou soucasti kolektivniho vyjednavani.
Tyto a dalsi navrhy opatreni byly pdvodné Evropskou komisi pouze doporuceny, ale protoze nebyly v ¢lenskych
zemich efektivné zavadény (Eurofound, 2018), zavazna evropska direktiva obsahuje vice opatfeni a pokud bude
prijata, bude muset byt implementovana legislativami ¢lenskych zemi (Evropska komise, 2021). Systém tvorby
mezd, na ktery navrhovana opatreni zejména cili, je jednou ze zasadnich institucionalnich oblasti, které maji na
GPG vliv (Javornik, 2014; Rubery & Grimshaw, 2009; Tomaskovic-Devey et al., 2020). Pro rovnost odménovani
je Zadouci, aby byl systém odménovani v konkrétnim oboru a na konkrétnich pracovistich co nejvice transpa-
rentni, tedy aby byla pravidla odménovani a podminky zvySovani a snizovani mezd znama a jasna vsem aktériim
pracovnich vztaht( v dané oblasti. Nejde o zverejnéni mezd konkrétnich zaméstnanych, ale o zverejnéni pravidel
odmeénovani a podminek, za kterych dochazi k navyseni mezd, a o dostupnost informace o pridmérnych mzdach
na jednotlivych pozicich dle pohlavi, pokud na dané pozici pracuje zpravidla vice zaméstnanych.

Vyzkum ukazal, e v CR, a to ani ve verejné sfére, neni odménovani zatim zcela systematicky a transparentné
nastaveno tak, aby nerovnosti vylu¢ovalo. Problémem jsou zejména pohyblivé slozky mezd, jejichz pridélovani
neni zcela transparentné definovano, ale i zarazovani zameéstnanych do platovych stupnt dle praxe miZze gene-
rovat nerovnosti (Kfizkova, Markova Volejnickova, et al., 2018). Transparence odménovani je dosud velmi nizka.
Podle vyzkumu, provedeného na reprezentativnim vzorku populace véku 20-55 let na za¢atku prosince 2020
(Vohlidalova, 2020), 69 % zaméstnanych se vibec se svymi kolegy a kolegynémi v praci o mzdach nebavi. Jen 45
% zaméstnanych vi, kolik berou kolegové a kolegyné na stejné pracovni pozici. A vice nez polovina viech zamést-
nanych ma sjednany dolozky o ml¢enlivosti o mzdé ve své pracovni smlouvé, i kdyz sjednavani takovych dolozek
nema v CR Zadnou pravni oporu, a mi¢enlivost tak neni pravné vymahatelna (Dolozky mi¢enlivosti, 2020).

Ve studii absolventt a absolventek z 11 evropskych zemi se zamérenim na rodinné politiky Triventi (2013:570)
zjistil, Ze ,mira diskriminace Zen zaméstnavateli je v CR extrémné vysoka" i kdyz nevyuzival LEED, takze nemohl
zkoumat GPG uvnitf pracovist, ale pouze uvnitf jednotlivych kategorii zaméstnani. Mysikova (2012) porovnavala
GPG v Ceské republice, na Slovensku, v Madarsku a v Polsku v roce 2008 s vyuzitim Statistics on Income and
Living Conditions database 2008 (EU-SILC). Pomoci Oaxaca-Blinder rozkladu mzdového rozdilu odhalila nejvyssi
GPG pravé v Ceské republice a zjistila, Ze je GPG vysvétlen hlavné tim, Ze muZi jsou zaméstnani v zaméstnanich
a na pracovistich s lepsimi charakteristikami nez Zeny. Pytlikova (2015) také na EU-SILC datech, ale z roku 2012,
analyzovala vliv materstvi a délky rodicovské na GPG a zjistila, Ze kazdy rok na rodi¢ovské snizuje mzdy zen
01,1%.

Z institucionalnich faktord, které maji vliv na GPG, jsou vedle procest a politik nastavovani a vyjednavani mezd
zasadni i politiky pro kombinaci prace a péce. Budig et al. (2016) zjistily, Ze politiky, které udrzuji matky co nej-
vice v kontaktu s trhem prace prostfednictvim stfedné dlouhych rodi¢ovskych, verejné podporovanych sluzeb
péce o déti, nizsiho dafiového zatizeni druhych Zivitelek a Ziviteld v domacnosti a ¢asti rodicovské rezervované
Ze politiky kombinace placené prace a neplacené prace a péce také podporuji genderovou rovnost (Barbieri &
Cutuli, 2016; Brady et al., 2020; Mun & Jung, 2018). V CR je z tohoto hlediska problémem p¥ilis dlouha rodi-
covska, k jejimuz vyuziti nejsou nijak motivovani otcové, takze negativné dopada zejména na mzdy a pracovni
kariéry zen. Dlouhé preruseni pracovni drahy Zen v souvislosti s matefstvim (rodi¢ovska) v kombinaci s dafiovou
politikou, ktera druhé Zivitele, resp. matky vracejici se po rodicovské na maly Gvazek na trh prace, de facto pro-
stfednictvim ,slevy na nevydélavajici manzelku“ zdanuje vétsi sazbou nez primarni Zivitele (Bart(iskova, 2017;
Pertold & Soltés, 2022), je faktorem, ktery k vysokému GPG prispiva (Brady et al., 2020; Budig et al., 2016; Korpi
et al., 2013).
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1.2 Kulturni kontext

Genderové rozdily v odménovani jsou utvareny nejen socialnimi politikami, ale i kulturnim kontextem, ktery je
genderovany a méni se jen velmi pomalu (Budig et al. 2012, 2016; Triventi 2013; Petersen et al. 2014; Minkus
& Busch-Heizmann 2020). Navic politiky maji velmi rdznorody a komplexni vliv, ktery je s kulturnim kontextem
silné provazan (Budig et al., 2016:162) a ktery se projevuje napr. v postojich k rozdéleni odpovédnosti partner(
v domacnosti, ale i ve skute¢ném rozdéleni placené a neplacené prace a péce mezi partnery. Tedy nejen rodin-
na a danova politika CR vytvafi prostredi pro znevyhodnéni Zen v placené praci, ale také dlouhodobé previada
velmi tradi¢ni presvédceni o tom, Ze muz ma byt predevsim Zivitelem a Zena predevsim pecovatelkou. Toto pre-
svédceni sdili zhruba polovina populace a Zeny stravi neplacenou praci a péci v priiméru dvojnasobné mnozstvi
¢asu nez jejich partneri (Chaloupkova, 2018). Toto genderové rozdéleni roli je posilovano rodinnou a darovou
politikou a institucemi, napf. nedostate¢nou podporou otcl k vyuzivani rodicovské. Vyzkum zejména v zapad-
nich rozvinutych spole¢nostech prokazal interakci kultury s nastavenim politik socidlniho statu (Bobbitt-Zeher,
2011; Budig et al., 2012) a také silnou propojenost kulturnich postoju k matefstvi s individualnimi volbami mezi
placenou a neplacenou praci, diskrimina¢nimi praktikami zaméstnavatelt (Glass & Fodor, 2011), ale i s dalSimi
organizacnimi procesy, jako je napf. socialni uzavirani (Tomaskovic-Devey & Skaggs, 2002). Sociologicky vyzkum
identifikoval jako dlsledek nastaveni socialnich politik a kulturniho kontextu diskriminac¢ni praktiky v organi-
zacich pfi pfijimani, povySovani a nastavovani mezd, jeZ jsou propojeny s genderovanymi ocekavanimi o péci
a domaci praci a jez ve svém dusledku podhodnocuji praci Zen véetné té placené (Acker, 1990; Akchurin & Lee,
2013; Estévez-Abe, 2005; Fodor et al., 2019). Kulturni kontext, genderové stereotypy a s nimi provazana rodin-
na a danova politika, jez sméruje Zeny vice do roli pecujicich v domacnosti a muze vice do roli Zivitel (Marikova
et al., 2012), také ovliviiuje individualni volby a ambice Zen a muzi ve vztahu k trhu prace i jejich vyjednavani
o mzdach. Ze sociologického hlediska vsak je otazkou, zda jde o volby skutec¢né svobodné, protoze jsou ovliviio-
vany pravé politikou i kulturou dané spolec¢nosti, podobné jako volby zaméstnavajicich pfi pfijimani, povysovani
i odménovani muzd a zen.

1.3 Organizacni prostredi

Na pracovistich probihaji procesy rozdélovani zdroji v podobé financi, moci a informaci (Acker, 1990; Rosenfeld,
2021; Stainback et al., 2016; Tomaskovic-Devey & Avent-Holt, 2019; Tomaskovic-Devey & Skaggs, 2002), které
mohou mit za nasledek rozdily v primérnych mzdach Zen a muz(, pracujicich na stejném pracovisti. Velikost
firmy a jeji pozice na trhu, kterd maze byt dana i konkrétnim odvétvim trhu prace, jsou proménné vyuzivané jako
méfitka organizacnich zdrojl (Anderson & Tomaskovic-Devey, 1995). Tyto zdroje pak zpUsobuiji, Ze zaméstnani
v organizacich s vyssimi zdroji jsou vice Zadana, resp. organizace s vysSimi zdroji nabizeji vice zadanych pozic.
Sociologicky vyzkum ukazal, Ze muzi se ¢asto organizuji tak, aby mohli obsazovat a vytvaret Zddané pozice
a pozice s mnoha vyhodami jako je napt. vyssi mzda (Cockburn, 1991; Hartmann, 1976), a Ze tyto procesy jsou
v Case dynamické (Tomaskovic-Devey & Avent-Holt, 2019), protoze s tim, jak se v nékterych zaméstnanich
zhorsuji pracovni podminky, odchazeji z nich muzi, a Zeny naopak prichazeji, takze dochazi k feminizaci (Reskin
et al., 1990). Teorie socialniho uzavirani v organizacich (social closure) popisuje mnozstvi procest, kterymi muzi
monopolizuji pracovni pozice s lepSimi pracovnimi podminkami a vytvareji takové organizacni procesy, které
z téchto Zadoucich pozic vylucuji Zeny (Tomaskovic-Devey & Skaggs, 2002), a tim zpUsobuji genderovou se-
gregaci a systematické mzdové rozdily mezi muzi a Zzenami. Prikladem takovych procest je napt. homosocialni
reprodukce, kdy s tim, jak muzi prevladaji v fidicich pozicich, prevazuji také mezi témi, kdo rozhoduiji o (ne)pfijeti
uchazectl a uchazeéek o zaméstnani, typicky o svych budoucich podfizenych. Castéji si pak vybiraji kandidaty
sobé podobné, tedy opét muze (Kanter, 1977).

Jednotliva odvétvi trhu prace nebo pracovisté s riznou velikosti se od sebe lisi ve strukture pracovni sily podle
pohlavi, v pracovnich podminkéach i v procesech vyjednavani mezd (Fields & Wolff, 2017), resp. v mife odborové
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organizovanosti a i v celkové vysi mzdovych rozdil( mezi muzi a Zenami (Anderson & Tomaskovic-Devey, 1995;
Hodson & England, 1986; Kfizkova, Pospisilova, et al., 2018).

Jednotliva odvétvi a typy pracovist dle velikosti jsou specifickymi kontexty, se specifickymi charakteristikami
jako napf. mira formalizace struktury pozic, mira a Uroven (de)regulace vyjednavani mezd, které maji vyznamny
vliv na rozsah a podobu GPG. Vyssi GPG byl zjistén na pracovistich, kde je vy$si genderova segregace a to byvaji
bud malé firmy, nebo velké firmy; ve stfedné velkych firmach je kapacita strukturu ménit, a to i ve prospéch
genderové integrace (Bielby & Baron, 1986). Ve velkych firmach se zase mohou uplatiiovat procesy socialniho
uzavirani a vytvareni specialnich pozic s vyssimi mzdami, které jsou obsazovany muzi (Anderson & Tomaskovic-
-Devey, 1995). Také politiky transparence odmériovani se zaméruji riznym zplsobem na pracovisté dle jejich
velikosti. Jde o to, Ze existuji rozdily a rozdilné regulace v oblasti vyjednavani mezd pravé podle velikosti pra-
covist. Na pracovistich s vice nez 50 zaméstnanymi, musi zaméstnavatel v CR povolit vznik odbor(, ale mnoho
malych firem odbory nema. Také kolektivni smlouvu maji uzavienou spisSe vétsi organizace a ze statistik vime,
7e na pracovistich s kolektivni smlouvou je GPG v prliméru nizsi nez na pracovistich bez kolektivni smlouvy
(Cesky statisticky trad, 2021). Ve vétsich organizacich také spie funguje formalizovany systém odmériovani,
ktery by mél byt pro vSechny zaméstnané srozumitelny a genderové neutralni. Ovsem ve velkych firméach také
muZe mit vétsi vliv tzv. statisticka diskriminace Zen (England, 1992; Reskin, 2000; Tomaskovic-Devey & Skaggs,
1999) zalozena na nevédomém predsudku vici Zzenam jako celku nebo urcité skupiné, napr. zen s malymi détmi
nebo starsich Zen. Pracovisté také maji riizné mnozstvi zdroja, které mohou mobilizovat pro dosahovani rovnosti
v odménovani. Vétsi firmy a firmy ve vysoce vydélecnych odvétvich si mohou nechat externé vypracovat mzdo-
vé audity a plany genderové rovnosti, firmy mensi a z odvétvi s méné zdroji jsou spiSe zavislé na podplrnych
nastrojich, které nabidne stat, a na svépomoc v situaci, kdy bude povinnost opatreni pro zvyseni transparence
nutné zavést. Podobné, vétsi firmy maji pravdépodobneé vice lidskych kapacit a kontakt se zahrani¢nimi partne-
ry, ktefi maji se zavadénymi postupy zkusenosti, jeZ mohou snadnéji mobilizovat v porovnani s malymi firmami.
Smérnice EK pro transparentni odménovani také navrhuje néktera opatreni pro firmy dle jejich velikosti, napfr.
pravidelné podavani zprav o rozdilech v prdmérnych mzdach Zen a muz{i pro organizace s vice nez 250 zamést-
nanymi (Evropska Komise, 2021). Napf. na Islandu vSak je zavedena povinnost reportovani o procesu nastavo-
vani mezd jiz pro organizace s vice nez 25 zaméstnanymi.

Abychom zjistili, zda se rGizné organizacni kontexty dle velikosti a odvétvi lisi v mife GPG a jeho zdrojich, analyzu
mzdovych rozdild v odménovani na rliznych Urovnich segregace provadime pro vybrana odvétvi (NACE) trhu
prace a pro jednotlivé velikostni kategorie pracovist zvlast. To nAm umozZni sledovat zejména vliv segregace do
jednotlivych zaméstnani a do jednotlivych pracovist na GPG v ramci kazdého vybraného odvétvi a typu pracovi-
sté dle velikosti a také identifikovat rozdily mezi organiza¢nimi prostfedimi v mife vlivu segregace. Dale zjistime,
zda existuji odvétvi a pracovisté dle velikosti, kde je za stejnou praci vyplacena stejnd mzda Zendm a muzim
a tedy i to, kde maji opatfeni pro zvyseni transparence v odménovani nejvétsi potencial pro snizeni GPG.

1.4 GPG arodicovstvi

Vyzkum ukazuje, Ze rodicovstvi, a zejména podminky rodi¢t pro kombinaci rodi¢ovské péce a placené prace,
maji vyznamny vliv na vysi GPG (KFizkova & Pospisilova, 2022; Pospisilova & Vohlidalova, 2022). K nizsimu GPG
prispivaji zejména tato opatreni: kratsi az stfedné dlouha rodi¢ovska (odhaduje se zhruba 1-2 roky), aktivni
Ucast muz( na péci, resp. ¢ast rodicovské rezervovana vzdy pouze pro jednoho rodice, dostupné verejné sluzby
péce o déti prinejmensim od jednoho roku a individualni zdanéni placené prace, ale také postoje podporuijici ge-
nderovou rovnost a praktiky rovnomérného rozdéleni prace a péce vdomacnostech (Budig et al., 2016; Mari &
Cutuli, 2021; Petersen et al., 2010, 2014). V Ceské republice rodinna politika tato opatieni zatim nenabizi, a tedy
spiSe prispiva k vysokému GPG, nez aby ho snizovala, a neplacena prace a péce lezi vdomacnostech prevazné na
bedrech zen. Pandemie covidu-19 umoznila odkryt existujici genderové nerovnosti v placené praci i v rozdéleni
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prace a péce v domacnosti a nékteré navic posilila. Tim, Ze byly zavieny skolky, skoly a dalsi instituce zajistujici
vzdélavani a vyznamnou ¢ast péce o déti, byla vyrazné zvysena zatéZz domacnosti péci a vzdélavanim déti, ale
i péci o dalsi ¢leny rodiny. Tato zvysena zatéz a uzavreni velké ¢asti populace v domacnostech sice méla poten-
cial prerozdélit péci a praci mezi rodice vice rovnomérné (Craig & Churchill, 2021) a v nékterych domacnostech
k tomu jisté doslo, vyzkumy vsak ukazuji spiSe na tendenci k posileni genderové tradi¢ni délby prace a péce (Du-
dova & Kiizkova, 2022). Zeny prevazovaly mezi zadateli o o$etiovné, v roce 2020 byly pFijemkynémiv 75 % pii-
padd (CSU, 2021), a nezaméstnanost narostla také vice u Zen nez u muzd, az na 4,1 % v 1. &tvrtleti 2021, oproti
2,7 % umuzt (CSU, 2022). Pfitom Zeny prevazuji v zaméstnanich, ktera nelze vykonavat z domova, a navic u nich
v dusledku pandemie covidu-19 narostlo pracovni vytiZzeni, napf. u zdravotnich sester, prodavacek apod. Vice
negativni dopady na Zivotni Groven Zen a na jejich pracovni drahy ve srovnani s muzi budou zfejmé dlouhodobé
(International Labour Organization, 2020). Nejnovéjsi vyzkum ukazuje na snizovani ambici Zen v placené praci
(Dudova, 2021) a z posledni ekonomické krize se mGzeme poucit o disledcich v podobé zintenzivnéni prekari-
zace pracovnich drah matek (Dudova & Haskova, 2014; Kfizkova & Formankova, 2014).

V této studii jsme se proto vice do hloubky zaméfrili na zkoumani souvislosti GPG a rodicovstvi. Chybéjici data
o rodicovstvi zaméstnanych nahrazuje proménna vék a GPG tak analyzujeme v jednotlivych vékovych katego-
riich zvlast. Zamérujeme se na zmény v GPG ve vazbé k rodicovstvi od roku 2008, véetné pandemickych let
2020 a 2021. Z divodu chybéjici informace o rodicovstvi v datech Informacniho systému o primérném vydélku
(ISPV) vyuZivame informaci o véku zaméstnanych. Analyzujeme GPG v jednotlivych vékovych kategoriich v le-
tech 2008, 2018, 2020 a 2021, takZe zachycujeme obdobi pred i v pribéhu pandemie covidu-19.

Vyzkum poukazuje na to, Ze vyznamnou roli hraji jak formalni, tak i neformalni instituce spojené s rodi¢ovstvim
(Krizkova & Pospisilova, 2022). Formalnimi institucemi rozumime politiky, které maji potencial umoznit kombi-
naci placené prace a péce a zmirnit dopad prestavek v pracovni draze v dlsledku péce. Prilis dlouha rodicovska,
ktera je predevsim vyuzivana Zenami a muzi k ni nejsou motivovani, nizka dostupnost zarizeni péce o déti a také
dafiova sleva na nevydélavajici partnerku, predstavuiji diilezité priciny vysokého GPG v Ceské republice (Budig
et al., 2016; Cukrowska-Torzewska, 2017). Tyto celostatni politiky pfedstavuji prekazky v rozhodovani k navratu
do zaméstnani po obdobi péce na strané Zen a prekazky ve vnimani Zen jako plnohodnotné pracovni sily na stra-
né zaméstnavatell (Brady et al., 2020; K¥izkova, Markova Volejnickova, et al., 2018; Pytlikova, 2015; Triventi,
2013). Vnimani Zen jako primarnich pecovatelek s nizsi produktivitou, pfipadné nizsi pracovni ambice Zen v kon-
textu silné tradi¢nich postojt verejnosti CR k genderové délbé prace a péce, predstavuji neformalni instituce,
jez jsou s témi formalnimi silné provazany (Bobbitt-Zeher, 2011). Vyuzivani stereotypt o Zenach jako méné pro-
duktivnich pracujicich v situaci, kdy zaméstnavajici nemaji dostatek prostredkd nebo ochoty zjistovat skutecnou
kvalifikaci a pracovni potencidl uchazecek nazyvame statistickou diskriminaci (England, 1992; Reskin, 2000;
Tomaskovic-Devey & Skaggs, 1999. Takovym typem znevyhodnéni pak byvaji postihovany konkrétni skupiny
populace, napf. matky mensich déti s predpokladem, Ze budou zlstavat doma ¢asto s nemocnymi détmi apod.
Diskriminace vsak nemusi byt vzdy zcela zamérna, jak ukazuje nejen sociologicka, ale i pravni a socialné-psycho-
logicka literatura (Greenwaldt & Krieger, 2006), a proto je dalezité o existenci a rozsahu nerovnosti informovat
a hledat jejich reseni. Jednani zaméstnavatel(l souvisi i s nastavenim politiky kombinace placené prace a péce,
ktera v CR podporuje Zeny v roli primarnich pecovatelek a prakticky neumoziiuje véem stejnou volbu placené
prace a péce sdilené s partnerem a podporované verejné dostupnymi sluzbami (Havelkova, 2017; KFizkova et
al., 2011). Petersen, Penner, Hoegsnes (2010) ukazali, Ze v Norsku spolu se zavedenim reforem rodinné politiky,
které podporily otce ve sdileni péce o déti a vyrazné zvysily dostupnost verejnych sluzeb péce o déti, doslo
k vyraznému snizeni penalizace za materstvi, resp. snizeni mzdového rozdilu mezi Zenami, které jsou matkami,
a Zenami, které matkami nejsou.

Kromé celostatnich politik a individualniho rozhodovani v jejich kontextu jsou zasadni pravé organizacni pro-
cesy, jez se lisi podle typu organizacniho prostredi. Vyzkumy genderovaného pracovniho procesu dlouhodobé
poukazuji na predstavu idealniho pracovnika, kterou z principu [épe spliuji muzi. IdedIni pracovnik neni zatizen
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péci o déti, téhotenstvim nebo dal$imi mimopracovnimi zavazky ¢i télesnymi procesy (Acker, 1990). Zivitelstvi
jako zavazek je vsak zdrojem otcovské prémie, protoZe od otcll se ocekava, Ze budou motivovani vice praco-
vat, a tedy i vice vydélavat (Fuller & Cooke, 2018; Petersen et al., 2014), a to zejména v prostredich, ktera jsou
organizovana na vykonnostnim principu. To se mize tykat zejména nékterych obor( v soukromé sfére, jako je
penéznictvi, nebo nékterych pozic v primyslu. Naopak obory, pracovni prostredi nebo jednotlivé pozice, kde
prevazuji Zeny a obsahem prace je péce nebo jina starostlivost o druhé, byvaji podhodnoceny jako nevyzadujici
zvlastni kvalifikaci a vychazejici z ,zenské pfirozenosti, a tedy jsou podhodnoceny i mzdové (Rubery, 2017;
Shaw et al., 2016). Jedna se o obory, jako je zdravotnictvi a vzdélavani. Formalizace pravidel odménovani, pod-
pora rovnosti odménovani ze strany odbor( a propracovany systém fizeni lidskych zdroj(, ale i konkrétni obor
a jeho genderova struktura, jsou charakteristiky organiza¢niho prostiedi, které dosud nejsou v CR v souvislosti
s GPG a rodic¢ovstvim dostatecné prozkoumany.

1.5 Predchozi vyzkum s vyuzitim LEED a jeho vyhody a vysledky

Statisticka data a data z dotaznikovych Setfeni, kterd jsou nejcastéji zdroji dat o genderovych mzdovych rozdi-
lech, maji pro podrobnou analyzu GPG zasadni nedostatky. Statisticka data nejsou propojena s dilezitymi cha-
rakteristikami, napf. o vzdélani ¢i pracovisti. Nejsou tedy pfilis vhodna k zodpovézeni otazky o stejné odméné
za stejnou praci. Data z dotaznikovych Setfeni jsou zase zavisla na vysi mezd udavané respondenty a na malém
vzorku, ktery nemize dostatecné pokryt klasifikaci zaméstnani, a respondenti opét nejsou propojeni na sva
pracovisté, o nichZ bychom méli data.

Propojena data o zaméstnanych a jejich pracovistich (linked employer-employee data - LEED) z populacnich
a dalsich registr(i dat maji mnoho vyhod pro vyzkum GPG. Jmenujme alespon tfi hlavni. Zaprvé, vzorek zahrnuje
velkou ¢ast populace a témér vsechny zaméstnané na vybranych pracovistich. To pak umoznuje nejen odhad
vlivu segregace, ale také srovnani mezd Zen a muzd, vykonavajicich stejnou praci na stejném pracovisti. Zadruhé,
informace o vysi mezd neni zavisla na paméti a osobnim odhadu respondentd, ale mzdy jsou reportovany pfimo
zaméstnavatelskymi subjekty nebo statnimi institucemi. Zatreti, informace o zaméstnani je bohata, zalozena
na 3-, 4- nebo 5-mistné klasifikaci ISCO, ktera tak zahrnuje az 500 kategorii a umoznuje podrobnou analyzu.
Stale neni dost vyzkum( GPG, které by zkoumaly GPG na stejném pracovisti nebo na stejné pozici a odhadovaly
prispévek jednotlivych Urovni segregace na GPG s vyuzitim LEED. Takové studie jsou budjiz dosti staré anebo
zamérené na zapadni rozvinuté kapitalistické ekonomiky jako je USA a Japonsko (Avent-Holt & Tomaskovic-De-
vey, 2012), Némecko (Abendroth et al., 2017), Norsko (Penner, 2010; Petersen et al., 2014), Svédsko (Meyer-
sson Milgrom et al., 2001), Portugalsko (Card et al., 2016). Pfedchozi vyzkum v téchto zemich ukazal, ze GPG
za stejnou praci je velmi nizky a vétsinou je zpUsoben segregaci. Luedsteck (2014:385) tento vysledek potvrdil
i pro Némecko a odvodil, Ze tvari v tvar legislativnimu zakazu pfimé mzdové diskriminace, zaméstnavatelé spise
znevyhodnuji Zeny prostrednictvim jejich segregace na hiire placené pozice nez primou diskriminaci za stejnou
praci. Nejnovéjsi srovnavaci vyzkum ukazuje, Ze zatimco ve 12 rozvinutych zemich dochazi k poklesu jak celko-
vého GPG, tak GPG na stejné pozici, v CR a Madarsku dochézi sice k poklesu GPG na stejné pozici, ale zaroven
i k narastu celkového GPG, takze rozdily v odménovani se nesnizuiji, ale jsou zde stale vice disledkem segregace
zen a muz( do rlizné odménovanych pozic (Penner et al., 2023).

Data ISPV, ktera vyuZivame v této analyze, byla analyzovana za roky 1998-2002 Jurajdou (2003, 2005) a za roky
1998-2004 a 2002-2020 Krizkovou a kol. (Kfizkova et al., 2010, 2020; K¥izkova, Pospisilova, et al., 2018; Kriz-
kova & Pospisilova, 2022) Tyto studie potvrzuji, Ze genderova segregace stale predstavuje hlavni zdroj GPG, ale
také to, Ze GPG za stejnou praci je velmi vysoky. V Ceské republice se dosud jen velmi malo vyzkum( s vyuzitim
LEED zaméruje podrobné na GPG na jednotlivych Urovnich segregace v jednotlivych oborech a na pracovistich
dle jejich velikosti. V této analyze tedy navazujeme na predchozi vyzkum a déle rozsifujeme ¢asovou radu az do
roku 2021 se zaméfenim na sektory, obory a rtizné velka pracovisté ekonomiky CR.
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2. Pracovni podminky Zen a muzu a prekarita

Pracovni podminky predstavuji dllezity kontext pro analyzu GPG. Prekérni typy prace, jeZz s sebou ¢asto ne-
sou nizky nebo nejisty vydélek, pfispivaji k GPG primo, protoZe je Zeny vykonavaji ¢astéji. Pfispivaji vSak také
neprimo, protoze rozsifovani prekérnich typ( prace predstavuje nebezpeci zhorSovani pracovnich podminek
i v typech praci, které dosud prekérni nebyly. Nizké prekérni mzdy tlaci na snizeni ceny za sluzby nebo produkty
na celém trhu prace a to mdze snizovat nebo udrzovat mzdy a naklady na né na nizké Grovni vSude (Poutanen et
al., 2019). Zeny jsou takovymi trendy postizeny vice, protoze se vice koncentruiji v nizsich p¥ijmovych skupinach.
Prekaritu obvykle definujeme na zakladé nasledujicich charakteristik: nizké prijmy blizko hranice prijmové chu-
doby; nejistota, kratkodobost nebo velké riziko ukonéeni pracovniho vztahu (napt. zkraceny tvazek, smlouva na
dobu urcitou, nejista smlouva typu dohod, Svarcsystému apod.) a nedostatek ochrany zaméstnani (at uz v ramci
legislativy, kolektivniho vyjednavani, nebo obyceja a praktik); a/nebo nedostatek kontroly nad pracovnimi pod-
minkami, tempem prace a odménou (Kalleberg, 2009; Vosko, 2006). V poslednich dekadach jsme svédky snizu-
jici se ochrany zaméstnani a narlstu prekérnich pracovnich podminek (Dudova & Haskova, 2014; Tomaskovic-
-Devey et al., 2020). Fakt, Ze Zeny prevladaji mezi nizkopfijmovymi zaméstnanymi, vyznamné ovliviiuje GPG,
takZe GPG souvisi i s nastavenim vyse minimalni mzdy (Rubery & Grimshaw, 2009). Typ pracovni smlouvy pak
ovliviuje to, kdo je zarazen do analyzy GPG, napf. v datech ISPV zcela chybi zaméstnani na dohody o pracovni
¢innosti a na dohody o provedeni prace a OSVC. Kromé toho tyto nejisté typy smluv a smlouva na dobu ur¢itou

s rizikem nezaméstnanosti nebo ekonomické neaktivity.

Data Informacniho systému o primérném vydeélku (ISPV), ktera v této studii vyuzivame, umoziuji diky svému
rozsahu zachytit vétsinu zaméstnanych na ¢eském trhu prace (kromé organizaci s méné nez 10 zaméstnanci
a zaméstnankynémi a kromé& OSVC) a zmapovat nékteré aspekty pracovnich podminek z hlediska genderu.
Nejvice prekérni typy smluv vSak data ISPV nezahrnuji. Tato studie je primarné zamérena na rovné odméno-
vani z hlediska genderu, pfitom odménovani predstavuje jeden aspekt pracovnich podminek. V této kapitole
se zaméfime na vybrané aspekty prekérni prace, jez data ISPV umoznu;ji sledovat. Vzorek ISPV vsak ma sva
zasadni omezeni. Vzhledem k tomu, Ze jde o data dodavana firmami a organizacemi s vice nez 10 zaméstnanci
a zaméstnankynémi o vSech zaméstnanych, je mozné sledovat pouze prekaritu v zaméstnavatelskych vztazich
s vy¢lenénim mikropodnik(i a OSVC. Pritom pravé nedobrovolné ,sebezaméstnavani“ se jako OSVC je jednim
z privodnich jevd prekarizace ceského trhu prace (Dlouha et al., 2014; Markova Volejnickova et al., 2019); tento
trend vsak data ISPV sledovat nedovoluji. Dale je dllezitym nedostatkem dat ISPV to, Ze neeviduji zaméstnané
na dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnané na dohody o provedeni prace. Pritom to jsou prekérni formy prace,
které jsou stale Casté&ji vyuzivany (Vohlidalova (ed.), 2023). ISPV eviduje pouze celkovy objem casu a celkovy
objem financi, vynaloZenych v ramci téchto typd dohod za kazdou organizaci, takZe nelze analyzovat mzdy ani
dalsi pracovni podminky jednotlivych zaméstnanych na dohody. Analyza objemu ¢asu, odpracovaného na DPP
a DPC na jednotlivych pracovistich v ramci ISPV, ukézala, Ze tento objem v poslednich letech stoupa (Vohlida-
lova (ed.), 2023). | s témito omezenimi v3ak tato analyza prinasi dalezité informace o ¢eském trhu préace, resp.
o populaci zaméstnanych na zaméstnanecké smlouvy na dobu urcitou ¢i neurcitou v organizacich s vice nez 10
zaméstnanymi.

Setfeni ISPV nam umoziiuje sledovat nasledujici aspekty prekérni prace: nizké mzdy, kratkodobost a nejistotu
zaméstnani, resp. zaméstnani na dobu urcitou ¢i na zkraceny Gvazek. Tomu odpovidaji proménné, jez vyuzivame
pro sledovani (prekérnich) pracovnich podminek a které jsou dostupné v Setfeni ISPV:
praci za nizkou mzdu - nizkou mzdu definujeme jako mzdu nizsi nez 66 % medianu, pripadné nizsi nez 50 %
medianu mezd?®

10 pracujici chudoba je obvykle definovana jako prace za mzdu odpovidajici méné nez 60 % medianu mezd v populaci.
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praci na zkraceny Uvazek - definujeme jako pracovni dobu kratsi nez 95 % pIné pracovni doby a dale dife-
rencujeme (viz nize)
zaméstnani se smlouvou na dobu urcitou

Tyto proménné budeme nejdrive sledovat jednotlivé z hlediska pohlavi a vyvoje v ¢ase v obdobi 2002-2021.
Poté je propojime v jeden koncept ,dobrého zaméstnani®, resp. prace s dobrymi pracovnimi podminkami, a podil
takové prace budeme opét sledovat v ¢ase z hlediska genderu.

2.1 Nizkda mzda

Udaje €SU ukazuii, jak se s postupnym zvy$ovanim minimalni mzdy snizoval podil Zen a muzd, kte¥i pobiraji mzdy

nizsi ¢i pribliznou hranici minimalni mzdy. Dulezité pro analyzu GPG je sledovat také postupné sniZzovani rozdilu
mzda 8 000 K¢, pobiralo mzdu pod 10 000 K¢ mési¢né 4,3 % Zen a 2 % muzu. V roce 2021, kdy byla minimalni
mzda 15 200 K¢, pobiralo mzdu pod 16 000 K¢ uz pouze 2,7 % zen a 2,4 % muz(.1* ZvySovani minimalni mzdy
vzdy zvysuje mzdy vice Zenadm nez muz({im. Potvrzuje se zjisténi z dfivéjSich zahrani¢nich vyzkum, Ze zvySovani
minimalni mzdy prispiva ke snizovani GPG.

Podil Zen, jejichz mzda nedosahuje dvou tretin medidanu mezd v daném roce, ve sledovaném obdobi vyznamné
narostl z 22 % v roce 2002 na necelych 25 % v roce 2016. Graf 1 ukazuje, Ze nejvyssi byl tento podil v letech
2009 a 2014, a to 26 %. Podil muzd pod hranici dvou tretin medianu mezd je vyznamné nizsi nez podil Zen, ale
ve sledovaném obdobi také narostl, z 16 % v roce 2002 na 19 % v roce 2015. Pak zase mirné poklesl na 17 %
v roce 2018 a znovu se zvysil na 18 % v roce 2019. Pokud sledujeme podil téch, jejichz mzda je pod 50 %
medianu v daném roce, zjiStujeme, Ze v populaci Zen je tato skupina opét vyrazné vyznamnéjsi nez v populaci
muz( a tyto skupiny ve sledovaném obdobi narastaly prudkym tempem jak mezi Zenami (z 6 % v roce 2002 na
témér 10 % v roce 2015), tak mezi muZi (ze 4 % v roce 2002 na témér 8 % v roce 2015). Byl to zfejmé jednak
dlsledek ekonomické krize po roce 2008, ktera na trh prace v CR dopadala negativné zejména v letech 2010-
2015,aA jednak bylo témér zdvojnasobeni podilu takto nizkopfijmovych zplsobeno stagnaci vyse minimalni
mzdy v tomto obdobi. Od roku 2016 pak postupné podil Zen i muz(l se mzdou nizsi nez 50 % medianu klesa
az na témér shodnych 5 %. Je to zfejmé vyrazné ovlivnéno tim, ze v tomto obdobi doslo nékolikrat ke zvyseni
minimalni mzdy, ktera predtim od roku 2008 stagnovala.

11 https:/www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2009-beqgclegpjn, https:/www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-za-
mestnancu-2021
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Graf 1 Nizkd mzda podle pohlavi v letech 2022-2021
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| podil Zen a muzl se mzdou niZsi nez jsou dvé tretiny medianu klesal v poslednich letech, resp. od roku 2016.
U Zen doslo k poklesu o témér ¢tyri procentni body - z 25 % na 21 %. U muz( doslo k poklesu o jeden procentni
bod - z 19 % na 18 %. Pokud jde o mozny dopad pandemie covid-19, u Zen doslo k poklesu o dva procentni
body mezi lety 2019-2021, zatimco u muz( je pokles v poslednich dvou letech pouze pul procentniho bodu.
Vzhledem k narQistu nezaméstnanosti, ktery byl v prlibéhu pandemie covid-19 vyraznéjsi u Zen a vzhledem
k rdstu podilu prekérnich Gvazk( a praci mimo zaméstnanecky pomér, Ize odhadovat, Ze tento pokles je spise
disledkem odchodu ¢asti Zen s nizkymi prijmy z trhu prace, resp. ztraty zaméstnaneckych smluv u téchto Zen,
nez disledkem zvysovani mezd.

2.2 Prace na zkraceny uvazek

Presto, ze je prace na zkraceny Uvazek casto spojovana s vyssi flexibilitou a lepsi moznosti sladovani placené
prace a péce (zejména pro zeny), fadime ji mezi prekérni typy zaméstnani. Zkraceny Uvazek totiZ ¢asto v praxi
znamena nizsi mzdu nez Gvazek plny, a to velice ¢asto i mzdu hodinovou - i kdyz je takova praxe diskriminacni.
P¥i celkové nizké hladiné mezd v CR pFedstavuiji zkracené tivazky riziko chudoby nebo ekonomické zavislosti
Zen. Zkracené Gvazky maji oproti Gvazk(im plnym také niZsi ochranu pracovnich podminek a zaméstnani jako
takového. Jednak proto, ze pokud mzda na zkraceny Gvazek nedosahuje vyse minimalni mzdy na Gvazek plny,
plati povinnost danovych odvodu a odvod(l na pojisténi jak na strané zaméstnanych, tak na strané zaméstnava-
teld ve vysi minimalni mzdy. A také proto, Ze pokud je zkraceny Gvazek poskytnut z divodu péce o dité do 15 let,
neexistuje v CR pravo navratu na tivazek plny, pokud tento diivod pomine. Vétsina neplacené prace a péce o déti
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je v ¢eské spolecnosti vykonavana Zenami a toto rozdéleni, které zhorsuje postaveni zen na trhu prace a ma vliv
i na vysoky GPG, je podporovano i rodinnou politikou. Proto zkrdcené Gvazky predstavuji nebezpeci prohlubo-
vani genderovych nerovnosti na trhu prace, véetné zvysovani GPG.

V Ceské republice sice dlouhodobé neni podil pracujicich na zkraceny tGivazek vysoky, a to ani v populaci Zen, ale
situace se postupné zacinad ménit. DdleZité je, Ze pokud pracuji Zeny a muzi na zkraceny Uvazek, vétsinou nejde
o velmi kratké avazky, ale o Gvazky polovic¢ni a vétsi, jak ukazuje graf 2. Na Gvazek kratsi nez polovic¢ni pracuje
zhruba 1 % Zen a méné nez 1 % muzd, i kdyz tento podil ve sledovaném obdobi také mirné narustal.

Podil Zen i muz( pracujicich na zkraceny Uvazek v rozsahu od 50 % do 95 % pIné pracovni doby se ve sledova-
ném obdobi vyrazné zvysil, az zdvojnasobil: u Zen z 5 % v roce 2002 az na 11 % v roce 2015, a dokonce na 13 %
v letech 2020 a 2021. U muz( vzrostl podil zkracenych Gvazk( z 3,5 % v roce 2002 na 6 % v roce 2015 a az na
7 % v letech 2020 a 2021.

Graf 2 Zkraceny Uvazek podle pohlavi v letech 2002-2021
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V letech 2020 a 2021 tak pracovalo dle dat ISPV na zkraceny Uvazek jiz zhruba 20 % populace, 13 % Zena 7 %
muzU. Narlst v obdobi pandemie covid-19 mohl byt zplsoben bud narlistem objemu péce pfi zavienych skol-
skych zafizenich a potfebou sniZit objem placené prace, anebo omezenimi fungovani trhu prace v tomto obdobi.
Bude dulezité sledovat dalsi vyvoj a bylo by vhodné ho sledovat v souvislosti s rodi¢ovstvim.

ROZDILY V ODMENOVANI ZEN A MUZU V CR V LETECH 2002-2021

2.3 Zaméstnani se smlouvou na dobu urcitou

Zaméstnavani na dobu urcitou je trendem, ktery se v populaci muzt i v populaci zen ve sledovaném obdobi ve
svém objemu témér zdvojnasobil a na rozdil od nizkych mezd a zkracenych tvazk(, kde doslo v poslednim jed-
nom az dvou letech k mirnému poklesu, neustale roste. Graf 3 ukazuje, Ze v roce 2002 pracovalo na smlouvu
na dobu urcitou 12 % muzl a 15 % Zen. Tento podil rostl az na 28 % v roce 2016 u Zen a na 23 % v roce 2017
u muzl. Tento trend je vyrazné negativni, kdyZ si uvédomime dva dUlezité faktory: zaprvé, zde se jedna o kla-
sické zaméstnanecké smlouvy na dobu urcitou, které nezahrnuji pracovnice a pracovniky na dohodu o pracovni
¢innosti nebo na dohodu o provedeni prace; zadruhé, ceska legislativa umoznuje pouze omezené fetézeni smluv
na dobu urcitou u jednoho zaméstnavatelského subjektu. TakZze po uplynuti této povolené doby ,fetézeni“ musi
nasledovat bud prevedeni na smlouvu na dobu neurcitou nebo odchod z dané pozice.

Graf 3 Smlouva na dobu urcitou podle pohlavi v letech 2022-2021
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Po roce 2017 dochazi k mirnému poklesu vyuzivani smluv na dobu urcitou na 26 % u Zen a 21 % u muz v roce
2021. Otazkou opét zlstava, co toto snizeni v dobé pandemie a ekonomické nejistoty znamena. Mize to zna-
menat presun ¢asti téch, ktefi pracovali na dobu urcitou na jesté vice nejisté pracovni smlouvy typu dohod nebo
dokonce na ,zaméstnani“ formou Svarcsystému nebo dokonce jejich prechod do neaktivity z diivodu péce o déti
a dalSi rodinné prislusniky v dobé pandemie covid-19.
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2.4 Koncept ,dobrého zaméstnani“

Na zakladé sledovanych charakteristik prekérni prace je mozné vytvorit model ,dobrého zaméstnani“ pohybuji-
ciho se mimo hranice tfi proménnych, které charakterizuji prekérni praci. Za dobré zaméstnani zde povaZujeme
praci, kterd je ohodnocena alespon 2/3 medianu mezd, zaméstnani, které je na plny nebo témér plny Uvazek
(vice nez 95 % plné pracovni doby) a je na smlouvu na dobu neurcitou. Samoziejmé jde o zjednoduseny kon-
strukt a za ,dobré zaméstnani“ maze byt v rdznych situacich povazovan i néktery z aspektd, které v této analyze
popisujeme jako znaky prekérni prace a které za ,dobré zaméstnani“ nepovazujeme, napr. zkraceny uUvazek.
V soucasné situaci ceského trhu prace, ktery se vyznacuje levnou praci a nedobrovolnymi zkracenymi Gvazky,
pokud jsou nabizeny, jde vsak spiSe o specifické vyjimky. Z tohoto pohledu, jak ukazuje graf 4Graf 4, pouze
61 % Zen a 67 % muz( ma ,dobré zaméstnani“. A naopak 39 % Zen a 33 % muz({ ma zaméstnani, které vykazuje
alespon jeden z nami navrzenych znakd prekérni prace. Podil Zen i podil muzd, ktefi maji ,dobré zaméstnani®,
ve sledovaném obdobi nejdrive postupné klesal zhruba o 10 p. b.: ze 75 % v roce 2002 na 65 % v roce 2016
u muzll, az 67 % v roce 2002 na 57 % v roce 2016 u Zen. Poté zase postupné nardstal az na soucasnych 61 %
u zen a 67 % u muz(.

Graf 4 ,Dobra zaméstnani“ podle pohlavi v letech 2002-2021 v % z populace Zen a muz(
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Otazkou zUstava, zda jde v poslednich péti letech opravdu o pozitivni trend zvySovani podilu dobrych pracov-
nich podminek na trhu prace, anebo zda jde spiSe o zmensovani populace zaméstnanych, resp. vypadavani
téch ve $patnych pracovnich podminkach mimo klasické zaméstnanecké smlouvy, které zachycuje tato ana-
lyza. Ve svétle evidence o prekarizaci pracovnich podminek v CR (Dudové & Haskova, 2014; Vohlidalova (ed.),
2023) se priklanime spise ke druhému vysvétleni. NarGsta podil nestandardnich pracovnich smluv (DPP, DPC,
$varcsystém, prace bez smlouvy) na trhu prace, a to je zfejmé jednou z dilezZitych pfi¢in toho, Ze se to déje na
ukor klasickych zaméstnaneckych smluv, a tedy dochazi ke zvysSovani podilu dobrych pracovnich podminek
v populaci téch, kdo jsou na klasické zaméstnanecké smlouvy zaméstnani. Pozitivni zménou v posledni dekadé
bylo postupné zvySovani minimalni mzdy, jez se jisté castecné podilelo na zlepSovani mzdovych podminek ¢asti
zaméstnané populace.

2.5 Zavér

Predlozena analyza predstavuje dulezity kontext pro podrobnou analyzu nerovnosti v odménovani mezi muzi
a Zenami, ktera nasleduje v dalsich analytickych kapitolach této studie. Na ¢eském trhu prace dochazi dlouho-
dobé k prekarizaci pracovnich podminek a tento trend dopada vyrazné negativnéji na Zeny nez na muze. Pétina
zaméstnanych Zen nedosahuje dvou tretin medianu mezd a 5 % Zen a muz(l dokonce nedosahuje ani poloviny
medianu mezd. Nejrychleji ve sledovaném obdobi nartistaly zaméstnanecké smlouvy na dobu urcitou. V roce
2016 uz zhruba Ctvrtina vSech zaméstnanych pracovala se smlouvou na dobu urcitou a ¢astéji to byly zZeny
(28 % zen a 23 % muz). Tyto podily nejdfive od roku 2002 zhruba do roku 2016 nar(staly a pak postupné kle-
saly. Podil zaméstnanych na zkracené Gvazky roste kontinualné a u Zen jiz podil Gvazk( mezi 50 % a 95 % pIné
pracovni doby dosahuje 13 % vSech zaméstnanych zen, u muzt 7 %. Podil zaméstnanych, kterych se nedotyka
ani jeden z téchto negativnich aspektd trendu prekarizace ceského trhu prace, tedy téch, jejichz zaméstnani zde
zjednodusené nazyvame ,dobrym zaméstnanim®, mezi lety 2002 a 2016 nejdrive postupné klesal a v poslednich
péti letech zase mirné narlsta. Souvisi to pravdépodobné s pozitivnim trendem navysovani minimalni mzdy,
ale také s tim, Ze ¢ast zaméstnanych se presouva zcela mimo zaméstnanecky pomér na nestandardni pracovni
smlouvy, které ISPV nezachycuje. Dudova a Haskova (2014) ukazaly, Ze matky, které se vraceji po rodi¢ovské do
zaméstnani, jsou ve zvySené mife zaméstnavany na nestandardni pracovni smlouvy.

Pro moznost sledovani stavu pracovnich podminek a trendu prekarizace trhu prace by bylo potreba rozsifit po-
pulaci zaméstnanych zahrnutych v ISPV minimalné o zaméstnané na dohody o pracovni ¢innosti a o0 zaméstnané
na dohody o provedeni prace. Zaméstnavatelé, ktefi dodavaji data do ISPV maji informace o zaméstnanych na
DPC a DPP, resp. o obsahu jejich prace, o odpracované dobé a o mzdé. Bylo by tedy mozné rozsitit sbér dat
o tyto zaméstnané, i kdyz pripadné ve zjednodusené podobé. Umoznilo by to Iépe zmapovat populaci zaméstna-
nych na tyto prekérni formy prace a srovnani jejich pracovnich podminek v ramci celé zaméstnanecké populace.
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3. GPG na stejné pracovni pozici a genderova segregace

Priciny rozdilG v odménovani mezi muzi a Zenami mazZeme obecné rozdélit na dva typy. Zaprvé, fakt, ze zeny
a muZi jsou umistovani do rdznych zaméstnani, pracovist a pracovnich pozic, které jsou rizné odménované,
resp. genderova segregace, typicky ty, kde prevladaji zeny, jsou mzdové spise podhodnoceny. Zadruhé, rozdil
v odménovani tam, kde muzi a Zeny vykonavaji stejnou praci, resp. pracuji na stejné pozici. V této kapitole
se snazime odlisit jednotlivé Grovné genderové segregace a GPG na stejné pozici. Vysledky analyzujeme od
nejobecnéjsi Urovné celého trhu prace, pres porovnani platové a mzdové sféry a vybrané obory NACE aZ po
velikostni kategorie organizaci. Navazujeme na predchozi studii (KFizkova, Pospisilova, et al., 2018) a analyzu
prezentujeme v celé ¢asové radé dvou desetileti od roku 2002 aZ do roku 2021.V textu pro prehlednost prezen-
tujeme a komentujeme GPG v %. Zavisle proménnou je v naprosté vétsiné analyz hodinova mzda véetné bonust
a priplatkd. V analyze kontrolujeme vliv dosazeného vzdélani a véku, takZe tyto proménné jiz ve vysledku nehraji
roli, stejné jako odpracovana doba. Vysledky prezentujeme vétsinou pouze pro zaméstnance a zaméstnankyné

na cely vazek (minimalné 95 % Gvazek).

Analyza je provadéna na ctyrech Grovnich:

1) GPG celkové, resp. rozdil mezi primérnou mzdou Zen a muzd v daném konkrétnim tfidéni,

2) GPG ve stejném zaméstnani, resp. rozdil v prdmérné mzdé Zen a muzl ve stejné kategorii 4-mistné klasifi-
kace CZ-ISCO,

3) GPG na stejném pracovisti, resp. rozdil v primérné mzdé Zen a muz(l v rdmci jednoho pracovisté

4) GPG na stejné pozici / za stejnou praci, resp. rozdil v primérné mzdé Zen a muzu, ktefi pracuji ve stejné
kategorii 4-mistné klasifikace CZ-ISCO a na stejném pracovisti.

Na urovnich 2-4 provadime analyzu pouze v genderové integrovanych jednotkach (pracovistich, kategoriich za-
méstnani a na pozicich), kde je mozné mzdy Zen a muz( porovnavat, resp. tam, kde jsou zastoupena obé pohlavi.

V této kapitole postupujeme od nejobecnéjsiho tridéni populace po podrobnéjsi analyzy. Nejdrive ukazeme vy-
sledky pro celou zaméstnaneckou populaci starsi 15 let. Dale stejnou analyzu prezentujeme pro populaci v ,pri-
marnim véku“ 25-55 let. Tuto analyzu pak zasazujeme do mezinarodniho srovnani celkem 15 rozvinutych zemi.
Na rozdil od vsech dalsich vysledk( vsak v této kapitole nepracujeme s hodinovou mzdou, ale s celkovou ro¢ni
mzdou, kde se projevuji i absence v priibéhu roku. Déale analyzujeme GPG zvlast pro kaZzdou kategorii dosazené-
ho vzdélani a zvlast pro vybrané kontexty trhu prace (platova a mzdova sféra, vybrané obory NACE a velikostni
kategorie pracovist). Dalsi ¢ast této kapitoly je zamérena na rodicovstvi, jehoZ souvislost s GPG se zamérenim na
razné kontexty trhu prace je analyzovana s vyuzitim proménné véku. Posledni ¢ast kapitoly je vénovana zménam
GPG v souvislosti s pandemii covid-19.

3.1 Metoda OLS regrese s pevnymi efekty

Metodologicky navazujeme na prace, které analyzuji data propojujici zaméstnané s jejich pracovisti s vyuzitim
regresi s pevnymi efekty zaméstnanecké kategorie, pracovisté a pracovni pozice (stejnd kategorie zaméstnani
a stejné pracovisté) (Kfizkova et al., 2010; KFizkova, Pospisilova, et al., 2018; Kfizkova & Pospisilova, 2022; Pe-
tersen & Morgan, 1995). Pracovistém zde rozumime firmu nebo organizaci, kterd ma v CR pouze jednu pobocku,
a pokud ma vice pobocek pak kombinaci okresu a organizace. Pokud ma organizace vice pobocek v jednom
okrese, povaZzujeme zde tyto za jedno pracovisté. Analyza je postavena na sadé regresnich modeld, ve kterych
jsou zahrnuty tyto proménné: zavisle proménnou je prirozeny logaritmus hodinovych mezd véetné bonusu a pfi-
platk( za pfescasy Ci praci v netypickou dobu, nezavisle proménnou je pohlavi a jako kontrolni proménné dale do
modelu vstupuji dummy proménné pro vzdélani o ¢tyfech kategoriich (zakladni vzdélani, stfedoskolské vzdélani
bez maturity a stfedoskolské vzdélani s maturitou, vysokoskolské vzdélani), vék a druhd mocnina véku. Mzdovy
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rozdil (efekt proménné pohlavi) je vypocten na riznych Grovnich: celkovy mzdovy rozdil, rozdil uvniti zamést-
nani (4-mistna klasifikace zaméstnani CZ-1SCO ¢itajici cca 400 kategorii zaméstnani), rozdil uvnitf pracovisté
a rozdil uvnit¥ pracovnich pozic (pracovni pozice je kombinaci kategorie zaméstnani a pracovisté). Pro Ucely této
analyzy chapeme muze a Zeny pracujici na stejné pracovni pozici, jako ty, ktefi pracuji na stejném pracovisti ve
stejné kategorii zaméstnani v ramci 4-mistné klasifikace CZ-ISCO.

Modely jsou odhadovany zvlast pro kazdy analyzovany rok ve sledovaném obdobi 2002-2021 a podobu regres-
niho modelu je mozné vyjadrit pomoci nasledujici rovnice.

Vzorec 1:

Inw_=a. +n_+¢
oe Xioe oe oe

In - pFirozeny logaritmus, w, _ - mzda individua i v zaméstnani o na pracovisti e,
X,,. - kovariaty, v€etné pohlavi individua, rovnajici se 1 pro zeny a O pro muZe,
n,. - pevné efekty (tj. dummy proménné) zachycujici jednotku pracovni pozice (nebo zaméstnani a pracovisteé
zvlast podle toho, na co se zaméfime),
€, - chyba.
Vliv dosazeného vzdélani a véku kontrolujeme ve vSech modelech, takZe ten jiz ve vysledcich nehraje roli. Tyto
modely umozni sledovat rozdil hodinové mzdy:
1) Zen a muzd na trhu prace celkové (celkovy GPG),
) Zen a muzQ, ktefi pracuji ve stejnych zaméstnanich,
3) Zen a muzl, ktefi pracuji na stejnych pracovistich,
) Zen a muzd, ktefi pracuji na stejné pracovni pozici (kombinace kategorie zaméstnani a pracovisté (Krizkova
et al., 2010; Krizkova, Pospisilova, et al., 2018; Krizkova & Pospisilova, 2022).

Podrobnou pozornost zde vénujeme koeficientu pohlavi, ktery je ve vSech predstavenych vyslednych regres-
nich modelech statisticky vyznamny na hladiné 1 % (p<0,001). Pokud tento koeficient upravime dle vzorce 2,
dostaneme procenta vyjadrujici mzdovy rozdil v primérné odméné muz( a Zen v neprospéch zen.

Vzorec 2:
[exp(koef.) - 1] * 100

Pro ucely této studie povazujeme Zeny a muze, ktefi pracuji na stejné pozici, resp. jsou zarazeni ve stejné kate-
gorii zaméstnani (4mistné ISCO) na stejném pracovisti za ty, ktefi vykonavaji stejnou praci.

3.2 GPGyvpopulaci 15+

Analyza ukazuje, Ze Zeny v CR dostavaji dlouhodobé za stejnou praci vyznamné nizsi mzdu nez muzi. S vyuZitim
logaritm( hodinovych mezd vcetné bonusu a priplatki dochazime v celkové populaci zaméstnanych muz(i a zen
starSich 15 let k celkovému GPG 16 % v roce 2021. GPG mezi muZi a Zenami v této populaci, ktefi pracuji na stej-
né pracovni pozici, je dlouhodobé zhruba 10 %, resp. pohyboval se mezi 12 % a 9 %. Graf 5 znazornuje vysledné
koeficienty prepocitané na GPG v % za celé obdobi 2002-2021 na ¢tyrech Urovnich segregace (celkové, mezi
témi ve stejné kategorii zaméstnani, mezi témi na stejném pracovisti a mezi témi, kdo pracuji na stejné pozici). Za
celé obdobi 2002-2021 se celkovy GPG v pramérnych hodinovych mzdach zen a muzd 15+ snizil z 20 % v roce
2002 na 16 % v roce 2021. Pri pozorovani celého trendu tohoto obdobi dvou dekad je vsak jasné, ze celkovy
GPG se spiSe udrzuje na podobné vysoké urovni a k velmi mirnému poklesu dochazi aZ od roku 2018. Mirné se
snizil i GPG mezi mzdami muzl a zen, ktefi vykonavaji stejné zaméstnani, ze 17 na 13 %. A doslo i k mirnému
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snizeni GPG za stejnou praci, resp. na stejné pozici ze 12 % na 9 %. GPG za stejnou praci se pohyboval nej¢astéji
na urovni 11 %, od roku 2015 pak 10 %. Na 9 % poklesl GPG mezi hodinovymi mzdami muzd a zen, ktefi vyko-
navaji stejnou praci na stejném pracovisti, v roce 2019. Stale jde o velmi vysoky GPG na stejné pracovni pozici.

Mirny pokles celkového GPG, GPG na stejném pracovisti a GPG ve stejném zaméstnani (vZdy o 1 procentni bod)

v roce 2020, resp. 2021 bude potreba jesté prezkoumat podrobnéji z hlediska dalSich ukazatel. Od roku 2020

totiz doslo vzhledem k pandemii Covid-19 na jedné strané k propousténi a ristu nezaméstnanosti v odvétvich,

kde prevladaji Zeny (pohostinstvi, ubytovani sluzby), ale byly i vyplaceny mimoradné odmény v dalSich odvét-

vich (zdravotnictvi) a mnoho Zen ¢erpalo prispévek na oetiovani ¢lena rodiny (OCR). Diisledky téchto zmén na

GPG, v podobé& zhor3eni postaveni zen jako (potencialnich) zaméstnankyfi, protoze Zeny erpaly vétsinu OCR, Graf 5 GPG pro celou populaci 15+ v % z primérné hodinové mzdy véetné bonus( a priplatk(i pro plné tvazky, celkovy GPG, GPG pro stejné zaméstnani
se budou pravdépodobné projevovat dlouhodobé. V ramci celé zaméstnanecké populace starSich 15 let na trhu (CZ-ISCO 4-mistné), pro stejné pracovisté a GPG pro stejné pozice (stejné zaméstnani i pracovisté) 2002-2021
prace v CR nepozorujeme v priibéhu pandemie covid-19 zadnou zménu GPG na stejné pozici, od roku 2019

se udrzuje na 9 %. Vysledky tedy nasvédcuji tomu, ze nedoslo ke sniZzeni nerovnosti, ale spise ke strukturalnim 25%

zménam, kdy vice Zen nez muz( ze vzorku zaméstnanych vypadlo a Ze to byly spiSe Zeny s nizsimi prijmy, které

tak do analyzy nevstupuiji.
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2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
e Celkem 20%  20% | 20% | 20% | 20% | 24% | 21% | 21% | 20% | 20%  21% | 21% | 21% | 21% | 21% | 20% | 19%  18% | 17 % | 16 %

= Stejné zameéstnani | 17 % | 17%  17% | 17% 17% | 17%  16% | 16% | 15% | 16% | 16% | 16% | 15% | 16% | 15% | 15% | 14% | 14% | 13% | 13%
Stejné pracovisté | 16 % | 16 % | 15% | 15%  15% | 15% | 15% | 15% | 15% | 16 % | 16% | 16%  16% | 16% | 16 %  15% | 15% | 15%  15% | 14 %
= Stejna pozice 12%  11% | 11% | 12% | 11% | 11% | 11% | 11%  11%  11%  11%  11% | 11% | 10% | 10%  10% | 10% | 9% | 9% | 9%
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Z GPG na jednotlivych Urovnich segregace je mozné spocitat ¢ast, kterou kazda z téchto Urovni prispiva do
celkového GPG a ¢ast celkového rozdilu, ktery zbyva po odecteni vlivu segregace, tedy rozdil na stejné pra-
covni pozici jako podil celkového GPG. Graf 6 vychazi z vysledk( prezentovanych v grafu 5 a ukazuje, Ze podil
segregace do zaméstnani na celkovém GPG se ve sledovaném obdobi vyrazné zvysoval z 15 % v roce 2005 na
27 % v letech 2014-2018 a pak mirné poklesl az na 19 % v roce 2021. Segregace do pracovist po celé obdobi
2002-2017 kolisala okolo 23-25 % celkového GPG a pak se snizZila na 18 % v roce 2019 a dokonce na 10 %
v roce 2021. Podil segregace do jednotlivych pracovnich pozic od roku 2002 narUstal ze 41 % azna 51 % v le-
tech 2015-2018 a mirné poklesl na 49 % v roce 2019 a na 45 % v roce 2021.

GPG na stejné pozici po odecteni vlivu segregace tvori témér po celé sledované obdobi vice nez polovinu cel-
kového GPG. Doslo k postupnému poklesu vyznamu GPG na stejné pozici v rdmci celkového GPG z 59 % v roce
2002 na 49 % v letech 2015, 2016 a 2018 a k opétovnému nardstu na 51 % v roce 2019 a 55 % v roce 2021.
Nepfiznivy vyvoj na trhu prace, kdy propousténim jsou postizeny zejména obory dominované zenami a zvysujici
se nedlveérou v Zenskou pracovni silu kvali zvysenym absencim v obdobi pandemie, se zfejmé projevi i na téchto
vysledcich, jak uz to naznacuje narlst podilu GPG na stejné pracovni pozici na celkovém GPG. Ke konci sledova-
ného obdobi dvou dekad - obdobi pandemie covid-19 - doslo k posileni vyznamu GPG na stejné pozici, resp. za
stejnou praci a je tak vice nez drive aktualni zabyvat se otazkami ohledné transparentnich systémd nastavovani

mezd a vymahani prava na stejnou odménu za stejnou praci.
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Graf 6 Podil segregace a GPG za stejnou praci na celkovém GPG 2002-2021 v %
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3.3 GPG v ,primarnim véku“ a genderova segregace v CR a v mezinarodnim
srovnani

3.3.1 GPG v primarnim véku 25-55 let

V predchozi analyze je zahrnuta celd populace starsi 15 let. Nicméné musime vzit v Gvahu, Ze nejmladsi vékova
kohorta (15 aZz zhruba do 25 let), ktera participuje na trhu prace, je do zna¢né miry specifickd. Vysokoskolaci
z velké ¢asti jesté studuiji, takZe na trhu prace prevladaji lidé s nizS§im vzdélanim. Ve véku nad 55 let zase ¢ast Zen
a muz( jiz opousti trh prace a odchazi do (predcasného) dlichodu a na trhu prace opét zlstavaji spise specifické
skupiny, tentokrat vice vzdélanych Zen a muza. Stejnou analyzu jsme proto omezili na Zeny a muze v tzv. primar-
nim pracovnim véku 25-55 let, pficemz mizeme predpokladat dvé vyhody v ramci analyzy: 1) neintervenuje do
ni tolik fakt, Ze velké skupiny populace jesté nebo uz na trhu prace nejsou; 2) miZeme alespon do urcité miry,
nepfimo, odhadovat vliv redlného materstvi na rozdily mezi muZzi a Zenami v odménovani, protoze z analyzy vy-
¢lenujeme skupiny, které jesté v naprosté vétsiné déti nemaji nebo jiz maji déti, které nevyzaduiji intenzivni péci.

Graf 7 ukazuje, Ze v populaci v primarnim pracovnim véku (25-55 let), ze které jsme vyc€lenili nejmladsi a nejstar-
$i skupiny, jsou rozdily v odménovani mezi muzi a Zenami vyssi nez v celé populaci starsi 15 let. Rozdil v odmé-
fovani Zzen a muzU je na vsech Urovnich srovnani (trh prace celkové, pracovisté, zaméstnani a pracovni pozice)
vzdy o 1-2 p. b. vy3si u populace v primarnim pracovnim véku (25-55 let) oproti celkové populaci starsi 15 let.
Celkovy mzdovy rozdil mezi muzi a Zenami ¢ini v populaci v primarnim pracovnim véku 18 % pro hodinové mzdy
s bonusy a pfiplatky. Rozdil mezd muzi a Zen, pracujicich ve stejném zaméstnani, je 14 %, rozdil mezd muzd
a Zen, pracujicich na stejném pracovisti, je 15 % a rozdil mezd Zen a muzQ, pracujicich na stejné pracovni pozici,
je 9 %. Mirné vyssi mzdovy rozdil mezi muzi a zenami v této populaci oproti celkové populaci starsi 15 let je
zrejmé zplsoben dopadem matefstvi na pracovni kariéry a pracovni podminky zZen. U téch nejmladsich - od 25
let - m0zZe dochazet zejména k diskriminaci z dlivodu predpokladaného materstvi, postupné u starsich pak mize
byt divodem skutecné preruseni kariéry a predsudky o matkach spojené s péci o déti, ve starSich vékovych
kategoriich se pak propojuji tyto predsudky s dopady predchoziho znevyhodnéni na pracovni pozici a na celou
pracovni drahu. Rozdily v odménovani dle véku a modelaci vlivu rodi¢ovstvi na GPG se budeme déle podrobnéji
zabyvat v kapitole 3.5.
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Graf 7 GPG pro celou populaci 15+ a populaci 25-55 let v % z praimérné hodinové mzdy véetné bonust a priplatkd pro plné tGvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné

pozice (stejné zaméstnani i pracovisté) 2002-2021.
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3.3.2 GPG v CR v mezinarodnim srovnani

Analyza GPG dle této metody porovnavani mezd na jednotlivych drovnich segregace byla s vyuzitim zdrojd dat,
kterad propojuji zaméstnané s jejich pracovisti, provedena v dalsich 14 rozvinutych zemich (Penner et al., 2023).
Abychom Iépe modelovali primarni vék, resp. do jisté miry i dopady rodicovstvi na mzdy, a sladili r(izné zdroje
dat, analyza byla ve vSech zemich provedena na vékové kategorii 30-55 let. Také zavisle proménnou jsme zvo-
lili jinak nez jinde v této studii. Zavisle proménnou je zde mzda za cely rok u téch, ktefi pracuji na plny Gvazek,
vcetné bonusu a priplatkl. TakzZe takto stanovena zavisla proménna jiz v sobé na rozdil od hodinové mzdy odrazi
absence v praci, pripadné hodiny odpracované prescas. Vzhledem k omezeni populace v analyze vékem a vyuZziti
celoro¢ni mzdy se vysledky v této analyze mirné lisi od dalsich vysledk( v této kapitole, kde je populace vétsinou
ve véku 15+ a zavislou proménnou, ze které pocitdme GPG je hodinova mzda.

Graf 8 ukazuje, Ze CR je v tomto srovnani v horsi poloviné z 15 sledovanych zemi. Celkovy GPG v primérné
mzdé muz( a Zen ve véku 30-55 let je 24 % a vyssi uz je tento GPG pouze v USA, Izraeli, Japonsku a v Jizni Ko-
reji. Stejné tak pfi srovnani GPG na stejné pozici, je CR se 12 % v horsi poloviné zemi s vy$$im GPG za stejnou
praci.

Graf 8 GPG v 15 zemich v populaci 30-55 let v % z prmérné ro¢ni mzdy véetné bonust a priplatkd pro plné
uvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice
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Zdroj: Penner et al., 2022

Tabulka 1 ukazuje podrobnéji vysledky analyzy na jednotlivych Urovnich segregace. Ve vétsiné zemi predstavuje
GPG na stejné pozici zhruba polovinu celkového GPG. To znameng, Ze zhruba polovina GPG je zplsobena tim,
Ze Zeny jsou obsazovany do zaméstnani, pracovist a pozic s nizs§imi mzdami oproti muzim. Zvlastni skupinu tvori
severské zemé - Dansko, Norsko a Svédsko - kde genderova segregace hraje vétsi roli v celkovém GPG a GPG za
stejnou praci tvoii méné nez polovinu GPG. V CR byl takto vypocitany GPG za stejnou praci v roce 2019 12 %,
presné polovinu celkového GPG 24 %. Vyssi GPG za stejnou praci jiz byl pouze v Japonsku (23 %), Jizni Koreji (17
%), USA a ve Slovinsku (shodné 13 %), shodnych 12 % pak v Némecku. Zvolené vékové rozmezi zhruba modeluje
vliv rodicovstvi, protoze mizeme predpokladat, ze ve vékové skupiné 30-55 let je vétsina rodic s mensimi nebo
nezaopatrenymi détmi.

Tabulkal. GPGv 15 zemich v populaci 30-55 let v % z priimérné ro¢ni mzdy véetné bonust a priplatkd pro
plné tvazky, celkovy GPG, GPG na stejném pracovisti, ve stejném zaméstnani (4-mistné CZ-
ISCO) a GPG pro stejné pozice.

GPG v ramci
GPG celkem

Pracovist Zaméstnani
Kanada 2015 20 % 16 % 13 % 11 %
Cesko 2019 24 % 20 % 16 % 12 %
Dansko 2015 16 % 12 % 10% 7 %
Francie 2015 11 % 10 % 8% 6%
Némecko 2015 21% 15% 19 % 12 %
Madarsko 2017 9 % 12 % 9 % 9 %
Izrael 2015 29 % 18 % 18 % 11 %
Japonsko 2013 30 % 28 % 26 % 23 %
Holandsko 2014 18 % 14 % 11% 7%
Norsko 2018 19 % 12 % 11 % 8%
Slovinsko 2015 17 % 16 % 15% 13 %
Jizni Korea 2012 33 % 22 % 28 % 17 %
Spanélsko 2017 15% 16 % 15% 11 %
Svédsko 2018 16 % 11 % 9 % 7%
USA 2015 26 % 19 % 18 % 13%

Zdroj: Penner et al., 2022

Pracovisté, zaméstnani, stejnd prace a rozklad faktort




3.4 GPG dle dosazeného vzdélani

GPG se vyznamné lisi dle dosazeného vzdélani populace. Graf 9 ukazuje, zZe nejvétsi GPG se jiz dlouhodobé pro-
jevuje v nejvyssi vzdélanostni skupiné vysokoskolak( a vysokoskolacek a to i GPG na stejné pozici. V poslednich
GPG dlouhodobé pohyboval okolo 25 % a GPG na stejné pozici okolo 10 %. Do roku 2021 doSlo k poklesu cel-
kového GPG na 20 % k a jen mirnému poklesu GPG na stejné pozici na 9 %.

V kategorii se zakladnim vzdélanim dochazi k vyraznéjsSimu poklesu, zejména od roku 2014, a mirny pokles pozo-
rujeme u stfedoskolsky vzdélanych bez maturity. Lze predpokladat, Ze na tomto poklesu se do velké miry podili
tedy tfeba si uvédomit, Ze zvySovani minimalni mzdy vyrazné pfispiva ke sniZzovani GPG, protoZe Zeny prevla-
daji v nizkopfijmové populaci, resp. mezi témi, kdo minimalni mzdu pobiraji (International Labour Organization,
2020; Poje, 2019; Rubery & Grimshaw, 2009)including economics, law, political science and industrial relations.
International in scope, it includes chapters on both advanced economies (Canada, Europe, United States a jeji
zvyseni tak pomuze zvysit mzdy zejména zenam a snizit tak GPG.

Ve vsech vzdélanostnich skupinach tvofi GPG na stejné pozici zhruba polovinu celkového GPG, kromé stredo-
Skolsky vzdélanych. U stfedoskolsky vzdélanych s maturitou tvori GPG na stejné pozici 63 % celkového GPG. To
znamena, Ze segregace do riznych zaméstnani a do rlznych pracovist hraje mensi roli nez v jinych vzdélanost-
nich kategoriich a dodrZzovani stejné mzdy za stejnou praci by vyznamné pomohlo snizit GPG zejména u stre-
doskolakll s maturitou. Ke zcela mizivému poklesu dochazi u vysokoskolsky vzdélanych. Dochazi k mirnému
poklesu celkového GPG, ale GPG na stejné pozici zlstal v podstaté stejny i v pribéhu pandemie covid-19 a hraje
tak v celkovém GPG vyznamnéjsi roli nez drive.

ROZDILY V ODMENOVANI ZEN A MUZU V CR V LETECH 2002-2021

Graf 9 Porovnani vzdélanostnich skupin, GPG v % z priimérné hodinové mzdy véetné priplatk a bonust, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice
(stejné zaméstnani i pracovisté) pro plné tvazky 2002-2021
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3.5 GPG (v populaci 15+) ve vybranych kontextech trhu prace

3.5.1 GPG Vv platové a mzdové sfére

Predpoklad, ze v platové sféfe ma regulace mezd v podobé platovych tabulek a systematizace pracovnich pozic
dopad v podobé nizZsiho GPG, se potvrdil. Nicméné ani v platové sfére nejsou Zeny za stejnou praci ohodnoceny
stejné jako muzi. Graf 10 ukazuje, ze ve sledovaném obdobi se celkové GPG ve mzdové a platové sfére od sebe
vyrazné vzdalily. Zatimco GPG ve mzdové sféfe naristal az na 21 % v letech 2013-2016, GPG v platové sfére
spise klesal, a to zejména v obdobi poznamenaném ekonomickou krizi po roce 2008 (2011 a 2013-2015). V pla-
tové sfére to bylo pravdépodobné zplisobeno zmrazenim mezd a ve mzdové sféfe narlistem nezaméstnanosti
a prekarity v nizkopfijmovych oblastech trhu prace. Doslo k navyseni podilu smluv na dobu urcitou, zejména
u Zen, ale i prekérnich Gvazk( v podobé prace na dohodu, sebezaméstnavani (Svarcsystém) i agenturniho za-
méstnani (Haskova & Dudova, 2017). Pfitom pozice na dohodu mimo pracovni pomér ani OSVC nejsou zahrnuty
do ISPV a tak mohlo ke zvyseni GPG ve mzdové sféfe dojit, protoze v nizkopfijmovych pozicich je i nizsi GPG
a ty z analyzy castéji v obdobi krize vypadly. Od roku 2017 dochazi k mirnému snizovani celkového GPG ve
sféfe mzdové, od roku 2019 pak ve sfére platové. V platové sfére miZze byt pokles v obdobi pandemie covid-19
zpusoben vyplacenim mimoradnych odmén ve zdravotnictvi a zvysenim tarifnich mezd ve skolstvi, pricemz tato
navyseni se vice tykala Zen, které v téchto oborech prevazuji (viz dale).

GPG na stejné pracovni pozici se ménil mnohem méné a poklesl ve mzdové sfére ze 13 % v roce 2002 na 12 %
v letech 2006-2014 a dale na 10 % od roku 2018 a na 9 % v roce 2021. V platové sfére se GPG na stejné pra-
covni pozici drzi na Urovni 5-6 % a nic na tom nezménila ani pandemie covid-19.

ROZDILY V ODMENOVANI ZEN A MUZU V CR V LETECH 2002-2021

Graf 10 GPG ve mzdové a platové sfére v % z pramérné hodinové mzdy véetné priplatkd a bonust, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice
(stejné zaméstnani i pracovisté) pro plné Gvazky 2002-2021

25%

20 %

15%

10 %

5%

0%

== Mzdova celkem

== Platova celkem

= = Mzdova stejné zam.
= = Platova stejné zam.

« « « Mzdova stejné prac.
- « « Platova stejné prac.
= Mzdova stejna pozice

mmm P|atova stejna pozice

2002
18 %
10 %
17 %
7%
16 %
8 %
13 %
5%

2003
17 %
14 %
17 %
8%
16 %
9 %
12 %
5%

2004
17 %
17 %
16 %
10 %
16 %
8 %
12 %
5%

2005
19 %
18 %
18 %
10 %
17 %
9 %
13 %
6 %

2006
19 %
18 %
18 %
10 %
16 %
9 %
12 %
7 %

2007
20 %
18 %
18 %
9%
17 %
9 %
12 %
6 %

2008
20 %
18 %
17 %
9%
17 %
9 %
12 %
6%

2009
20 %
17 %
17 %
9%
17 %
9 %
12 %
6%

2010
20 %
16 %
16 %
9%
17 %
8%
12 %
6%

2011
20 %
14 %
17 %
7%
17 %
8%
12 %
5%

2012
20 %
15 %
17 %
8 %
18 %
9%
12 %
6%

2013
21%
14 %
16 %
8 %
17 %
9%
12 %
6%

2014
21%
14 %
16 %
8 %
17 %
9 %
12 %
6%

2015
21%
14 %
17 %
8 %
17 %
9 %
11%
5%

2016
21%
15%
16 %
8%
17 %
9 %
11 %
5%

2017
20 %
15 %
15 %
8%
17 %
9 %
11 %
5%

2018
20 %
16 %
15 %
8%
16 %
9 %
10 %
5%

2019
19 %
14 %
14 %
8%
16 %
9 %
10 %
5%

2020
18 %
12 %
14 %
7%
16 %
9 %
10 %
5%

2021
17 %
11%
14 %
7%
16 %
9 %
9 %
5%



3.5.2 GPG ve vybranych oborech NACE

Jednotlivé obory trhu prace se od sebe lisi ve strukture pracovni sily podle pohlavi, v pracovnich podminkach
i v procesech vyjednavani mezd, tedy i v celkové vysi mzdovych rozdil(i mezi muzi a Zenami. Proto analyzu mzdo-
vych rozdil(i v odménovani na riiznych Urovnich segregace vypracovali pro jednotlivé sektory (NACE) trhu prace
zvlast. To ndm umozni sledovat zejména vliv segregace do jednotlivych zaméstnani a do jednotlivych pracovist
na GPG, GPG na rtznych Urovnich segregace v konkrétnich oborech a rozdily mezi obory v mire vlivu segregace
na GPG. Zjistime, zda existuji obory, kde je za stejnou praci vyplacena stejnd mzda Zenam a muzdim a budeme
moci diskutovat i to, kde by mohla mit opatfeni pro zvyseni transparence v odménovani nejvétsi potencial pro
snizeni GPG.

Z jednomistné klasifikace NACE, kterd obsahuje 22 hlavnich kategorii, jsme vybraly obory, kde dlouhodobé
pocetné prevazuji Zzeny (vzdélavani; zdravotnictvi), obory, kde pocetné prevazuji muzi (pramysl; stavebnictvi)
a obory, kde je zastoupeni Zen a muz( zhruba vyrovnané (administrativni a podpurné ¢innosti; ubytovani, stra-
vovani a pohostinstvi a penéznictvi a pojistovnictvi). Posledné jmenované obory jsou ty, kde je dle statistik
Ceského statistického Uradu (CZSO, 2021) zastoupeni Zen a muztl zhruba vyrovnané (Zeny tvori 58 % zamést-
nanych v ubytovani, stravovani a pohostinstvi, 46 % v administrativé a podplrnych ¢innostech). Vzdélavani
a zdravotnictvi jsou obory, kde pocetné prevazuji Zeny, protoZe zde tvori 77 %, resp. 80 % vSech zaméstnanych.
Zaroven vétsina pracovist v téchto oborech spada pod platovou sféru, kde jsou mzdy vice regulovany platovymi
tabulkami. PenéZnictvi a pojistovnictvi je obor, ktery je aktudlné na hrané mezi feminizovanymi obory (60 a vice
% zen) a obory z hlediska zastoupeni dle pohlavi vyrovnanymi, Zeny zde tvofi 59 %. Tento obor spada v naprosté
vétsiné pod mzdovou, soukromou, sféru a projevuje se zde velmi vyrazna vertikalni segregace Zen do spise fa-
dovych nizsich zaméstnaneckych pozic a muzl pfevazujicich v manazerskych pozicich (K¥izkova, 2022).

Pramysl a stavebnictvi jsou obory, kde pocetné prevladaji muzi, tvofi zde 67 %, resp. 85 %. Vétsina pracovist
v téchto oborech také spada pod mzdovou sféru. V nasledujici ¢asti, kterou budeme strukturovat dle téchto tfi
skupin vybranych obort, se zaméfime podrobnéji na GPG na stejné pozici, tedy otazku po stejné odméné za
stejnou praci pro muze a Zeny a na to, jakou roli hraje ve vysi celkového GPG segregace Zen a muz( do jednotli-
vych pozic v rdmci vybranych oboru. Opét analyzujeme rozdil v primérné hodinové mzdé zen a muz( v jednot-
livych oborech NACE celkové, pokud Zeny a muzi pracuji ve stejné kategorii zaméstnani, na stejném pracovisti
nebo na stejné pozici. Kontrolujeme pritom vliv véku a dosazeného vzdélani, takze ty na nase vysledky jiz nemaji
vliv, stejné tak jako odpracovana doba, protoze analyzujeme rozdil v hodinové mzdé. Nase vysledky celkového
GPG se li3i od statistik CSU zejména tim, ze CSU publikuje pro jednotlivé sektory NACE pouze primérné mé-
si¢ni mzdy, na které mohou mit vliv absence, presc¢asy a odpracované hodiny a na GPG m{iZze mit také vliv rozdil
v dosazeném vzdélani, pfipadné véku (a potazmo i praxi Zen a muzll), jez v nasi analyze kontrolujeme.

Administrativa a pohostinstvi

Administrativni a podptrné cinnosti, ubytovani, stravovani a pohostinstvi jsou obory s vyrovnanym zastoupe-
nim Zen a muzd a s podprmérnym celkovym GPG. | kdyz GPG na stejné pracovni pozici u stejného zaméstna-
vatele je také podpriimérny oproti celku trhu prace, zdaleka neni nevyznamny (viz Graf 11). U téchto dvou obort
je zfejmy posun v Case, kdy v obdobi ekonomické krize, ktera zacala v roce 2008, doslo k vyraznému poklesu
celkového GPG.*? U administrativy byl pokles aZz na 3 % v roce 2010. Poté zacal opét celkovy GPG v téchto
oborech rlist. Pokles v dobé ekonomické krize mohl byt zplsoben castéjsim odchodem muz(i ze zaméstnani
v téchto oborech oproti Zenam. Data CSU o poétech zaméstnanych potvrzuji, Ze doslo k vyraznému poklesu
zaméstnanych muz{i v pohostinstvi po roce 2009 (zhruba o 10 tis.), zatimco k vyraznéjsimu poklesu zaméstna-

12 Hodnota 2 % v roce 2009 neni jako jedina hodnota v grafu statisticky vyznamna, nicméné k poklesu celkového GPG v pohostinstvi
dochazelo jiz od roku 2006.
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nych Zen v té dobé nedoslo. Nicméné zcela jina situace nastala v disledku pandemie Covid-19, kdy se mezi lety
2019-2021 snizil pocet zaméstnanych v pohostinstvi celkem o 44 tisic, coz predstavovalo zhruba 12 tis. muzd
a dokonce 32 tis. Zen (Cesky statisticky Gfad, 2020, 2022). Pravdépodobné zde hraje roli i dalsi prekarizace
téchto oborl, kdy po ekonomické krizi ¢ast zaméstnanych, tehdy prevazné muzli, pfechazi na dohody mimo
pracovni pomér a status OSVC ($varcsystém) a tento problém se zda se zhorsuje v soucasné koronavirové krizi,
ktera dopada vice na zaméstnanost Zzen.'?

Analyza ukazuje, Ze k poklesu GPG za stejnou praci v obdobi ekonomické krize témér vibec nedoslo. Pouze
v roce 2009 poklesl GPG v pohostinstvi z 6 % na 4 %, ale v roce 2010 opét vyrostl na 7 %. U administrativy
dochazi k poklesu GPG za stejnou praci az v posledni dobé - na 5 % v roce 2015 a na 4 % v letech 2017-2020.
GPG za stejnou praci dokonce v obdobi ekonomické krize po roce 2008 v téchto oborech prevysil celkovy GPG.
Muze to tedy znamenat, Ze na jednu stranu muzZi v tomto obdobi ¢astéji ze zaméstnani v téchto oborech odcha-
zeli, ale tam kde z(stali a pracovali na stejné pozici u stejného zaméstnavatele spolecné se zenami, dostavali za
stejnou praci v priiméru vyssi mzdu.

Vedle odchodu vyrazného poctu zejména Zen ze zaméstnaneckych pozic v pohostinstvi nedoslo v obdobi pan-
demie Covid-19 v pohostinstvi a administrativé k zadnym vyznamné&jsim zménam v celkovém GPG ani GPG na
stejné pozici.

Graf 11 Pohostinstvi a administrativa: GPG v % z priimérné hodinové mzdy véetné bonust a priplatkd pro plné
uvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice 2002-2021
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Vzdélavani, zdravotnictvi a penéZnictvi

Feminizované obory vzdélavani a zdravotnictvi se vyznacuji kromé vyrazné pocetni prevahy Zen i vyraznou ver-
tikaIni genderovou segregaci. Zaroven oba tyto obory z velké ¢asti spadaji do platové sféry, takzZe by v nich méla
fungovat regulace odménovani a na stejné pozici by mél byt Zenadm a muzim vyplacen stejny plat. Nicméné,
i kdyz celkovy GPG je v téchto oborech spiSe podpriimérny, stejné odmény za stejnou praci Zen a muz( zdaleka
neni dosahovano. Ve zdravotnictvi dostavaji Zzeny dokonce v priméru o 10 % nizsi mzdu, i kdyzZ pracuji na stejné
pozici. A situace se vyrazné neméni témér celé sledované obdobi 2002-2020. Vzhledem k tomu, Ze 80 % pra-
cujicich ve zdravotnictvi tvofi Zeny a Ze tam funguje vyrazna vertikalni segregace, velka ¢ast vzorku z analyzy
vypadava, kdyz sledujeme ty, kdo pracuji na stejné pozici. TakZze dopad segregace na mzdy nemtzeme spolehlivé
odhadovat. | pres zviditelnéni vyznamu zdravotni péce pro spole¢nost v obdobi s pandemie covid-19, nedoslo
k dlouhodobému zhodnoceni této péce navysenim mez, ale byly pouze v roce 2021 vyplaceny vyznamné mi-
moradné odmény. Ty zfejmé zpUlsobily, Ze doslo k mirnému snizeni celkového GPG ze 12 % na 10 % a GPG na
stejné poziciz 9 % na 8 %.

GPG ve vzdélavani mirné rostl v obdobi 2007-2015 a v poslednich letech mirné klesa az na 11 % v roce 2020
a 10 % v roce 2021. GPG na stejné pozici se dlouhodobé udrzuje v podobné vysi, kterou zjistujeme pro celou
platovou sféru - 5-6 %. Segregace do pozic a pracovist tu tedy zpUsobuje zhruba polovinu celkového GPG.
S poklesem celkového GPG vsak vyznam segregace klesa a GPG za stejnou praci jiZz predstavuje vice nez polovi-
nu celkového GPG. V obdobi pandemie covid-19 nezaznamenavame vyraznéjsi zménu GPG.

PenézZnictvi je obor, kde Zeny zastavaji spisSe nizsi pozice, jde o obor spadajici do mzdové sféry a malo mzdové
regulovany. V penézZnictvi nachazime ze vsech obor(i NACE nejvétsi GPG celkové i na stejné pracovni pozici.
GPG na stejné pracovni pozici v penéznictvi dokonce vysoce prevysuje celkovy GPG ve vzdélavani a ve zdravot-
nictvi, a pohybuje se po celé sledované obdobi mezi 17-18 %. Znamena to, Ze prace Zen, i kdyZ pracuji ve stejné
kategorii zaméstnani na stejném pracovisti, je v penéznictvi v prlméru ohodnocena vyrazné niZze nez prace
muzUd. M(Ze to znamenat, Ze existuji dalsi ,pravidla odménovani“ mimo zarazeni do stejné kategorie zaméstnani
(v ramci 4-mistné klasifikace ISCO), jeZ tento vyrazny rozdil mezd na stejné pozici zplsobuji. Takovymi pravidly
mohou byt placené prescasy a bonusy, které by mohly byt vyrazné ¢astéji priznavany muzim oproti Zzenam nebo
existuji zvlastni oddéleni ¢i typy praci v ramci jednoho pracovisté, kde prevladaji muzi a jez jsou vyrazné vyse
mzdové ohodnoceny, i kdyZ jsou stejné zarazeny dle klasifikace ISCO. Urcitou roli mize hrat i to, Ze samotni
zaméstnani nemusi védét, jak jsou odménovani jejich kolegové ¢i kolegyné na stejné pracovni pozice, protoze
systém odménovani neni transparentni. Pro ovéreni této hypotézy bude potreba kvalitativni vyzkum. V obdobi
pandemie covid-19 nezaznamenavame Zadnou zménu GPG v penéZnictvi.

ROZDILY V ODMENOVANI ZEN A MUZU V CR V LETECH 2002-2021

Graf 12 Vzdélavani a zdravotnictvi, penéznictvi: GPG v % z priimérné hodinové mzdy vcetné bonusl
a priplatkd pro plné tuvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice 2002-2021
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Pramysl a stavebnictvi

Pramysl a stavebnictvi jsou obory, kde vyrazné pocetné prevazuji muzi a je tam také patrna vyrazna genderova
segregace. Praimysl zahrnuje téméF tretinu celkové pracovni sily v CR a GPG je tam nad prdimérem CR. V Grafu
13 vidime, Ze celkovy GPG v priimyslu rostl po ekonomické krizi 2008 az do roku 2014 a od té doby mirné klesa.
Segregace do jednotlivych pracovist a kategorii zaméstnani zplisobuje méné nez polovinu celkového GPG. Za
stejnou praci na stejném pracovisti jsou v praméru zeny odménovany o 10 % nizsi mzdou oproti muzim. Je to
ale pokles oproti 14 % v roce 2005. V pribéhu pandemie Covid-19 odeslo z pramyslu velky pocet zaméstna-
nych, vyrazné vice Zen nez muz(l. Zfejmé v souvislosti s témito odchody, kdy mizeme ocekavat, ze z pramyslu
odesly spise Zeny s nizsimi pfijmy, doSlo k mirnému sniZeni celkového GPG mezi lety 2019 a 2021 223 % 22 %
a GPG na stejné poziciz 11 % na 10 %.

Ve stavebnictvi se projevuje malé zastoupeni Zen a vyrazna segregace do riznych pracovist a pozic, takze z ana-
lyzy vypadava vétsina vzorku, a kdyz chceme porovnavat mzdy na stejné pozici, zbyva uz jen zhruba jedna treti-
na plvodniho vzorku. Nicméné tam, kde spolu Zeny a muzi na stejné pozici pracuji, Zeny dostavaly v roce 2019
za stejnou praci v priiméru o 16 % nizsi mzdu nez muzi.
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Graf 13 Primysl a stavebnictvi: GPG v % z priimérné hodinové mzdy vcetné bonust a priplatkd pro plné
Gvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice 2002-2021
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Ve stavebnictvi doslo mezi lety 2019 a 2021 na rozdil od pramyslu k vyraznému navyseni zaméstnanych o cel-
kovych témér 37 tis. (0 9 % pracovni sily), pfibylo 27 tis. muzd a témér 10 tis. Zen. V obdobi pandemie covid-19
mezi lety 2019 a 2021 doslo ve stavebnictvi k poklesu celkového GPG z 20 % na 16 % a GPG na stejné pozici
z 16 % na 11 %. K vysvétleni této zmény by byl potfeba dalsi vyzkum.

V obdobi pandemie covid-19 doslo dle obort NACE ke sniZzeni GPG pouze v primyslu, ve zdravotnictvi a velmi
mirné ve vzdélavani. V prlimyslu to zfejmé bylo zplsobeno tim, Ze z néj mezi lety 2019 a 2021 odeslo 55 tis. zen
ceny mimoradné odmény a ve vzdélavani doslo k navyseni tarifnich mezd. Tyto zmény podrobnéji analyzujeme
v samostatné podkapitole zamérené na zmény v priibéhu pandemie covid-19 na konci této kapitoly.
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3.5.3 GPG dle velikosti pracovisté

Pracovisté se lisi podle rliznych charakteristik, a jak jsme ukazali na rozdilné vysi GPG ve verejné a soukromé
sfére trhu prace, mira formalizace pravidel odménovani souvisi s nizsim GPG. Lze také predpokladat, Ze vétsi
organizace maiji vétsi potencial i zdroje vytvorit propracovanéjsi formalni systém odménovani, mit odbory, které
v zajmu lepSich pracovnich podminek pracuji. Také Ize predpokladat, Ze vétsi pracovisté maji vétsi lidské a fi-
nancni zdroje vytvaret opatfeni pro dosahovani genderové rovnosti. Rozdil v odménovani (GPG) na jednotlivych
urovnich (celkovy, ve stejnych kategoriich zaméstnani, na stejnych pracovistich, na stejnych pozicich) jsme pro
prehlednost vypocitali pro roky 2008, 2018, 2020 a 2021 v rliznych velikostnich kategoriich organizaci zvlast,
a tak mizeme sledovat posun v c¢ase za vice nez desetileti. V grafu 14 predstavujeme pro kazdou velikostni

Navic na téchto pracovistich doslo k vyraznému snizeni celkového GPG z 20 % v roce 2008 az na 11 % v roce
2021. Mirny postupny pokles sledujeme i u GPG na stejné pozici - z 9 % v roce 2008 na 6 % v roce 2021. GPG
na stejné pozici poklesl i v dobé pandemie zhruba o 1 procentni bod. Stejné tak o 1 procentni bod poklesl GPG
na stejné pozici na vétsich pracovistich s 50-249 zaméstnanymi - z 9 % na 8 % mezi lety 2020-2021. Podobné
celkovy GPG klesal na téchto pracovistich postupné z 22 % na 15 % v roce 2021. GPG na stejné pozici poklesl
mezi lety 2008-2018 na pracovistich s 250-999 zaméstnanymi ze 12 % na 10 %, v dalSim obdobi ani v priibéhu
pandemie covid-19 uzZ ale neklesal. Celkovy GPG se mirné snizil na pracovistich s 1000-4999 zaméstnanymi
-220 % vroce 2008 na 16 % v roce 2020 a 15 % v roce 2021. Nicméné GPG na stejné pozici zlstal prakticky
stejny - 10 %. Na nejvétsich pracovistich s 5000+ zaméstnanymi doslo k nardstu celkového GPG z 20 % v roce
2008 na 23 % v roce 2018 a pak pokles na 22 % v letech 2020 a 2021. GPG na stejné pozici poklesl pouze mezi
lety 2008 a 2018 z 11 % na 8 % a dale z(istava stejny i v pandemii covid-19.

Pokles jak celkového GPG tak i GPG na stejné pracovni pozici znamena, Ze v mensich, stfednich a velkych fir-
mach do 4999 zaméstnanych hraje segregace do jednotlivych pozic stale podobnou nebo stejnou roli - predsta-
vuje zhruba polovinu GPG. Vyse GPG na stejné pozici se sice mirné snizuje, ale déje se to v posledni dobé pouze
u mensich pracovist do 249 zaméstnanych. Na vétsich pracovistich zlstava GPG na stejné pozici dlouhodobé
na stejné Urovni a zlstava vysoky (10 % resp. 8 %). S tim jak narostl celkovy GPG a poklesl GPG na stejné pozici
(do roku 2018), resp. zlistava stejny, ve firmach s 5000+ zaméstnanymi hraje segregace Zen a muzd do rizné
placenych pozic stale vyznamnéjsi roli. To, Ze zeny jsou umistovany do jinych zaméstnani nebo jinych pracovist
nez muzi je v nejvétsich firmach ¢im dal vétsim dlivodem jejich nizsich mezd.

nizsim rozpétim mezd v ramci téchto pracovist, které nemaji tak velkou hierarchii pozic jako vétsi organizace,
ale také tim, Ze na téchto pracovistich je vétsi transparentnost mezd, protoZe se zaméstnani mezi sebou znaji
a mohou sdilet vysi svych mezd. Zaroven vsak zde mUzZe velka ¢ast zaméstnanych vypadavat z analyzy GPG na
stejné pozici, protoze na stejné pozici nemusi vZzdy pracovat muzi a Zeny v rdmci jednoho pracovisté.
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Graf 14 Porovnani pracovist dle velikosti v letech 2008, 2018, 2020 a 2021 GPG v % z priimérné hodinové
mzdy véetné bonust a priplatkd, plné Gvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice
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V obdobi pandemie covid-19 dochazelo pouze k mirnému poklesu GPG na stejné pozici, a to pouze na mensich
pracovistich s méné nez 249 zaméstnanych, na pracovistich s vice nez 250 zaméstnanymi nedoslo k zadnému
poklesu GPG na stejné pozici. Ve viech velikostnich kategoriich pracovist kromé nejvétsich (5000+ zaméstna-
nych) doslo k poklesu celkového GPG o 1 procentni bod. To naznacuje, Ze doslo spiSe neZ ke zmirfiovani nerov-

mezi primérnou mzdou muzu a Zen na téchto pracovistich.
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3.6 GPG arodicovstvi

Vyznamnym zdrojem genderovych mzdovych rozdili (GPG), véetné GPG za stejnou praci (na stejné pracovni po-
zici) je rodicovstvi. Vyzkum ukazal, Ze ve vékovych kategoriich, kdy jsou Zeny a muzi obvykle rodi¢i malych déti,
je GPG vyrazné vyssi nez v jinych vékovych kategoriich, a to i v pfipadé plnych Gvazk( (Krizkova et al., 2020).
Nejlepsim zdrojem dat pro podrobnou analyzu GPG v CR jsou sice data Informacniho systému o pramérném
vydélku (ISPV), ta ale neobsahuji pfimo informaci o rodicovstvi. V analyze proto vyuzivame informaci o véku, jez
nahrazuje v datech chybéjici informaci o rodi¢ovstvi, a porovnavame GPG dle véku v platové a mzdové sfére,
v jednotlivych oborech Klasifikace ekonomickych c¢innosti (NACE) a na pracovistich dle velikosti. Cilem této
kapitoly je identifikovat souvislost genderovych rozdil(i v odménovani s rodicovstvim v konkrétnich vybranych
organizacnich kontextech. Pro prehlednost neanalyzujeme celou ¢asovou fadu, ale zamérujeme se na zmény
v GPG ve vazbé k rodi¢ovstvi od roku 2008, ktery datuje nastup ekonomické krize, do roku 2018, tedy zménu
za desetileti vyrovnavajici se s dopady ekonomické krize a obdobi pfed pandemii covid-19 a roky 2020 a 2021,
které zaznamenavaji zmény v souvislosti s pandemii covid-19. Analyzujeme GPG v jednotlivych vékovych kate-
goriich v letech 2008, 2018 a 2020, takze zachycujeme obdobi pfed i v prlibéhu pandemie covidu-19 a odpo-
vidame na vyzkumné otazky: Je GPG vyssi ve vékovych kategoriich, kdy maji typicky Zeny a muzi mensi déti? Je
znevyhodnéni Zen v rodicovském véku v odménovani nizsi v platové sfére, ktera je vice regulovana z hlediska
odmeénovani, ve srovnani se mzdovou sférou? Ve kterych oborech NACE a na jakych pracovistich dle velikosti
dochazi k nejvétsim a nejmensim nerovnostem v odménovani celkové a na stejné pracovni pozici? A jak s tim
souvisi rodi¢ovstvi, resp. v jakém véku je v jednotlivych oborech a velikostnich kategoriich pracovist GPG nej-
vyssi celkové a na stejnych pozicich? Jakou roli ve vysi GPG z téchto hledisek hraje segregace Zen a muz( do
raznych zaméstnani a do rGznych pracovist? A do jaké miry jsou Zeny a muzi v rGznych vékovych kategoriich
a v rliznych pracovnich prostredich odménovani za stejnou praci stejné? A v neposledni fadé nas zajim3, jak se
tyto nerovnosti vyvijely v ¢ase a zda doslo s ndstupem pandemie covidu-19 ke zménam GPG v téchto vybranych
pracovnich prostredich.

Graf 15 ukazuje zakladni analyzu GPG dle vékovych kategorii v letech 2008, 2018, 2020 a 2021 s vyuzitim dat
ISPV. PIna cara vzdy ukazuje celkovy GPG v dané vékové kategorii bez ohledu na dalsi charakteristiky, pouze
s kontrolou vyse vzdélani, véku a jeho druhé mocniny (vliv téchto charakteristik tedy ve vysledcich jiz nehraje
roli), sloupce pak znazoriiuji GPG na stejné pracovni pozici v kazdé vékové kategorii zvlast. Jak bylo zjisténo jiz
drive (K¥izkova et al., 2020), rozdil v celkovém GPG mezi lety 2008 a 2018 je zejména v posunu nejvice znevy-
hodnéné vékové kategorie Zen do pozdéjsiho véku - z kategorie 35-39 let do kategorie 40-44 let. V téchto vé-
kovych kategoriich cinil rozdil mezi primérnou mzdou Zen a muz(i dokonce vyrazné vice nez 30 %. Navic doslo
mezi lety 2008 a 2018 ke zvyseni GPG i v nejmladsi vékové skupiné (25-29 let), a to na dvojnasobek. Roli mGze
hrat ocekavané materstvi a zména ve vnimani pracovni sily Zen na trhu prace na pracovistich, fidicimi pracov-
niky a pracovnicemi, resp. statisticka diskriminace s vyuzitim stereotyp(l o oc¢ekavaném ¢i aktualnim materstvi
a péci matek o déti. Analyza na datech let 2020 a 2021 pak ukazuje, Ze doslo k vyraznému snizeni celkového
GPG. Roky 2020 a 2021 byly vsak vyjimecné, protoZe velka ¢ast Zen vypadla z trhu prace kvali zavienym skolam
a Skolkam bud docasné, nebo dokonce trvale. Nezaméstnanost se tykala zejména Zen v nejistych, nizko place-
nych a prekérnich zaméstnanich, kde Zeny prevazuiji. Zeny tvorily t¥i ¢tvrtiny téch, kdo vyuZivali institut osetio-
vani ¢lena rodiny pfi péci o déti pfi zavienych skolach a skolkach. Krize zplisobena pandemii covidu-19 vyrazné
vice dopadla na Zeny, a to ihned od zacatku, ¢imz se tato krize odliSuje od ekonomické krize po roce 2008, ktera
v prvni fazi zpUsobila vyraznéjsi zvyseni nezaméstnanosti muz( oproti Zenam (Menzel & Miotto, 2020a). V roce
2020 tedy bylo na trhu prace celkové méné zen, méné Zen v hiife placenych zaméstnanich a navic byly v nékte-
rych zaméstnanich, kde pfevazuji Zeny, napft. ve zdravotnictvi, vyplaceny mimoradné odmény v souvislosti s péci
bude sledovat GPG za stejnou praci, kterd porovnava Zeny a muze pracujici na stejné pracovni pozici, resp. ve
stejné kategorii zaméstnani na stejném pracovisti a ve stejném oboru, napf. zdravotnictvi (viz dale)i.
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Graf 15 GPG v % z primérné hodinové mzdy véetné bonust a priplatkd, plné Gvazky, celkovy GPG a GPG pro
stejné pozice, porovnani vékovych skupin v letech 2008, 2018, 2020 a 2021
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Ve sloupcich graf 15 ukazuje GPG na stejné pracovni pozici v letech 2008, 2018, 2020 a 2021 pro jednotlivé
vékové kategorie, a tedy modeluje vliv rodic¢ovstvi. Jestlize GPG na stejné pracovni pozici pomérné vyrazné po-
klesl mezi lety 2008 a 2018, a to ve vSech vékovych kategoriich a zvlasté v téch nejvice se tykajicich rodi¢ovstvi
malych déti, do roku 2020 doslo opét ke zvyseni, a to pouze v pred-rodicovskych a rodi¢ovskych kategoriich.
K nejvétsimu nardstu doslo mezi lety 2018 a 2020 v kategoriich 30-34 let (ze 6 % na 8 %), 35-39 let (z 8 % na
10 %) a40-44 let (z 9 % na 11 %) shodné o 2 procentni body. Tato podrobna analyza ukazuje, Ze sledovani pouze
celkového GPG muze zkreslovat situaci, ktera se tak jevi pozitivné jako sniZzeni nerovnosti. Ve skutecnosti vsak
doslo ke zvyseni GPG tam, kde muzi a Zeny vykonavaji stejnou praci, a to ve véku, kdy obvykle maji malé nebo
Skolni déti. Mohlo to byt zplsobeno tim, Zze matky vyuzivaly ¢astéji nez otcové na stejnych pozicich oSetfovné,
kdyz byly zavreny $koly a Skolky a otclim tak mohla byt spiSe zvySovana mzda nebo mohli otcové dostavat castéji
odmény a bonusy v rdmci mezd nez matky. Mohla se tak projevovat statisticka diskriminace matek (viz vyse).

Velky vliv segregace na GPG, ktery byl patrny v roce 2018, kdy rozdil mezi celkovym GPG a GPG na stejné pozici
byl velky (zhruba 2/3 GPG bylo zplsobeno tim, Ze Zeny a muzi pracovali v zaméstnanich a na pracovistich s roz-
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dilnymi mzdovymi hladinami), byl do roku 2020 zdanlivé vyrazné snizen, ale pravdépodobné doslo jen k tomu, Ze
Cast Zen z trhu prace (nebo ze statutu zaméstnanych) vypadla, a to pravé z téch hare placenych pracovist a za-
méstnani. Segregace se tak mezi lety 2018 a 2020 c¢astecné presunula do podoby nezaméstnanosti, ekonomické
neaktivity nebo prekérnich pracovnich smluv (které ISPV nezachycuje), protoze Zeny byly béhem zavieni skol
a Skolek systematicky donuceny nahradit vydéle¢nou aktivitu do zna¢né miry péci o déti v domacnosti. Zvyseni
GPG za stejnou praci mezi lety 2018-2020 v pred-rodic¢ovskych a rodi¢ovskych vékovych kategoriich ukazuje,
ze k faktickému snizeni genderovych nerovnosti v odménovani pravdépodobné nedoslo. Ke snizeni GPG na
stejné pozici doslo pouze ve vékovych kategoriich nad 50 let.

V roce 2021, kdy byla opét po velkou ¢ast roku uzaviena Skolska zafizeni a zafizeni péce o déti, situace navyse-
ného GPG za stejnou praci v pro rodi¢ovstvi typickych vékovych kategoriich pokracovala. V kategorii 30-34 let
nedoslo ke zméné, ve vékovych kategoriich 35-39 a 40-44 let doslo k mirnému sniZeni GPG na stejné pozici,
nicméné GPG se snizila pouze mirné a zlstala na zvysené Urovni oproti roku 2018. V ostatnich vékovych kate-
goriich doslo v roce 2021 ke snizeni na uroven blizkou roku 2018.

3.6.1 GPG arodicovstvi v platové a mzdové sfére

Pracovisté, zaméstnani a oblasti trhu prace obecné, které jsou regulovany jasnymi a prehlednymi pravidly odmé-
novani, a pracovisté, kde funguji odbory, které by se na vyjednavani systému odménovani a jeho dodrzovani mély

derové nerovnosti v odménovani: problém nas vsech (Gender wage gap: the problem of all of us. V prfedchozich
analyzach jsme ukazali, ze vyssi regulace platové sféry prostrednictvim platovych tabulek do zna¢né miry snizuje
GPG v porovnani se mzdovou sférou a Ze v platové sféfe funguje i nizSi znevyhodnéni materstvi oproti sfére
mzdové, i kdyz i tam existuje vyssi znevyhodnéni vékovych skupin Zen, které jsou ve véku, kdy mivaji malé déti
(Krizkova et al., 2020) oproti muzim ve srovnani s dalsimi vékovymi skupinami.

Graf 16 ukazuje situaci v letech 2018, 2020 a 2021. Zde také platilo, Ze v platové sfére je GPG niZsi, a to zejména
GPG na stejné pracovni pozici. Rozdil mezi GPG celkem a na stejné pozici vyjadfuje, jak velky vliv ma na GPG
segregace do zaméstnani, pracovist a pozic s rliznou mzdovou uUrovni. GPG na stejné pozici hraje vyznamnéjsi
roli ve mzdové sfére a segregace tam zpUsobuje zhruba polovinu celkového GPG. V platové sfére je sice GPG na
stejné pozici vyznamné nizsi, pravdépodobné pravé diky vyssi transparenci odménovani nez ve sféfe mzdové,
ale segregace tam zpUsobuje zhruba dvé tretiny celkového GPG, kromé vékovych kategorii nad 55 let. Vysledky
je mozné shrnout tak, Ze v platové sfére je sice vétsi transparence odménovani, ktera snizuje GPG na stejné po-
zici, ale vyznamnym problémem platové sféry je genderova segregace zZen do hlife ohodnocenych pozic.

Jak v platové, tak i ve mzdové sfére doslo mezi lety 2018 a 2020 ke snizeni celkového GPG kromé nejstarsich
vékovych kategorii, do roku 2021 pak ke snizeni celkového GPG ve vsech vékovych kategoriich. U rozdilu v od-
méné na stejné pozici jiz neni situace tak jednoznacna. Ve mzdové sfére doslo mezi lety 2018 a 2020 k mirnému
snizeni GPG na stejné pozici ve vékovych kategoriich kromé téch rodicovskych, mezi lety 2020 a 2021 doslo
k poklesu i v rodi¢ovskych kategoriich. V kategoriich 40-44 a 45-49 z(stal GPG za stejnou praci v roce 2020
na stejné Urovni jako v roce 2018, ale pak v roce 2021 doslo k velmi mirnému snizeni. V platové sféfe vsak doslo
s nastupem pandemie covidu-19 v roce 2020 k mirnému narlstu GPG za stejnou praci v rodicovskych kategori-
ich 30-34 a 35-39 let a v kategorii 50-54 let. V ostatnich kategoriich se GPG za stejnou praci bud mirné snizil,
nebo zlstal na stejné Grovni. Mezi lety 2020 a 2021 pak nedoslo ve véku 30-44 v platové sfére k témér zadné
zméné GPG na stejné pozici.

K poklesu celkového GPG doslo zejména v platové sféfe, coz mohlo byt zplsobeno mimoradnymi odménami
vyplacenymi v souvislosti s pandemii covidu-19 zejména ve feminizovanych oborech, jako je zdravotnictvi, nebo
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zvySovanim mzdovych tarifi ve Skolstvi. Nedoslo vsak k trvalému uznani naroc¢nosti a dllezitosti lékarskych
a zejména nelékarskych profesi, ale byly vyplaceny pouze jednorazové odmény. To znamen3, Ze zlepSeni situace
je spise mimoradného razu a dulezité bude sledovat dalsi vyvoj. Ve mzdové sféfe doslo k vyrazné mirné&jsimu
poklesu celkového GPG, coZ naznacuje opét spiSe negativni trend, tedy odchod ¢asti Zen, a to zejména téch
v hire placenych zaméstnanich a na pracovistich s nizkou mzdou do nezaméstnanosti nebo neaktivity v souvis-
losti s pandemii covidu-19.

Graf 16 GPG v % z priamérné hodinové mzdy véetné bonust a priplatkd, pIné Gvazky, celkovy GPG a GPG pro
stejné pozice, porovnani vékovych skupin v letech 2018, 2020 a 2021 v platové a mzdové sfére
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I 2020 Mzdova stejna pozice 5% 9 % 11% 12 % 11% 9 % 8 % 7 %
2020 Platova stejna pozice 2% 5% 7% 7% 6% 4% 3% 2%
Il 2021 Mzdova stejna pozice 5% 8 % 11% 11% 10% 9 % 8 % 7 %
Il 2021 Platova stejna pozice 3% 5% 7% 7% 5% 5% 3% 2%
2018 Mzdova celkem 16 % 18 % 22 % 23 % 21 % 19 % 15% 11%
2018 Platova celkem 11% 17 % 22 % 21 % 21 % 14 % 8 % 2%
=== 2020 Mzdova celkem 14 % 18 % 21 % 21 % 20 % 17 % 16 % 11%
2020 Platova celkem 8 % 14 % 19 % 18 % 16 % 12 % 5% 1%
= 2021 Mzdova celkem 12 % 17 % 21 % 21 % 20 % 17 % 14 % 10%
= 2021 Platova celkem 6 % 13% 17 % 17 % 14 % 11% 4% -1%

3.6.2 GPG a rodicovstvi v oborech NACE

Jednotlivé obory trhu prace se od sebe lisi ve strukture pracovni sily podle pohlavi, v pracovnich podminkach i v pro-
cesech vyjednavani mezd, a tedy i v celkové vysi mzdovych rozdild mezi muzi a zenami (Kfizkova, Pospisilova, et al.,
2018). Obory se lisi i dle toho, jak odménuji rodi¢e malych déti a dalsi vékové kategorie, na které se v této analyze
zamérujeme. Analyzu mzdovych rozdil(l v odménovani na riznych Grovnich segregace provadime pro vybrané obo-
ry (NACE) trhu prace zvlast, a to opét dle vékovych kategorii. To nAm umozZni sledovat zejména vliv segregace do
jednotlivych zaméstnani a do jednotlivych pracovist na GPG a rozdily mezi obory v mife vlivu segregace.

Pro prehlednost jsme z 1mistné klasifikace NACE vybrali ¢tyfi obory: zdravotnictvi a vzdélavani, kde pocetné
prevazuji zeny a jedna se tedy o obory feminizované, pramysl, kde pocetné prevazuji muzi a penéznictvi, kde je
pocet Zen a muzl zhruba vyrovnany. Analyzu opét provadime na datech z let 2018 a 2021 pro srovnani doby
pred pandemii covidu-19 a na jejim zacatku.

Graf 17 GPG v % z primérné hodinové mzdy véetné bonusu a priplatkd, plné Gvazky, celkovy GPG a GPG pro
stejné pozice, porovnani vékovych skupin pro vybrané kategorie NACE v roce 2018
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V grafu 17 sledujeme GPG v roce 2018 ve vybranych oborech NACE dle vékovych kategorii, a to celkovy GPG
a GPG na stejné pozici. Nejvyssi GPG byl v penéZnictvi. Ve vékové kategorii, kdy je celkovy GPG nejvyssi -
40-45 let, dosahuje celkovy GPG v penézZnictvi 46 %. Za stejnou praci jsou Zeny v této vékové kategorii od-
ménovany v penéznictvi v priiméru o 27 % méné. Dokonce jesté vyssi GPG za stejnou praci je v penézZnictvi ve
vékové kategorii 45-49 let - 28 %. Ve zdravotnictvi, ale i v primyslu je GPG na stejné pozici vyrazné nizsi nez
v penéznictvi a nejvétsi znevyhodnéni Zen nachazime ve vékovych kategoriich typicky rodic¢li s malymi détmi,
resp. 35-39 a 40-44 let.

Graf 18 GPG v % z primérné hodinové mzdy véetné bonusu a priplatkd, plné Gvazky, celkovy GPG a GPG pro
stejné pozice, porovnani vékovych skupin pro vybrané kategorie NACE v roce 2021
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Graf 18 ukazuje stejnou analyzu GPG dle vékovych skupin ve vybranych sektorech NACE za rok 2021. V pru-
myslu a v penéZnictvi doslo k vyraznému snizeni celkového GPG, a to zejména ve vékovych kategoriich, kdy
mivaji typicky Zeny a muzi malé déti. To je zfejmé zpUlsobeno jiz zminénym odchodem Zen z téchto obor( bud
trvale, nebo alespon na vyznamnou cast roku kvali zavienym skolkdm a skolam. Analyzujeme sice hodinovou
mzdu, takze odpracovana doba by zde neméla hrat roli, nicméné muzi mohli byt ¢asté&ji témi, kdo dostali pridano
ve srovnani se Zenami, které castéji v zaméstnani chybély kvali zvysenym narokiim na péci doma. Graf 19 pro
prehlednost znazornuje zménu GPG na stejné pozici ve vybranych kategoriich NACE mezi lety 2018 a 2021.
GPG na stejné pozici se snizil zejména v penéZnictvi a tam zejména ve véku od 40 do 49 let, a to o zhruba 5 pro-
centnich bod(. Presto se v penézZnictvi GPG na stejné pozici v rodi¢ovskych vékovych kategoriich stale pohybuje
velmi vysoko: mezi 13 a 23 %, pricemz nejvyssi je ve véku 45-49 let. V ostatnich sledovanych oborech doslo ke
snizeni GPG na stejné pozici jen v nékterych vékovych skupinach a snizeni to je celkové jen velmi malé, okolo
dvou procentnich bodu. Ve zdravotnictvi doslo v nékterych vékovych kategoriich ke snizeni a v jinych k mirnému
zvyseni GPG na stejné pozici, ale pouze v fadu do jednoho procentniho bodu, kromé kategorie 55-59 let, kde
doslo ke sniZeni o tfi procentni body.

Graf 19 Rozdil GPG na stejné pozici mezi lety 2018-2021 dle véku a vybranych kategorii NACE v procentnich
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3.6.3 GPG a rodicovstvi dle velikosti pracovisté

Predchozi analyzy ukazaly, Ze nejvétsi vliv segregace do kategorii zaméstnani a pracovist na GPG je u nejvétsich
pracovist s vice nez 5 000 zaméstnanymi - segregace tu tvori zhruba 2/3 GPG, i kdyZz GPG za stejnou praci je

covanéjsimi systémy odménovani velkych organizaci, které zvysuji transparenci a snizuji rozdil v odménovani na
stejné pozici, pripadné ¢innosti odbord. Na druhou stranu ale na téchto nejvétsich pracovistich ziejmé funguji
také (neformalni) systémy, které sméruji Zeny spiSe do hlife placenych pozic. Mize to byt napf. nedostatek zen
v fidicich pozicich, které by byly uréitymi modely pro dalsi Zeny, a neexistence cilené podpory Zen ze strany ve-
deni pro vstup Zen do fidicich pozic nebo do technicky zamérenych oddéleni apod.

Graf 20 GPG v % z primérné hodinové mzdy véetné bonusu a priplatkd, plné uvazky, celkovy GPG a GPG pro
stejné pozice, porovnani vékovych skupin pro velikostni kategorie pracovist v roce 2018
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Graf 20 ukazuje, Ze v roce 2018 byl GPG ve vsech velikostnich kategoriich firem nejvyssi ve vékové kategorii
40-44 let nebo 35-39 let, coZ odpovida dobé, kdy jsou Zeny a muzi obvykle rodi¢i malych nebo skolou po-
vinnych déti a Zeny se vraceji z rodicovské a odpovida to prevladajicimu trendu na celém trhu prace. Nejvyssi
negativni vliv materstvi na GPG nachazime na pracovistich o velikosti 250-999 a 1000-4999 zaméstnanych,
protoze ve vékové kategorii 40-44 let je zde GPG na stejné pracovni pozici dokonce v priméru 13 %.

Na pracovistich s 250-999 zaméstnanymi je nejvétsi nerovnost v odménovani matek a otcll za stejnou praci -
v praméru 13 %. Celkovy GPG na takto velkych pracovistich dosahuje az 29 %, a to ve vékové skupiné 40-44
let. Shodné vysoky GPG na stejné pracovni pozici je na pracovistich s 1 000-4 999 zaméstnanymi: 13 % ve
vékové kategorii 40-44 let, celkovy GPG v této vékové kategorii je 27 %. Pracovisté s 250 a vice zaméstnanymi
(aZ do 4 999) tak predstavuji vyznamny potencial pro zavadéni princip( transparentnosti systém( odménovani,
aby se snizil GPG na stejné pozici, a to i specificky v rodi¢ovskych kategoriich. Stejné tak ddlezité vsak bude
zamérit se na segregaci Zen, a to zejména matek malych déti, do nize placenych pozic ve srovnani s muzi, tedy
na genderovou segregaci, na téchto pracovistich a na nejvétsich typech pracovist - nad 5 000 zaméstnanych.

Na nejvétsich pracovistich (nad 5 000 zaméstnanych) tvofi nejvétsi ¢ast GPG segregace matek do pozic, katego-
(viz dale a Graf 22). GPG na stejné pozici se tam pritom pohybuje do 10 %. Segregace matek a otct do rizné pla-
cenych kategorii zaméstnani a do pracovist s riznou mzdovou hladinou tak mezi nejvétsimi pracovisti zp(isobuje
zhruba 2/3 celkového GPG. Prekvapivé velky je vliv segregace na GPG dokonce i ve vékové kategorii 25-29 let;
pracovistich s 5 000 a vice zaméstnanymi. Tedy segregace Zen a muzl do rGznych pozic/kategorii zaméstnani
je znacna, i kdyZ obecné tato vékova skupina jesté neobsahuje vysoky podil matek. Je zde pravdépodobné vliv
stereotypu ocekdvaného materstvi u téchto Zen a obava z jejich odchodu na materskou a rodicovskou, a tedy
velky rozdil ve vnimani pracovni sily Zen a pracovni sily muzt v této vékové kategorii z hlediska jeji perspektivy
pro zaméstnavajici. Zeny ve vékové kategorii 25-29 let jsou tedy pravdépodobné systematicky obsazovany na
5000 zaméstnanych, kde celkovy GPG ve vékové kategorii 25-29 let je 21 %, ale GPG na stejné pracovni pozici
(stejné pracovisté + stejna kategorie zaméstnani ISCO 4mistné) je pouze 4 %. To znamena, Ze Zeny a muZzi v této
vékoveé kategorii jsou vyrazné segregovani do pracovist a kategorii zaméstnani s riznymi mzdovymi hladinami,
ale kdyz vykonavaji stejnou praci pro stejného zaméstnavatele, rozdil jejich mezd je pomérné nizky. Zde se jedna
o Vvék, ve kterém Zeny a muzi zacinaji budovat své pracovni drahy a kariéry. Nutno pfipomenout, Ze tato analyza
kontroluje vliv vzdélani, takZe to na vysledny GPG vliv nem3, stejné tak ani vyse Givazku, protoze se jedna pouze
o jedince s plnymi Gvazky a hodinovou mzdu. M(ze to znamenat, Ze v nejvétsich firmach funguji mechanismy
prijimani mladych Zen do specifickych, hlife placenych pozic. Mize také dochazet k preferenci povysovani muzd
v této vékové kategorii do vyssich pozic a naopak ke kariérnimu zaostavani zen kvdli jejich ocekavanému ma-
terstvi. Druhy nejvyssi vliv segregace najdeme u pracovist s 250-999 zaméstnanymi, kde segregace Zen a muz(i
do rliznych pracovist a pozic zplsobuje také okolo 2/3 GPG a v nejmladsi vékové kategorii dokonce vice nez
2/3 GPG.

Stejnou analyzu jsme provedli i pro rok 2021. Graf 21 ukazuje, ze je celkovy GPG stéle nejvyssi v nejvétsich
organizacich s vice nez 5000 zaméstnanymi a GPG na stejné pozici pak je nejvyssi v organizacich s 250-4999
zaméstnanymi. Ve vSech velikostnich kategoriich organizaci se projevuje trend zvyseného celkového GPG i GPG
na stejné pozici ve vékovych kategoriich typickych pro rodicovstvi mladsich déti - 30-49 let s vrcholem v kate-
gorii 35-44 let. V této vékové kategorii GPG na stejné pozici dosahoval v roce 2021 11 % v organizacich s vice
nez 250 a méné nez 5000 zaméstnanymi.

Pracovisté, zaméstnani, stejnd prace a rozklad faktort




Graf 22 znazornuje ¢ast celkového GPG, ktery je zplsoben genderovou segregaci po odecteni GPG na stejné

Graf 21 GPG v % z primérné hodinové mzdy véetné bonusu a priplatkd, plné Gvazky, celkovy GPG a GPG pro pozici od celkového GPG v roce 2021 pro jednotlivé vékové kategorie a velikostni kategorie pracovist. Nejvétsi
stejné pozice, porovnani vékovych skupin pro velikostni kategorie pracovist v roce 2021 vliv segregace na celkovy GPG je na nejvétsich pracoviétich s 5000+ zaméstnanymi, a to pro véechny sledované

vékové skupiny. Pro nejmladsi vékovou skupinu do 29 let dokonce predstavuje genderova segregace na nejvét-
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Naopak nejmensi vliv genderové segregace je na pracovistich s 1000-4999 zaméstnanymi, kde segregace tvori
pouze okolo 40 % celkového GPG a GPG na stejné pozici tam predstavuje okolo 60 % celkového GPG, a to ve
vSech vékovych skupinach. Nejnizsi je vliv genderové segregace na GPG ve vékové kategorii 35-39 let, typické

25 %
pro rodic¢ovstvi malych déti, a to shodné na pracovistich do 50 zaméstnanych a na pracovistich s 1000-4999 za-
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Graf 23 ukazuje vypocet zmény GPG na stejné pozici v jednotlivych velikostnich kategoriich pracovist dle véko-
vych kategorii mezi lety 2018 a 2021. Je vidét, Ze doslo k poklesu GPG na stejné pozici spiSe v mensich organiza-
cich. Zejména pokud jde o rodi¢ovské vékové kategorie, plati: ¢im vétsi organizace, tim k mensimu poklesu GPG
mezi lety 2018 a 2021 doslo. Moznym vysvétlenim by mohlo byt, Ze v mensich organizacich dochazelo Castéji
k propousténim v souvislosti s protipandemickymi opatienimi a ¢astecnym uzavrenim ekonomiky a Ze témi, kdo
byli ¢asté&ji propousténi, byly pravé matky, které tak z analyzy postupné vypadly.

Graf 23 Rozdil GPG na stejné pozici mezi lety 2018-2021 dle véku a velikostnich kategorii organizaci
a firem v procentnich bodech
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3.7 Zmény GPG v pribéhu pandemie covid-19

| kdyZz mezi lety 2018 a 2021 doslo k urc¢itému snizeni celkového GPG, k vyraznému snizeni genderovych nerov-
prace (DPP, DPC, $varcsystém), ktery pozorujeme zejména u ohroZenych skupin populace, napt. matek mensich
déti jiz delSi dobu (Dudova & Haskova, 2014; Haskova & Dudova, 2017). V souvislosti s pandemii covid-19 tento
trend pokracuje, kdyz z trhu prace do nezaméstnanosti a neaktivity odchazely po uzavreni skolskych zafizeni
zejména Zeny - matky mensich déti (Menzel & Miotto, 2020b). | kdyZ mezi lety 2008-2018 doslo k mirnému
snizeni GPG za stejnou praci, mezi lety 2018-2020 doslo opét ke zvyseni, a to pravé v predrodic¢ovskych a ro-
di¢ovskych kategoriich (vék 30-44 let). Vypada to, Ze doslo ke sniZeni davéry v pracovni silu matek ¢i k posileni
negativnich stereotypl o pracovnim vykonu matek, ale dost mozna i k tomu, Ze matky pretizené péci pfi zavi-
ranych skolach a skolkach, zejména v priibéhu pandemie covidu-19, snizily samy své ambice (Dudova, 2022) i
poZadavky na vyssi mzdy nebo si nepfibiraly dalsi zodpovédnosti, za které by mohly mit priplatky ¢i odmény apod.

ROZDILY V ODMENOVANI ZEN A MUZU V CR V LETECH 2002-2021

V pribéhu pandemie covid-19, resp. mezi lety 2019 a 2021 doslo k postupnému sniZeni celkového GPG, ne-
doslo vsak k vyraznéjsSimu snizeni GPG na stejné pozici. Tento vysledek nasvédcuje tomu, Ze zmény jsou spise
strukturalni povahy, dané odchodem casti Zen do nezaméstnanosti nebo neaktivity nez snizovanim gendero-
vych nerovnosti v odménovani. Ze zaméstnani odeslo mezi lety 2019-2021 celkem 90 tis. zaméstnanych, 34
tis. muzd a 56 tis. zen (1,2 % zaméstnanych muzd a 2,4 % zaméstnanych Zen).* Dle obor(, odeslo 97 tis.
zaméstnanych z primyslu (6 % vsech v pramyslu zaméstnanych muz a 9 % vsech v pramyslu zaméstnanych
zen). Vyrazné pokles| pocet zen i muzi zaméstnanych v pohostinstvi, celkem o 43 tis., resp. 0 29 % vsech za-
méstnanych v pohostinstvi (18 % muzd a 38 % Zen zaméstnanych v pohostinstvi). Naopak, o 9 % se zvysil pocet
zaméstnanych ve stavebnictvi (o 7 % ve stavebnictvi zaméstnanych muzt a dokonce 0 22 % Zen). O 19 % narostl
pocet zaméstnanych v informacnich a komunikacénich ¢innostech (o0 21 % muzd a 14 % Zen). Mirné pokles| pocet
muzl a vzrostl pocet Zen zaméstnanych ve zdravotnictvi. Propousténi, a tedy odchod ¢asti zaméstnanych do
nezaméstnanosti, do zaméstnani na prekérni smlouvy nebo do neaktivity a pfesun nékterych Zen a muzi mezi
obory mohl zpUsobit sniZeni celkového GPG mezi lety 2019 a 2021.

Dals$im trendem, ktery mohl mit vliv na sniZovani celkového GPG, je dalsi navySovani minimalni mzdy, ke které-
mu dochazelo v tomto obdobi, z minimalni mzdy 13 350 K¢ v roce 2019 az na 15 200 K¢ v roce 2021. Jak jsme
ukazali vyse, v obdobich, kdy dochazi ke zvysovani minimalni mzdy, dochazi i ke sniZzovani GPG, protoZe Zeny
prevazuji mezi témi, jejichz mzdy jsou v dlsledku navyseni minimalni mzdy navysovany. Pro potvrzeni téchto
souvislosti a hypotéz bude potreba dalsi analyza.

Dale jsme se zamérily na dalsi dvé mozna vysvétleni mirného poklesu celkového GPG v pribéhu pandemie co-
vid-19: mimoradné ,covidové odmény“ ve zdravotnictvi a navyseni tarifnich mezd ve skolstvi.

3.7.1 ,Covidové odmény"“ ve zdravotnictvi

Ve zdravotnictvi dochazelo v pribéhu pandemie covid-19 k vyplaceni specidlnich odmén za praci v ndro¢nych
podminkach. Vyse jsme ukazali, Ze v celkovém GPG v hodinovych mzdach (pfi kontrole vzdélani a véku) ve zdra-
votnictvi doslo k mirnému sniZzeni mezi lety 2019-2021 ze 12 % na 10 % a doslo i ke snizeni GPG na stejné
poziciz 9 % na 8 %. BliZze jsme prozkoumali mzdy a pravé i odmény ve zdravotnictvi - s vyuzitim mésicnich mezd
vcetné odmén a priplatk v tomto obdobi a zjistili jsme, Ze:

V oboru Zdravotni a socialni péce klasifikace NACE (Q) doslo mezi rokem 2019 a 2021 k poklesu celkového
neocisténého GPG z 26 % na 25 %. Tento pokles souvisi mimo jiné s vyplacenim specialnich ,Covid odmén
ve zdravotnictvi.* Analyzovaly jsme proto GPG pouze ve sloZce mzdy ,nepravidelné odmény“ bez zapocitani
zakladni mzdy. GPG v odménach v oboru zdravotni a socialni péce je velmi vysoky a dosahoval ve 4. ¢tvrtleti
2019 vyse 42 %. Graf 6 ukazuje, Ze mezi 3. a 4. ¢tvrtletim doslo ke skokovému poklesu GPG v nepravidelnych
odménach z 65 % na 12 % a v dalsich Ctvrtletich pak opét postupné k narlstu az na 38 % ve 4. ¢tvrtleti 2021.
S tim se sniZoval i rozdil v priimérnych mési¢nich mzdach véetné odmén. Mezi ¢tvrtletimi, kdy skokové pokles|
GPG v nepravidelnych odménach, doslo k poklesu GPG vcetné odmén z 28 % na 21 %. Je to zpUsobeno tim, Ze
Zeny mimoradné ,Covid odmény“ byly vyplaceny plosné, zatimco jindy je vyrazné vice odmén ve zdravotnictvi
vyplaceno muzdim.

14 https:/www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2019 a https:/www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnan-
cu-2021
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Graf 24 Vyvoj neocisténého GPG ve mzdach a v odménach v oboru Zdravotni a socialni péce (NACE-Q) mezi
rokem 2019 a 2021
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3.7.2 Navyseni tarifnich mezd ve skolstvi

V oboru Vzdélavani klasifikace NACE (P) doslo mezi rokem 2019 a 2021 k poklesu celkového GPG z 20 na 18 %
v neprospéch zen. Tento pokles mlZe mimo jiné souviset s tim, Ze v roce 2021 doslo k navyseni tarifni ¢asti platu
uciteld a dalsich pedagogickych pracovnikl o 4 %.% Pokles GPG je ale viditelny jiz v priibéhu roku 2020 a i zde
mohou hrat roli kompenzace a odmény vyplacené v souvislosti s covid-19.

15 Viz napt. https:/www.msmt.cz/platy-pedagogickych-pracovniku-v-roce-2021
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Graf 25 Vyvoj celkového GPG v NACE-P Vzdélavani v jednotlivych ¢tvrtletich 2019-2021 v %
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3.8 Zavér

S vyuzitim propojenych dat ISPV za roky 2002-2021 jsme zjistili, ze v CR neni v praxi zajisténo rovné odméno-
vani Zen a muzu za stejnou praci. Tam, kde muzi a Zeny pracuji na stejné pracovni pozici, jsou Zeny odménovany
v praméru o 9 % nizsi hodinovou mzdou. Za celé sledované obdobi 2002-2021 doslo k mirnému poklesu GPG
na vsech sledovanych Urovnich segregace, ale pokles je velmi pomaly a v podstaté pozorovatelny aZ od roku
2018. GPG za stejnou praci predstavuje zhruba polovinu celkového GPG, druhou polovinu pak predstavuje se-
gregace Zen a muzl do rizné odménovanych zaméstnani a pracovist. ProtoZe segregace zvysuje GPG, znamena
to, Ze muzi jsou Castéji zaméstnani na pracovistich a v zaméstnanich s vyssimi mzdami nez Zeny. Tyto vysledky
jsou ocistény od vlivu véku, vyse vzdélani, ivazku i po¢tu odpracovanych hodin, protoze zavisle proménnou je
hodinova mzda a vysledky predstavujeme pouze pro muze a Zeny, pracujici na plny Gvazek.

Na rozdil od celkové populace na trhu prace, resp. populace 15+, v populaci ,v primarnim véku“ 25-55 let, kde
je vétsi koncentrace rodicll mensich déti, je GPG vyssi, véetné GPG na stejné pozici. V podobné mezinarodné
srovnavaci analyze na populaci ve véku 30-55 let v 15 zemich, dopadla CR nejh(ife ze viech evropskych zemich,
kde jak celkovy tak i GPG na stejné pozici je horsi nez v CR jiZ jen v Japonsku, Jizni Koreji, Izraeli a USA.
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Potvrdil se predpoklad, ze vice regulované prostredi platové sféry s sebou také prinasi nizsi GPG za stejnou pra-
ci. Ten je v platové sfére vyznamné nizsi ve srovnani se mzdovou sférou. Nicméné v platové sfére se projevuje
velmi vyznamny dopad segregace Zen do méné placenych zaméstnani a pracovist oproti muzdm. Ve mzdové
sférfe o néco vice nez polovinu celkového GPG predstavuje GPG za stejnou praci. V platové sfére predstavuje
po celé sledované obdobi segregace zen a muz{i do rGzné placenych zaméstnani a pracovist zhruba dvé tretiny
celkového GPG. Role segregace v celkovém GPG ve mzdové sfére ve sledovaném obdobi narUstala.

Obory s vyrovnhanym zastoupenim zZen a muz( se vyznacuji nizSim GPG oproti obor(im, kde dominuji muzi. Sle-
dovali jsme konkrétné administrativu a pohostinstvi, kde se celkovy GPG pohyboval po celé sledované obdobi
pod 10 %, tedy zhruba na poloviné celku trhu prace. Zaroven zde ale segregace do pracovnich pozic také hraje
méné vyznamnou roli nez GPG na stejné pracovni pozici. V obdobi dopadu ekonomické krize po roce 2008 se-
gregace dokonce snizovala celkovy GPG, coz mohlo znamenat, Ze Zeny a muzZi nepracovali ¢asto na stejnych po-
zicich, nebo Ze Zeny pracovaly v priiméru v rdmci administrativy v [épe placenych zaméstnanich a na pracovistich
s vysSi primérnou odménou. V pohostinstvi hraje ziejmé v tomto obdobi roli prekarizace pracovnich smluv. Ve
feminizovaném zdravotnictvi, pokud Zeny pracuji na stejnych pozicich jako muzi, jsou v priméru za stejnou praci
odmeénovany o 10 % méné nez muzi. V podobné feminizovaném vzdélavani je GPG za stejnou praci vyrazné niz-
$i, zhruba polovic¢ni oproti zdravotnictvi. V penéznictvi, oboru, ktery radime sice jesté k feminizovanym oboriam,
ale zastoupeni zen tam jiz tésné nedosahuje 60 % Uroven, je GPG ze vsech obor( trhu prace nejvyssi. Na stejné
pracovni pozici jsou tam Zeny v priiméru odménovany o 17-18 % méné, a to po celé sledované obdobi. Muzi
dominovany primysl vykazuje podobné hodnoty GPG jako cely trh prace. V tomto sektoru doslo k mirnému
poklesu, a to i GPG na stejné pracovni pozici, jeho? vyse je také velmi blizka priiméru CR. Ve stavebnictvi se
také celkovy GPG pohybuje na primérné urovni, ale tam, kde muZi a Zeny vykonavaji stejnou praci, jsou zeny
odmeénovany v praméru o 15 % méné nez muzi. V priibéhu pandemie covid-19 doslo k mirnému snizeni GPG ze
sledovanych oborl pouze ve zdravotnictvi, kde pFi¢inou budou zfejmé mimoradné odmény vyplacené zejména
v roce 2021 a v priimyslu, kde bude pric¢inou zfejmé odchod velké ¢asti Zen a navySovani minimalni mzdy.

doslo k vyraznéjsimu poklesu GPG také v nejvétsich organizacich, které by mély mit vice zdroji neZ mensi orga-
nizace na vytvoreni systému rovného odménovani. Pokles| tam sice GPG na stejné pozici, az na Uroven 8 %, ale
segregace do pozic tam hraje ¢im dal vyznamnéjsi roli pro celkovy GPG. To potvrzuje jednak trend vzdalovani
mzdovych hladin mezi organizacemi a jednak také trend sice snizujiciho se GPG na stejné pracovni pozici, ale
zvySovani vlivu segregace. Znevyhodnéni se tedy v nejvétsich organizacich presouva ¢astecné ze znevyhodnéni
v podobé riznych mezd na stejné pozici stale vice do znevyhodnéni v podobé umistovani Zzen na méné placené
pozice ve srovnani s muzi.

Data ISPV umoznuji sledovat GPG na stejné pracovni pozici, a to i v rznych typech pracovist a organizaci. Ne-
umoznuji vSak analyzu dopadu rodic¢ovstvi pfimo, ale pouze prostfednictvim nahradni proménné vék. Souvislost
GPG s rodicovstvim se s vyuzitim proxy proménné véku prokazala, nebot ve vékovych kategoriich, kdy maji Zeny
a muZi typicky malé déti, je GPG nejvyssi, a to jak celkové, tak na stejné pozici, a to i v pfipadé zahrnuti pouze
pracujicich na plné tUvazky. Mezi lety 2008 a 2020 doslo k posunu nejvice znevyhodnéné vékové kategorie Zen
do pozdéjsiho véku - z kategorie 35-39 do kategorie 40-44 let, coz pravdépodobné odpovida posunu v ¢aso-
vani materstvi. V téchto vékovych kategoriich ¢inil rozdil mezi primérnou mzdou Zen a muzd dokonce vyrazné
vice nez 30 %. Navic doslo ke zvyseni GPG i v nejmladsi vékové skupiné (25-29 let), a to na dvojnasobek mezi
lety 2008 a 2018.

Jak ve mzdové, tak i v platové sfére je GPG nejvyssi v rodicovskych vékovych kategoriich. V platové sfére je sice
vétsi transparence odménovani, ktera snizuje GPG na stejné pozici nez ve sfére mzdové, ale vyznamnym problémem
platové sféry je genderova segregace Zen do hiire placenych pracovist, kategorii zaméstnani a pracovnich pozic.

ROZDILY V ODMENOVANI ZEN A MUZU V CR V LETECH 2002-2021

Dle kategorizace obor(i ekonomickych c¢innosti NACE je nejvyssi GPG v penéznictvi. Mezi lety 2018-2020
doslo v prdmyslu a v penéznictvi ke sniZzeni celkového GPG, a to zejména ve vékovych kategoriich, kdy mivaji
typicky zeny a muzi malé déti. GPG na stejné pozici se také mirné snizil zejména v penéznictvi a tam zejména ve
véku od 40 do 59 let, a to 0 4-5 procentnich bod. Presto se v penéZnictvi GPG na stejné pozici stale pohybuje
mezi 15-25 %, pricemz nejvyssi je ve véku 45-49 let. Nizsi GPG mezi rodi¢i mensich déti je ve feminizovanych
oborech, jako je zdravotnictvi a vzdélavani.

Pracovisté s 250 a vice zaméstnanymi (aZ do 4 999) predstavuji vyznamny potencial pro zavadéni princip trans-
parentnosti do systém( odménovani, aby se snizil GPG na stejné pozici, a to specificky u matek, ale i segregace
matek do hlife placenych pozic a pracovist. Zejména na tato pracovisté by pak méla cilit i pfipravovana smérnice
Sich organizacich do 50 zaméstnanych a nejvétsi dopad segregace na GPG je naopak v nejvétsich organizacich
s 5000+ zaméstnanymi.

| kdyZ nedoslo ke zméné GPG na stejné pozici v obdobi pandemie covid-19, v rodi¢ovskych vékovych katego-
riich doslo mezi lety 2019-2020 k nartstu GPG na stejné pozici a tento narust pretrval i v roce 2021. Jelikoz
v tomto vysledku nehraje roli odpracovana doba, dlivodem je pravdépodobné statisticka diskriminace matek,
na kterych lezela vétsSina zvySeného objemu prace a péce v obdobi pandemie covid-19. V obdobi pandemie
covid-19 pokracoval mirny pokles celkového GPG, ktery je zfejmé dan strukturalnimi vlivy jako je pokracujici
prekarizace prace zejména nizkopfijmovych Zen, které tak zcela vypadavaji z analyzy, pokud jsou zaméstnavany
na smlouvy mimo zaméstnanecky pomeér, pokracovani navysovani minimalni mzdy, navysSovani tarifnich mezd
ve skolstvi a vyplaceni mimoradnych odmén ve zdravotnictvi za praci v naro¢nych podminkach. Nejde tedy pre-
vazné o vysledek cilenych snah sniZovat nerovnosti v odménovani, ale spise o strukturalni zmény na trhu prace
a jednorazova navyseni mezd, kterd nemaji dostate¢né silny potencidl GPG vyrazné sniZovat.
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4. Rozklad genderového rozdilu v odménovani Blinder-Oaxaca
metodou

V této kapitole predstavujeme aktualizovany vypocet rozkladu genderového rozdilu v odménovani pomoci Blin-
der-Oaxaca metody ze studie Rozdily v odmérovdni Zen a muzii v CR. Pracovisté, zaméstndni, stejnd prdce a rozklad
faktor( (Krizkova, Pospisilova, et al., 2018) pro rok 2021 a jeho vyvoj v Case.

Blinder-Oaxaca metoda je jednou z nejznaméjsich a nejpouzivanéjsich metod slouzicich k testovani rozdilu v od-
ménovani mezi dvéma skupinami, nejcastéji jde o testovani pravé genderového mzdového rozdilu (Boll & Lage-
mann, 2018). Metoda umoznuje v zakladni roviné odlisit tzv. vysvétlenou ¢ast rozdilu, tedy tu ¢ast, ktera pfimo
souvisi s tim, Ze se jedinci z porovnavanych skupin statisticky liSi ve sledovanych objektivnich charakteristikach
¢i postaveni na trhu prace a nevysvétlenou cast, kterd nékdy byva oznacovana za efekt odménovani ¢i efekt
al.,, 2018). Nevysvétlena cast je ¢astecné pfipsana odlisSnému odménovani totoZznych charakteristik u jedinc(
z porovnavanych skupin a ¢astec¢né faktor(im, které nejsou statisticky méritelné, a neni tedy mozné je v analyze
kontrolovat.

Metoda dale umoznuje kromé zakladniho rozkladu na vysvétlenou a nevysvétlenou ¢ast vycislit prispévek kazdé
jednotlivé proménné do téchto dvou ¢asti genderového rozdilu v odménovani. Diky tomuto postupu je mozné
urcit, jakou ¢ast celkového rozdilu v odménovani Zen a muz(l je mozné vysvétlit napriklad rozdily v dosazeném
vzdélani, rozdily v pracovnich zkusenostech Zen a muz(i ¢i rozdily v tom, v jakych profesich ¢i na jakych pozicich
pracuji. Obdobné nam jistou informaci prinasi také udaje o tom, jak velka ¢ast nevysvétleného rozdilu v odmé-
novani se vaze k rozdilné navratnosti stejného vzdélani, stejnych zkusenosti ¢i stejného postaveni ve firmé pro
porovnavané skupiny (Krizkova, Pospisilova, et al., 2018).1¢

Rozdily v odménovani jednotlivct se odviji od mnoha faktor( na rliznych Grovnich, které mizeme stru¢né roz-
délit na mikro, mezzo a makro Uroven. Na mikro Grovni jde o rozdily v individualnich charakteristikach jedinct
(napt. vék, vzdélani, délka praxe atd.), na mezzo Urovni roli hraji rozdily charakteristik zaméstnani a firem/pra-
covist, ve kterych jednotlivci pracuji (napf. primérna mzda, velikost podniku, viastnik, odbory atd.), a na makro
urovni mGzeme hovofit i o charakteristikach trhu prace jako celku (napf. mira nezaméstnanosti atd.).

Zde predstaveny model Blinder-Oaxaca rozkladu je totozny s modelem ve studii Rozdily v odménovdni Zen a muzi
v CR. Pracovisté, zaméstndni, stejnd prdce a rozklad faktorti (K¥izkova, et al., 2018) a navazuije tak na ¢asovou fadu
od roku 2006 a doplnuje i starsi data od roku 2002. Tento model se zaméfuje na sledovani faktor z mikro
a mezzo Urovné. Pro prehlednost jsou pfi interpretaci detailniho vystupu rozkladu pro rok 2021 faktory rozdeé-
lené do tfi skupin na:

1) individualni charakteristiky (mikro Groven),

2) charakteristiky zaméstnani (mezzo Uroven),

3) charakteristiky firmy/pracovisté (mezzo Uroven).

Faktory z makro Urovné tento model bohuZzel nezohlednuje. Nevyhody této skute¢nosti jsou bliZze diskutovany
dale v textu v ¢asti o Blinder-Oaxaca rozkladu v ¢ase mezi rokem 2002 a 2021.

16 Vice k mqtodologii Blinder-Oaxaca rozkladu a nastaveni zde aplikovaného modelu je mozné se docist ve studii Rozdily v odménovdni Zen
a muzi v CR. Pracovisté, zaméstndni, stejnd prdce a rozklad faktor(i (K¥izkova, Pospisilova, Mafikova, & Markova Volejnickova, 2018:72-73).
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4.1 Proménné vstupujici do analyzy

Vzhledem k tomu, Ze nam jde o aktualizaci vypoct( z pfedchozi studie (Krizkova, et al., 2018), volba kontrolo-
vanych faktord zUstava stejna, aby bylo mozné i s existujicimi omezenimi pokracovat v ¢asové radé a sledovat
vyvoj rozdild v odménovani mezi muzi a zenami v Case.

Do analyzy vstupuiji pracujici Zeny a muzi ve véku 25 az 55 let a firmy s deseti a vice zaméstnanymi. Vysvétlova-
nou proménnou v modelu predstavuje logaritmus hrubych hodinovych mezd. Proménné, které do modelu vstu-
puji jako vysvétlujici proménné, délime do tfi skupin. Prvni skupinu predstavuji individudlni charakteristiky. V&k
predstavuje vék v letech. Narodnost predstavuje sadu tfi dummy proménnych?!’: jedinec ma ceské obcanstvi;
obcanstvi ostatnich zemi EU; ob¢anstvi zemi mimo EU. Vzdélani taktéZ predstavuje sadu dummy proménnych:
zakladni vzdélani; stfedoskolské bez maturity; maturitni vzdélani; vysokoskolské. Praxe predstavuje pocet od-
pracovanych let v soucasné firmé i organizaci a praxe sq. pak druhou mocninu této proménné. Bylo by vhodné
v modelu kontrolovat celkovou délku praxe na trhu prace a také kariérni prestavky, které jsou Castéjsi v pripadé
Zen. Tato data viak bohuzel nejsou v datech ISPV k dispozici. PIny Givazek (nebo téz fulltime) je sada dvou dummy
proménnych: jedinec pracuje na plny tvazek (coZ je definovano jako vse, co presahuje 95 % plného Uvazku);
pracuje na zkraceny Uvazek (tj. maximalné 95 % plného Gvazku). Typ smlouvy je opét sadou dummy promén-
nych: smlouva na dobu neurcitou; smlouva na dobu urcitou; jiné typy smluv ¢i bez smluvniho ujednani. Posledni
proménnou, ktera reprezentuje individualni charakteristiky, je vedouci. Jde o sadu dvou dummy proménnych:
jedinec zastava vedouci pozici; zastava radovou pozici.

Druhou skupinu sledovanych faktor(, tentokrat z mezzo Urovné, predstavuji charakteristiky zaméstnani.
ISCO 2 je sada dummy proménnych pro zarazeni zaméstnani do konkrétni kategorie dvoumistné klasifikace
CZ-1SCO*® (36 kategorii/trid), podil Zen ISCO predstavuje podil zen v ramci kazdé kategorie klasifikace zaméstnani
CZ-1SCO, a NACE 2 je sada dummy proménnych, pfedstavujicich zafazeni zaméstnani do dvoupismenné klasi-
fikace ekonomickych cinnosti NACE (36 kategorii). Tyto tfi faktory zde predstavuji genderovou segregaci trhu
prace.

Nespornou vyhodou dat ISPV je to, Ze umoznuji kontrolovat kromé individualnich charakteristik a charakteristik
zaméstnani také charakteristiky firmy/pracovisté, ve kterych konkrétni jedinci pracuji. Tento model je tak oboha-
cen o velmi dllezZité Gdaje, které jina data casto neumoznuiji sledovat viibec. Treti skupinu sledovanych faktor
tak predstavuji pravé charakteristiky firmy/pracovisté. Kontrolovan je sektor, jako sada dvou dummy promén-
nych, oddélujicich platovou a mzdovou sféru, kolektivni smlouva (nebo téz kol. sml.), taktéZ jako sada dvou
dummy proménnych pro kolektivni smlouvu a jeji absenci na pracovisti, podil Zen, ktery predstavuje podil zen
mezi vsemi zaméstnanymi na pracovisti, primérna mzda (nebo téZ prim. mzda), ktera predstavuje primérnou
hodinovou mzdu ve firmé/na pracovisti, variabilita mezd (nebo téz var. mezd), kterd predstavuje smérodatnou
odchylku pramérné mzdy na pracovisti, vlastnictvi jako sada dvou dummy proménnych pro vétsinové vlastnictvi
- domaci; zahranic¢ni. Nasleduiji tfi korelace vzdy dvou proménnych na pracovisti: korelace mezi pohlavim a vzdé-
l&nim (kor. pohl. vzd.), korelace mezi pohlavim a praxi (po¢tem odpracovanych let ve firmé ¢i organizaci) (kor.
pohl. praxe), korelace mezi pohlavim a proménnou fulltime (kor. pohl. full.). Tyto tfi korelace jistym zplsobem
odrazi miru genderové segregace do pracovist podle dalSich ukazatel( jako je vzdélani, délka praxe a zaméstnani
na plny uvazek dle pohlavi. Posledni proménnou je region, ktery je sadou dummy proménnych, prezentujici kraje
Ceské republiky. Tento faktor se vztahuje k adrese firmy/pracovisté.

17 Vyuziti dummy proménnych slouzi k jednodussi interpretaci vysledku. V piipadé vice kategorii u jedné kategorialni proménné je kazda

kategorie kédovana jako 1/0 a vstupuje do modelu samostatné.

18 Klasifikace CZ-1SCO obsahuje 10 hlavnich tfid a 43 t¥id zamé&stnani. Do analyzy zde vstupuje pouze 36 tid. Zbylych 7 muselo byt z ana-

lyzy vylouceno, protoZe nebyly dostatecné zastoupené jak muzi, tak Zenami.

Pracovisté, zaméstnani, stejnd prace a rozklad faktort



4.2 Detailni rozklad genderového rozdilu v odménovani pro rok 2021

Vysledky rozkladu pro rok 2021 jsou obsazeny v Tabulka 4. Primérny logaritmus hrubych hodinovych mezd pro
muze byl odhadnut na 5,52, pro zeny 5,35. Rozdil primérnych logaritmd mezd je 0,176. Pokud toto cislo pre-
vedeme na % (vynasobime 100), ziskame celkovy rozdil v odménovani Zen a muzd v %, ktery tedy pro rok 2021
predstavuje 17,6 % v neprospéch zen.

Pokud zohlednime rozdilné charakteristiky pracujicich zen a muz(i a rozdilné charakteristiky zaméstnani a firem/
pracovist, do kterych se Zeny a muzi segreguji (vysvétlena ¢ast), vysvétlime tim 0,045, tedy 4,5 p. b. z celkového
rozdilu 17,6 %. Vysvétlena ¢ast tedy predstavuje pouze cca 26 % z celkového rozdilu v odménovani. Na nevy-
svétlenou ¢ast tak zbyva 0,131, tedy 13,1 p.b z celkového rozdilu 17,6 %. Drtivou ¢ast - 76 % celkového rozdilu
v odménovani Zen a muz(i tedy neni mozné pomoci kontrolovanych faktor( vysvétlit a zGstava nevysvétlena (viz
Graf 26). Tuto ¢ast miZeme pfipsat rozdilnému odménovani totoznych charakteristik a v totoznych situacich zen
a muzu (efekt diskriminace) a faktor(im, které nemdGzeme v analyze zohlednit, protoZe jsou statisticky nezméri-
telnég, Ci je data ISPV nesledui;ji.

Tabulka 2 Blinder-Oaxaca rozklad genderového rozdilu v odménovani, predikce logaritmu hrubych
hodinovych mezd pro muze a pro Zeny, genderovy rozdil v odménovani a jeho rozklad na
vysvétlenou a nevysvétlenou ¢ast pro rok 2021

Inwage Coef. Rob. St. Err.
Odhad pro skupinu 1 - muzi 5.524*** (0.004)
Odhad pro skupinu 2 - Zeny 5.348*** (0.004)
Rozdil 0.176*** (0.004)
Vysvétlena ¢ast 0.045*** (0.004)
Nevysvétlena ¢ast 0.131*** (0.001)
Konstanta -0.460*** (0.053)

Pozn.: Hvézdicky oznacuji hladinu statistické vyznamnosti, * p<0, 1, ** p<0.05, *** p<0.01
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Graf 26 Blinder-Oaxaca rozklad mzdového rozdilu v roce 2021 - vysvétlend a nevysvétlena ¢ast
celkového GPG
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U vysvétlené i nevysvétlené ¢asti nyni navazeme interpretaci detailnich vysledk( mzdového rozkladu a poku-
sime se ukazat, jakym zplGsobem do obou Casti pfispivaji jednotlivé proménné. Tabulka 4 zobrazuje presné
hodnoty jednotlivych prispévkl sledovanych faktor( k vysvétlené i nevysvétlené ¢asti v procentnich bodech?’.

Pokud ma proménna u vysvétlené ¢asti kladné znaménko, znamena to, zZe tato proménna pfispiva k vysvétleni
genderového rozdilu v odménovani. Odpovida to situaci, kdy Zeny maji statisticky méné vyhodné osobni cha-
rakteristiky ¢i méné vyhodné postaveni na trhu prace nez muzi. Pokud by se Zeny v tomto ohledu muzim vice
podobaly, celkovy rozdil v odménovani by se snizil. Pokud je naopak znaménko zaporné, odpovida to situaci, kdy
Zeny maji v realité vyhodnéjsi charakteristiky ¢i postaveni na trhu prace nez muzi a tato proménna do vysvét-
lené ¢asti genderového rozdilu v odménovani nepfispiva, naopak vysvétlenou ¢ast redukuje. Pokud by se Zeny
v tomto ohledu vice podobaly muzdm, celkovy rozdil v odménovani by jesté vzrostl.

U nevysvétlené casti je interpretace odlisna. Pokud ma u nevysvétlené ¢asti proménna kladné znaménko, zna-
mena to, Ze stejna charakteristika ¢i postaveni na trhu prace ma vyssi ndvratnost pro muze nez pro zeny. Tedy

19 Koeficienty z analyzy * 100.
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7e s ohledem na tuto charakteristiku dochazi ke zvyhodnovani muzl a diskriminaci Zen. Pokud ma proménna
zaporné znaménko, jsou naopak za stejnou charakteristiku ¢i postaveni na trhu prace Iépe odménovany zeny
a nevysvétlena c¢ast je pomoci této proménné redukovana.

4.3 Faktory prispivajici k vysvétlené casti genderového rozdilu
v odménovani

Vysvétlena ¢ast genderového rozdilu v odménovani pro rok 2021 tvofi 4,47 p. b. Detailni rozklad nam ukazuje,
které proménné do této ¢asti prispivaji (vysvétluji GPG) a které ji naopak redukuji. Pro prehlednost pfi interpre-
taci ¢lenime proménné do tfi skupin faktor(i na individualni charakteristiky, charakteristiky zaméstnani a cha-
rakteristiky firem/pracovist.

Soucet vsech koeficientt ve skupiné individualnich charakteristik tvofi z vysvétlené ¢asti pouze 0,47 p. b., soucet
charakteristik zaméstnani 2,23 p. b. a soucet koeficientl ve skupiné charakteristik firem/pracovist 1,77 p. b.

Graf 24 ukazuje, ze z individudlnich charakteristik vysvétleni genderového rozdilu v odménovani nejvice napo-
maha rozdil v délce praxe zen a muzl. Celych 1,48 p. b. vysvétluje skutecnost, Ze muzi maji vyssi pramérnou
délku praxe oproti Zzendm, coz se nejzasadnéji odviji od kariérnich prestavek zen z dlivodu materstvi a péce o ro-
dinu. Déle prispiva skutec¢nost, ze muzi ¢astéji zastavaji vedouci pozice (vysvétluje 0,67 p .b.), ¢astéji maji smlou-
vu na dobu neurcitou, ktera je spojena s vyssimi hodinovymi odménami (vysvétluje 0,38 p. b.), a ¢astéji pracuji
na plny tvazek (vysvétluje 0,14). Zanedbatelnych 0,04 p. b. rozdilu mezi muzi a Zenami vysvétluje ndrodnost.?

Zbylé tFi proménné ve skupiné osobnich charakteristik vysvétlenou ¢ast redukuji, tedy Zeny jsou na tom z jejich
pohledu statisticky |épe nez muzi. Vyssi podil Zen nezli muzd ma vysokoskolské vzdélani ¢i stfredoskolské vzdéla-
ni s maturitou. Zohlednéni tohoto faktu redukuje vysvétlenou ¢ast rozdilu v odménovani Zen a muzl 0 0,96 p. b.
Druha mocnina poctu odpracovanych let (praxe2) redukuje vysvétlenou ¢ast o 0,83 p. b. a zohlednéni rozdilné
vékové struktury pracujicich Zen a muz( redukuje vysvétlenou c¢ast 0 0,45 p. b.

V souctu by se ale dalo Fici, Ze rozdily v osobnich charakteristikach Zzen a muz( jsou celkem malé a jejich zohled-
néni pfrilis k vysvétleni genderovych rozdil(i v odménovani nenapomaha.

20 Mezi muzi je vy33i podil cizinct s ob&anstvim ze zemi EU neZ mezi Zenami, a cizinci a cizinky ze zemi EU maji vy$3i pramérné mzdy ne?
muzi a Zeny s ¢eskym obcanstvim.
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Graf 27 Vysvétlena ¢ast genderového rozdilu v odménovani, individudlni charakteristiky,
detailni rozklad pro rok 2021
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Druhou skupinou proménnych jsou charakteristiky zaméstnani, mezi které patfi klasifikace zaméstnani ISCO
2mistné, podil Zen v klasifikaci zaméstnani ISCO 3mistné a klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE 2pismenné.
U téchto charakteristik mizeme pozorovat koeficienty o poznani silnéjsi nez v pfipadé individualnich charakte-
ristik.

K vysvétleni genderového rozdilu v odménovani v této skupiné nejvice napomaha zohlednéni odlisné segregace
7en a muzd do rdiznych ekonomickych ¢innosti NACE (viz Graf 28). Zeny jsou nadreprezentovany ve tfidach eko-
nomickych ¢innosti NACE, ve kterych jsou nizsi primérné mzdy. Pokud tuto skute¢nost zohlednime, vysvétlime
tim 3,82 p. b. z celkového rozdilu.

Dale vysvétlené casti prispiva zohlednéni odlisné segregace Zen a muzu do raznych skupin zaméstnani podle po-
dilu Zen v 3mistné klasifikaci ISCO. Zeny ¢astéji pracuji v zaméstnanich a pozicich, které jsou hiife odménovany.
Castéji pracuji ve vysoce feminizovanych oborech, jako je vzdélavani, zdravotnictvi, a to na pozicich fadovych
ucitelek a zdravotnich sester, kde jsou pramérné mzdy velmi nizké. Naopak podreprezentované jsou napriklad
ve vyrobnim primyslu, IT technologiich ¢i v dopraveé, kde jsou primérné mzdy vyssi (Krizkova, Pospisilova, et
al., 2018). Zohlednénim této skutecnosti vysvétlime 2,71 p. b. celkového genderového rozdilu v odménovani.

Vysvétlena cast je naopak redukovana rozdilnym zastoupenim Zzen a muz(i dle klasifikace zaméstnani 2mistné
ISCO. Tento faktor snizuje vysvétlenou ¢ast o 4,3 p. b. Zeny se ve vétsi mite segreguji v zaméstnanich (tfidach
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zaméstnani 2mistné klasifikace ISCO), ktera jsou Iépe odménovana (v porovnani s muzi) a ve kterych jsou nizsi
rozdily v odménovani Zen a muzd. V ramci téchto skupin zaméstnani ale zastavaji horsi pozice. Blize je efekt této
proménné objasnén v predchozi studii (Kfizkova et al., 2018:78).

Celkové se tato skupina faktort jevi jako nejzasadnéjsi. AC se jedna pouze o tfi proménné z jednadvaceti, dohro-
mady pfrispivaji vysvétlené ¢asti 2,23 procentnimi body, coz z celé vysvétlené ¢asti predstavuje témér polovinu.

Graf 28 Vysvétlena ¢ast genderového rozdilu v odménovani, charakteristiky zaméstnani,
detailni rozklad pro rok 2021
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Posledni skupinou proménnych jsou charakteristiky firem/pracovist, ve kterych Zeny a muzi nejcastéji pracuji.
Tato skupina proménnych je nejrozsahlejsi a zaroven sleduje charakteristiky, které ¢asto neni mozné pfri analyze
jinych dat sledovat a jejichz analyzu v kontextu genderového rozdilu v odménovani umozniuji pravé data ISPV.

Do vysvétlené casti v této skupiné proménnych zdaleka nejvyraznéji prispivd proménna pridmérna mzda na
pracovisti (viz Graf 29). Ta vysvétluje 4,02 p. b. z celkového genderového rozdilu v odménovani a upozornuje na
skutecnost, Ze muzi statisticky ¢astéji pracuji ve firmach a na pracovistich, kde jsou vyssi primérné mzdy. Ostat-
ni prispévky vysvétlené ¢asti v této skupiné jsou jiz znatelné nizsi, nicméné dalsiho 0,41 p. b. rozdilu vysvétluje
odlisné zastoupeni Zen a muzu ve firmach dle vlastnictvi. Odrazi to skutecnost, Ze muzi oproti zendm castéji
pracuji v zahranic¢nich firmach, kde jsou primérné mzdy vyssi.

Dale k vysvétlené ¢asti rozdilu prispiva odlisna segregace Zen a muzl na pracovistich podle vzdélani. Zeny se
stejnym vzdélanim jako muzi se ¢astéji sdruzuji a uplatnuji na pracovistich, kde jsou nizsi prdmérné mzdy. Pomo-
ci tohoto faktoru vysvétlime 0,35 p. b. Dalsiho 0,17 p. b. vysvétluje sektor. Zeny a muZi jsou odlisnym zptisobem
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segregovani ve statnim a soukromém sektoru a v rdmci téchto sektor( zastavaji rlizné pozice, pficemz muzi
jsou na tom statisticky Iépe. Region je sice statisticky vyznamny, ale jeho prispévek k vysvétlené ¢asti je zcela
zanedbatelny (0,02 p. b.).

Zbylych pét proménnych z této skupiny vysvétlenou ¢ast redukuje. Nejvice vysvétlenou ¢ast redukuje podil zen
ve firmé / na pracovisti. Zeny ¢ast&ji pracuji na feminizovanych pracovistich. Tam jsou sice priimérné mzdy nizsi,
zaroven jsou tam ale nizsi také rozdily v odménovani zen a muz{. Tim jsou Zeny paradoxné chranéné pred vétsim
rozdilem v odménovani a zohlednéni tohoto rozdilu redukuje vysvétlenou ¢ast o 2,7 p. b.

0 0,25 p. b. je vysvétlena ¢ast redukovana pri zohlednéni variability mezd na pracovisti kde Zeny a muzi pracuiji.
Zeny pracuiji ¢astéji na pracovistich, kde je nizsi variabilita mezd a tedy i niz$i mzdové rozdily.

Velice nepatrné je vysvétlena ¢ast redukovana pri zohlednéni tfi korelaci v modelu, které zastupuji genderovou
segregaci na pracovistich podle délky praxe v soucasné firmé ¢i organizaci (redukce o 0,1 p. b.), pIného Gvazku
(redukce 0 0,06 p. b.) a kolektivni smlouvy na pracovisti (redukce o 0,07 p. b.).

Celkové tato skupina proménnych vysvétluje 1,79 p. b. celkového rozdilu v odménovani zen a muz(i, coz odpo-
vida cca 40 % vysvétlené casti.

Graf 29 Vysvétlena ¢ast genderového rozdilu v odménovani, charakteristiky firmy/pracovisté, detailni rozklad
pro rok 2021
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Souhrn vysledk( zobrazuje nasledujici graf 30. Genderovy rozdil v odménovani byva ¢asto obhajovan argumenty
o rozdilech v individualnich charakteristikach Zen a muz(, jako je vzdélani, délka praxe, vyse Uvazku a podobné.
Analyza v$ak ukazuje, Ze pri zohlednéni sledovanych individualnich charakteristik z celkového rozdilu v odmé-
fovani vysvétlime pouze cca 3 %. Zeny a muzi si jsou tedy v téchto ohledech velmi podobni. Pokud by se ve
sledovanych charakteristikach Zzeny muzam jesté vice priblizily, genderovy rozdil v odménovani by pfilis neklesl.

Jako nejzasadnéjsi pro vysvétleni GPG se ukazuje vliv genderové segregace do odlisSnych zaméstnani a sektoru
trhu prace. Tato segregace vysvétluje cca 13 % z celého rozdilu a dalSich 10 % pak vysvétluje odliSna segregace
Zen a muz( do firem a pracovist s odliSnymi charakteristikami. Zasadni je ale zjisténi, Ze cca 74 % genderového
rozdilu v odménovani sledovanymi charakteristikami vysvétlit nedokaZzeme. Nevysvétlené ¢asti je vénovana na-
sledujici ¢ast textu. Konkrétni hodnoty koeficientl v procentnich bodech jsou obsazeny v tabulce 3.

Graf 30 Genderovy rozdil v odménovani, vysvétlena ¢ast rozdélena na individualni charakteristiky,
charakteristiky zaméstnani a charakteristiky firmy/pracovisté a nevysvétlena ¢ast v % pro rok 2021
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4.4 Faktory prispivajici k nevysvétlené ¢asti genderového rozdilu
v odménovani

Nevysvétlend ¢ast genderového rozdilu v odménovani predstavuje 13,11 p. b. z celkového rozdilu 17,6 %. Pokud
celkovy rozdil budeme vnimat jako 100 %, nevysvétlena ¢ast predstavuje cca 74 %. Znamena to, Ze % z gende-
rového rozdilu v odménovani zde predstaveny, a¢ zna¢né obsahly, model nedokaZe vysvétlit.

Nevysvétlend ¢ast rozdilu je ovlivnéna ¢aste¢né nerovnym odménovanim totoznych charakteristik a postaveni
na trhu prace Zen a muzu a ¢astecné je ovlivnéna proménnymi, které v datech ISPV nejsou obsazené a tedy neni
mozné jejich efekt v modelu kontrolovat.

Mezi dalsi dilezité proménné, které by mély potencial objasnit dalsi ¢ast genderového rozdilu v odménovani,
muzeme jmenovat napfiklad: celkovou délku praxe na trhu prace zen a muzu, kariérni prestavky z dlivodu péce,
rodicovstvi sledované ve formé informace o poctu déti a jejich véku a dale také zahrnuti zaméstnanych Zen
a muzl na dohody o provedeni prace a na dohody o pracovni ¢innosti do ISPV. Tyto charakteristiky vyznamné
plsobi na priimérnou mzdu Zen a muzQ, ale v datech ISPV chybi, jejich efekty tak musi byt zahrnuty v nevy-
svétlené ¢asti rozdilu. Dale jsou zde zahrnuty také rozdily zptsobené vertikalni a zaméstnaneckou (horizontal-
ni) segregaci, kterou nami vyuzité proménné (2mistné I1SCO, podil zen v 3mistné klasifikaci ISCO) nedokazaly
zachytit, a dale pak faktory, které jsou statisticky jen obtizné méfitelné (napf. osobni dovednosti, komunikacni
a vyjednavaci schopnosti a podobné (Boll et al., 2016). Z téchto diivod( neni mozné nevysvétlenou ¢ast oznadit
celkové za efekt diskriminace na trhu prace, i kdyZ ta je jeji sou¢asti. Zaroven muze byt diskriminace ¢astecné
obsaZena i ve vysvétlené ¢asti, a to napf. ve formé diskriminace pfi pfijimani do zaméstnani, rychlejsim kariernim
postupem muz( atd., coZ ovlivituje genderovou segregaci.

V nasledujici ¢asti textu se vénujeme interpretaci nevysvétlené ¢asti rozkladu s ohledem na prispévky jednot-
livych faktord, které do modelu vstupuiji, tedy efektu odliSného odménovani charakteristik a postaveni na trhu
prace. Pokud je znaménko u koeficientu kladné, znamena to, Ze muzi jsou za danou charakteristiku / v dané
situaci odménovani statisticky lépe nez zeny. Pokud dana proménna prinasi bonus pouze pro muze, zplsobuje
to rist genderového rozdilu v odménovani. Oproti tomu zaporné znaménko ukazuje na charakteristiky a situace,
za které / ve kterych jsou lépe placené zeny oproti muzim, cozZ naopak genderovy rozdil v odménovani redukuje.
Tyto efekty jsou odhadnuty pfi kontrole vSech ostatnich charakteristik a situaci v modelu.

Graf 31 ukazuje, Ze ve skupiné individudlnich charakteristik k nevysvétlené ¢asti, ktera tvori 13,11 p. b. z cel-
kového rozdilu nejvice pfrispiva fulltime a délka praxe v soucasné firmé. Muzi pracujici na plny Gvazek maji vyssi
mzdy nez Zeny pracujici na plny Uvazek a s rostouci délkou praxe stoupa priameérna mzda muzim rychleji nez
Zendm (pravdépodobné to souvisi s rychlejsim kariérnim postupem muz(l). Tyto charakteristiky maji vyssi na-
vratnost pro muze nez pro Zeny a jejich zohlednéni prispiva k nevysvétlené ¢asti rozdilu 2,7, resp. 2,6 p. b. Déle
ma vyssi navratnost pro muze vék (1,2 p. b.) a vzdélani (0,40 p. b.). Z rostouciho vzdélani muzi profituji vice nez
Zeny, to pravdépodobné mizZe souviset s obory, které Zeny a muZi studuji a ve kterych se pak uplatnuji. Koe-
ficienty u narodnosti a vedouci pozice nejsou v modelu u nevysvétlené c¢asti statisticky vyznamné. Z pohledu
téchto charakteristik tedy nedochazi k rozdilnému odménovani Zen a muzu.

Nevysvétlend ¢ast je v této skupiné charakteristik redukovana proménnou praxe sq. (redukuje o 1,2 p. b.)
a smlouva (redukuje 0 1,2 p. b.). Zde jsou tedy ve vyhodé Zeny.

Celkové pro tuto skupinu charakteristik plati, Ze 5 p. b. ze 13,11 % nevysvétlené ¢asti ma na svédomi rozdilné
odménovani totoznych individualnich charakteristik Zen a muza.
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Graf 31 Nevysveétlena cast genderového rozdilu v odménovani, individudini charakteristiky,
detailni rozklad pro rok 2021
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Ve skupiné charakteristik zaméstnani je u vSech tfi proménnych zaporné znaménko, tedy nevysvétlenou ¢ast
rozdilu redukuji. Graf 32 ukazuje, Ze Zeny jsou zvyhodnéné oproti muziim s ohledem na podil Zen ve skupinach
zaméstnani 3mistné ISCO (redukuje o 5,3 p. b.), ISCO 2mistné (redukuje o 3 p. b.) a tfidy ekonomickych ¢innosti
NACE (redukuje o 0,5 p. b.). To Ize interpretovat tak, Ze Zeny jsou lépe odménovany v téch kategoriich ISCO
a NACE, v nichzZ jsou v soucasnosti vice zastoupeny. Kdyby se ve svém rozlozeni s ohledem na ISCO a NACE vice
Jpodobaly“ muzim, jejich mzda by byla jesté nizsi nezZ za stavajiciho rozlozeni.
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Graf 32 Nevysvétlena ¢ast genderového rozdilu v odménovani, individualni charakteristiky,
detailni rozklad pro rok 2021
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Graf 33 ukazuje, Ze ve skupiné charakteristik firmy/pracovisté k nevysvétlené ¢asti zdaleka nejvice prispiva
pramérnd mzda na pracovisti (40,30 p. b.), dale variabilita mezd na pracovisti (15,60 p. b.), sektor (6 p. b.) a podil
Zen na pracovisti (3 p. b.). Znamena to, Ze muzZi pracujici ve firmach / na pracovistich s témito charakteristikami
maji statisticky vyssi primérné mzdy neZ Zeny na obdobnych pozicich, a to i pfi kontrole vSech ostatnich charak-
teristik v modelu. VSechny ostatni proménné z této skupiny nevysvétlenou ¢ast reduku;ji, ale vzdy o méné nez
jeden procentni bod. Kolektivni smlouva redukuje o 0,7 p. b., vlastnictvi o 0,6 p. b., region 0 0,5 p. b. a vSechny
tfi korelace pouze 0 0,1 p. b.

Soucet vsech charakteristik pracovisté prispiva nevysvétlené ¢asti 62,8 p. b., coz je vice, nez nevysvétlena ¢ast
celkem (13,11 p. b.). Do nevysvétlené ¢asti je totiz zahrnuta jesté konstanta, kterd nabyva hodnoty -46,01 p. b.
Konstanta v sobé zahrnuje efekty nezahrnutych a statisticky nezméritelnych a nepozorovanych faktor(. Prehled
koeficientd v procentnich bodech je obsazen v Tabulka .
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Graf 33 Nevysvétlena ¢ast genderového rozdilu v odménovani, charakteristiky firmy/pracovisté,
detailni rozklad pro rok 2021

Vysvétlena cast Nevysvétlena cast

é 13,11 i
62,80 ?:I?tzl::‘]a Faktory Coef.vp.b Rob. St. Err. Coef. v p.b. Rob. St. Err.
sektor 0,17*** (0,000) 6,0"** (0,003)
kol. sml. -0,07*** (0,000) -0,7*** (0,002)
podil zen -2,77%* (0,002) 3,0%** (0,005)
1 prdm. mzda 4,02%** (0,003) 40,3*** (0,063)
-10,00 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 Charakteristiky | "2 Me% 0,257 (0.001) 15,6 0.023)
firmy/ pracovisté
vlastnictvi 0,41*** (0,000) -0,6*** (0,001)
[ Neysvétlena ¢ast celkem Soucet charakteristik firmy/pracovisté
BE T Var. mezd kor. pohl. vzd 0,35*** (0,001) -0,1** (0,000)
B Sektor M Podil Zen kor. pohl. praxe -0,1%*** (0,000) -0,1%** (0,000)
Kol. smlouva M Viastnictvi kor. pohl. full. -0,06*** (0,000) -0,1%** (0,000)
Region [ Kor. pohl. praxe region 002* (0,000) 0,5+ (0,001)
Kor. pohl. full. M Kol. sml.
Konstanta -46,01*** (0.053)
Tabulka 3 BIinder-Oalxaca rozklad genderového rozdilu v odméﬁovéf\f, koeficienty detailniho rozkladu Pozn.: Hvézdicky oznacuji hladinu statistické vyznamnosti, * p<0, 1, ** p<0.05, *** p<0.01
v procentnich bodech pro vysvétlenou a nevysvétlenou ¢ast, rok 2021
Vysvétlena ¢ast Nevysvétlena cast
faklft‘::‘&a Faktory Coef.vpb Rob. St. Err. Coef. v p.b. Rob. St. Err. 4.5 Rozklad genderového rozdilu v odménovani v letech 2002 az 2021
vek 045 (0,000 12 (0,005) Nasledujici graf 31 znazornuje vysledky totoZzného modelu Blinder-Oaxaca rozkladu aplikovaného na data od
nérodnost 0,04+ (0,000) 03 (0,002) roku 2002 do roku 2021. Jedna se o dlouhou ¢asovou fadu, kterd nam ukazuje, jakym zplsobem se v CR v da-
ném casovém obdobi vyvijel celkovy neocistény genderovy rozdil v odménovani (celkovy rozdil) a zaroven jakym
vzdélani -0,96*** (0,000) 0,4*** (0,001) zplisobem se vyvijely jeho vysvétlena a nevysvétlena ¢ast. Ve studii Rozdily v odmérovdni Zen a muzi v CR. Pra-
covisté, zaméstndni, stejnd prdce a rozklad faktort (Krizkova, et al., 2018) jsou prezentovana data od roku 2006
Individualni praxe 148 (0,001) 2,6 (0,003) do roku 2016 a vysledky z posledniho roku jsou nasledné interpretovany podrobné. Dopln&na ¢asova Fada nam
charakteristik [P ; . . . p oy oo )
y praxe sq. 0,.83%** (0,000) v (0,001) ukazuje, Ze mezi rokem 2002 a 2006 dochazelo ke znatelnému poklesu celkového rozdilu v odmérovani, ob

dobi mezi rokem 2006 a 2016 bylo celkem stabilni pouze s drobnym nartistem celkového rozdilu v letech 2015
fulltime 0,14*** (0,000) 2,7*** (0,004) a 2016, od roku 2016 ale mizZeme pozorovat vyrazny pokles tohoto rozdilu. Za necelé dvé posledni dekady po-
klesl celkovy rozdil v odménovani Zen a muzli z 29 % o témér 12 p. b. az na necelych 18 % v roce 2021. Klesajici

smlouva 0,38 (0,000) -1,07 (0,001) tendence se projevuje predeviim od roku 2016 a vyraznéji pokles se ukazuje u dvou poslednich let, roku 2020
a 2021 (viz Graf 331).
vedouci 0,67*** (0,000) 0,00 (0,000)
1SCO2 4,3+ (0,002) -3,0%** (0,004) AcC se tento vysledek jevi jako jednoznacné pozitivni trend, musime byt pfi interpretaci vysledk( velmi opatrni.
Charak } Celkovy rozdil v odménovani Zen a muz( je totiz ovlivnén i mnoha zménami na trhu prace, které analyza ne-
t h * Kk KKK v s ~ 7 7 v v 7z s~ ~ o .
zar?wréastnzrrlwsi y NACE2 3,82 (0,002) -0,5 (0,002) zohlediuje. V pfipadé poklesu celkového rozdilu v odménovani zen a muzi mezi rokem 2019 a 2020 a 2021
musime upozornit pfedevsim na zmény na trhu prace, které se odehraly v souvislosti s vyskytem pandemie one-
podil Zen ISCO 2,71%** (0,002) -5,3*** (0,005)

mocnéni Covid-19 a jejichz pfimy dopad na GPG zatim nebyl dostatecné objasnén. Mezi tyto zmény mlzeme
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zahrnout napfiklad vyplaceni specidlnich COVID odmén v sektoru zdravotnictvi v roce 2020 a 2021, odchod
velké ¢asti pracujicich ze sektorll nejvice zasazenych pandemii covid-19, preruseni pracovni drahy nékterych
matek s malymi détmi z d@ivodu ¢erpani OCR. Tyto zmény bohuzel zde predstaveny model zohlednit nedokaze.
Musime proto brat v Givahu, Ze dlouhodoby pokles GPG ¢astecné mize souviset i s negativnimi jevy na trhu pra-
ce, jako je napfiklad odchod ¢4sti zen do nezaméstnanosti & na OCR v dobé pandemie onemocnéni Covid-19
a s jevy docasného charakteru, jako je napfriklad vyplaceni specidlnich covid odmén.

Graf 34 Celkovy rozdil v odménovani v % - rozklad na vysvétlenou a nevysvétlenou ¢ast v letech 2002-2021
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Kromé vyvoje celkového rozdilu v odménovani Zen a muzl je také dalezité sledovat vyvoj vysvétlené a nevy-
svétlené ¢asti tohoto rozdilu (viz Graf 34). Vysvétlena ¢ast klesla z 10 p. b. v roce 2002 na 5 p. b. v roce 2021
a nevysvétlena c¢ast klesla z 20 p. b. v roce 2002 na 13 p. b. v roce 2021. Vysvétlena c¢ast tak v roce 2002 pred-
stavovala 34 % z celkového rozdilu, zatimco v roce 2021 jiZ pouze 26 % z celkového rozdilu. Podil vysvétlené
¢asti na celkovém rozdilu mezi rokem 2002 a 2016 pomalu stoupal, zatimco od roku 2016 do roku 2021 vyraz-
né klesal. Situace by se dala popsat tak, Ze do roku 2016 stale vyssi podil celkového rozdilu v odménovani Zen
a muzd bylo mozné vysvétlit odliSnosti charakteristik pracujicich Zen a muzu (jiné analyzy z této studie ukazuji
na rostouci vliv genderové segregace), od roku 2016 se ale situace obraci a stale vétsi podil celkového rozdilu
v odménovani z(stava modelem nevysvétleny.

doslo k priblizeni pracujici populace Zzen a muz(i v nékterych charakteristikach i postavenich na trhu prace a za-
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roven jiz nedochazi v takové mire k nerovnému odménovani za tyto méfitelné, objektivni charakteristiky. Celko-
vy rozdil v odménovani tim klesl, stejné tak ale i explanacni sila modelu. Vyzvou proto zlistava doplnéni dat ISPV
o dalsi dllezité charakteristiky, které mohou pomoci vysvétlit zbyly rozdil v odménovani Zen a muz( a zaroven
mohou pomoci nastinit, jaka opatreni je potreba zavést pro jeho dalsi redukci.

Graf 35 Podil vysvétlené ¢asti na celkovém rozdilu v odménovani v % v letech 2002-2021
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4.6 Zavér

rozdil v odménovani, ale i podil vysvétlené ¢asti na celkovém GPG.

Na vysvétleni genderového rozdilu v odménovani se pouze ze tfi procent podili rozdily v osobnich charakteristi-
kach zen a muzd, z 13 % genderova segregace do riznych zaméstnani a sektor( trhu prace a z 10 % genderova
segregace do firem a pracovist s odliSnymi charakteristikami. Pro sniZzeni GPG je tedy vhodné zaméfit se na
podporu nizsi vertikalni i horizontalni segregace trhu prace.

U nevysvétlené ¢asti genderového rozdilu v odménovani se jako zasadni ukazuje odlisSné odménovani v pripadé
stejnych charakteristik firmy/pracovisté a ¢astecné i odliSné odménovani stejnych individudlnich charakteristik
Zen a muzl. Velkou roli ale hraji také dalsi, statisticky nezméritelné a v datech ISPV nesledované charakteristiky,
jejichz efekt je obsazen v konstanté modelu.
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5. Zavéry studie a doporuceni

Cilem této studie bylo navazat na studii Rozdily v odménovdni Zen a muzti v CR. Pracovisté, zaméstndni, stejnd prdce
a rozklad faktorti (2018) a poskytnout vysledky s vyuzitim nejnovéjsich dat. Stejné jako v pfedchozi studii byly vy-
uzity metody srovnatelné se zahranic¢nimi vyzkumy pro vycisleni trend(i celkového GPG a GPG na stejné pozici
a mzdového rozkladu na zndmé proménné. Zabér analyz z pfedchozi studie byl zachovan tak, aby byla zajisténa
kontinuita ¢asovych fad a moZnost srovnavani v ¢ase a analyzy byly dale prohloubeny o dalsi poznatky a sméry
vyzkumu. Casové fady tak v této studii umoziiuji jiz srovnani vypoct( za celé dvé dekady 2002-2021, zahrnujici
jak ekonomickou krizi po roce 2008, tak i pandemii covidu-19 v letech 2020 a 2021. Oproti predchozi studii
byly analyzy GPG na jednotlivych Urovnich segregace az po otazku stejné mzdy za stejnou praci prohloubeny
ze dvou vzajemné souvisejicich hledisek: zaprvé, daraz na rodi¢ovstvi s vyuZzitim proxy proménné véku, a to
v jednotlivych kontextech trhu prace (z hlediska sféry, NACE a velikosti pracovisté) a zadruhé, hledisko velikosti
pracovisté, které se ukazuje jako vyznamna délici linie pro vysi GPG a také pro politiky zavadéni transparence
v odménovani. Je také predstaven mezinarodni srovnavaci vyzkum, ktery je l1épe srovnatelny s vysledky za Ces-
kou republiku a umoZiiuje zhodnotit pozici CR mezi rozvinutymi zemémi. Diiraz byl viak kladen predevsim na
kontinuitu vysledk( z predchozi studie a jejich prohloubeni.

Studie vyuziva unikatni zdroj dat, ktery je nejvhodnéjsi pro analyzu GPG v CR - Informacni systém o priimérném
vydélku (ISPV). Tento datovy soubor a jeho vyhody jsou popsany jiz v Gvodu studie. Tvorba datovych soubort
a proménné vyuzivané v analyzach jsou shrnuty v Priloze, i kdyzZ v pfedchozi studii byly zafazeny v metodologic-
ké kapitole. Metody OLS regrese s pevnymi efekty, kterd umoznuje vycislit GPG celkové, ve stejnych kategoriich
zaméstnani, na stejnych pracovistich a na stejnych pozicich, resp. GPG za stejnou praci a metoda mzdového
rozkladu inspirovanou Oaxaca-Blinder rozkladem s vyuzitim proménnych, které jsou v ISPV k dispozici, jsou
podrobné&ji popsany v kapitolach s vysledky (kapitola 3 a 4).

5.1 Odpovédi na vyzkumné otazky

Byli Zeny a muZi za stejnou praci na stejném pracovisti odménovani v letech 2002-2021 stejné?
Zeny nejsou na stejné pracovni pozici odménovany stejné jako muzi. V roce 2021 byly Zeny v priméru od-
ménovany o 9 % méné nez muzi pracujici na stejné pozici. Po celé dvé sledované dekady zjistujeme vysoky
celkovy GPG i GPG na stejné pozici (viz Graf 2). GPG na stejné pracovni pozici se v poslednich dvou deka-
dach snizil pouze ze 12 % v roce 2002 na 9 % od roku 2019. Pfi tomto hrubém pohledu na celou populaci
15+ neevidujeme zadnou zasadni zménu GPG na stejné pozici v prabéhu pandemie covid-19.

Jaka cast celkového GPG je zplisobena segregaci Zen a muzl do riizné odménovanych zaméstnani, pracovist
a pracovnich pozic a jaka cast celkového GPG zbyva pro rozdily mezd tam, kde muzZi a Zeny pracuji na stejné
pracovni pozici?
Po odecteni GPG na stejné pozici z celkového GPG zbyva ¢ast zplsobena tim, Ze Zeny a muzi pracuji v rizné
odménovanych zaméstnanich, pracovistich a pozicich, tedy segregaci. V roce 2021 zpUsobovala segregace
45 % GPG. Ke konci sledovaného obdobi dvou dekad - v obdobi pandemie covid-19 - doslo tedy k posi-
leni vyznamu GPG na stejné pozici v ramci celkového GPG, a je tak jesté vice nez dfive aktualni zabyvat
se otazkami ohledné transparentnich systému nastavovani mezd a vymahani prava na stejnou odménu

za stejnou praci.
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Jak se genderové nerovnosti v odménovani lisi v riznych pracovnich prostredich a organizacnich kontextech,
resp. v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich, v platové a mzdové sfére, ve vybranych odvétvich a na pra-
covistich dle velikosti?
Vysledky analyzy GPG v hodinové mzdé (véetné bonust a pfiplatk() Zen a muzd zaméstnanych na plny Gva-
zek s kontrolou vlivu vzdélani a véku ve vybranych kontextech trhu prace shrnujeme v Tabulce 4.

Tabulka4  GPGv % z primérné hodinové mzdy véetné bonust a priplatkd pro plné Gvazky, v populaci 15+,
celkovy GPG a GPG pro stejné pozice 2002-2021 ve vybranych kontextech: dle vzdélani, sféry,
NACE s kontrolou véku a vzdélani.

::IEIZG e GPG 2002 2009 2019 2020 2021
Celkem 20 % 21% 18 % 17 % 16 %

Stejné zaméstnani 17 % 16 % 14 %w 13 % 13 %

Cellem Stejné pracovisté 16 % 15% 15% 15% 14 %
Stejna pozice 12 % 11 % 9 % 9% 9%

ZS - Celkem 20 % 16 % 12 % 10 % 10%

ZS - Stejna pozice 9% 8% 4% 4% 4%

SS bez mat - Celkem 20 % 22 % 18 % 16 % 15%

o SS bez mat - Stejna pozice 13% 10% 8 % 8% 7%
Vadetan SS s mat - Celkem 18 % 17 % 17 % 15 % 14 %
SS s mat - Stejna pozice 11% 11% 9% 9% 9%

VS - Celkem 25% 24 % 22 % 21% 20 %

VS - Stejna pozice 9% 10 % 10 % 10 % 9%

Mzdova celkem 18 % 20% 19 % 18 % 17 %

] Mzdova stejna pozice 13 % 12 % 10 % 10 % 9%
rera Platova celkem 10 % 17 % 14 % 12% 11%
Platova stejna pozice 5% 6% 5% 5% 5%

K - Penéznictvi celkem 31% 30 % 28 % 29 % 29 %

K - PenézZnictvi stejna pozice 20 % 18 % 16 % 17 % 17 %

C - Praimysl celkem 23% 25% 23% 22 % 22 %

C - Pramysl stejna pozice 14 % 13% 11% 10 % 10 %

F - Stavebnictvi celkem 24 % 20 % 20 % 18 % 16 %

F - Stavebnictvi stejnd pozice 17 % 16 % 16 % 12 % 11%

NACE | - Pohostinstvi celkem 9% 2% 8% 8% 9%
33;?::; | - Pohostinstvi stejna pozice 8% 4% 6 % 5% 5%
Q - Zdravotnictvi celkem 12% 12 % 12 % 12 % 10%

Q - Zdravotnictvi stejna pozice 11% 12 % 9 % 9% 8%

N - Administrativa celkem 9% 6% 8% 9% 9%

N - Administrativa stejna pozice 12 % 7 % 4 % 4% 4%

P - Vzdélavani celkem 13% 14 % 13% 11% 10 %

P - Vzdélavani stejna pozice 5% 6% 6 % 6% 6%
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Dle dosaZzeného vzdélani byl v roce 2021 celkovy GPG nejvyssi mezi vysokoskolsky vzdélanymi, a to
20 %. GPG na stejné pracovni pozici je nejvyssi shodné mezi vysokoskolsky vzdélanymi a stfedoskolsky
né pozici, 10 % celkové. Ve sledovaném obdobi od roku 2002 doslo k vyraznému sniZzeni GPG u osob se
zakladnim vzdélanim, a to zejména po roce 2009, kdy dochazelo k navySovani minimalni mzdy, které mélo
zejména pozitivni vliv na mzdy Zen, kterych je mezi témi, kdo se okolo minimalni mzdy pohybuji, vétsina.

GPG byl v roce 2021 nizsi v platové sfére, a to jak celkové: 11 % oproti 17 % ve mzdové sfére, tak i na
stejné pozici: 5 % oproti 9 % ve mzdové sfére.

Ze vsech obori NACE je GPG nejvyssi v penéZnictvi, kde celkové dosahoval v roce 2021 29 %! a na stej-
né pozici 17 %. V obdobi pandemie covid-19 doslo dle obord NACE ke snizeni GPG pouze v primyslu, ve
stavebnictvi, mirné ve zdravotnictvi a velmi mirné ve vzdélavani. V pramyslu to zfejmé bylo zplsobeno tim,
pfijmy. Ve zdravotnictvi byly v roce 2021 vyplaceny mimoradné odmény a ve vzdélavani doslo k navyseni
tarifnich mezd. Jak ukadzeme dale, tyto zmény ovlivnily mirné sniZzeni GPG v poslednich letech.

3. MiZe to byt zplsobeno tim, Ze obecné nejsou na malych pracovistich tak velké rozdily (rozpéti) mezd,
a také tim, Zze v malych firmach nemusi byt na stejné fidici pozici vzdy muzi i Zeny, takze tyto pozice z ana-
lyzy vypadavaji. Na pracovistich do 50 zaméstnanych doslo k vyraznému sniZeni celkového GPG z 20 %
v roce 2008 aZz na 11 % v roce 2021. Snizeni v obdobi pandemie covid-19 mohlo byt zptsobeno propous-
ténim v dobé pandemie covid-19 nebo prechodem nékterych zaméstnanych na prekérni typy smluv, které
nejsou v analyze zahrnuty, pfipadné ukoncéenim cinnosti malych firem.

Tabulka5  GPGv % z primérné hodinové mzdy véetné bonus( a priplatk( pro plné Gvazky v populaci 15+,

celkovy GPG a GPG pro stejné pozice 2008-2021 dle velikosti pracovisté s kontrolou véku

a vzdélani.

2008 2018 2020 2021
< 50 Celkem 20 % 17 % 12 % 11%
< 50 Stejna pozice 9% 8% 7% 6%
50-249 Celkem 22% 19 % 16 % 15%
50-249 Stejna pozice 11% 9% 9% 8%
250-999 Celkem 21% 21% 20 % 19 %
250-999 Stejna pozice 12 % 10 % 10 % 10 %
1000-4999 Celkem 20 % 19 % 16 % 15%
1000-4999 Stejna pozice 11% 10 % 10 % 10 %
5000+ Celkem 20 % 23 % 22% 22%
5000+ Stejna pozice 11% 8% 8% 8%

21 Niz3i celkovy GPG ve srovnani s vyéi mezd a GPG publikovanymi €SU, napf. v jednotlivych oborech, je zptisoben tim, Ze kontrolujeme

vliv vzdélani a véku v nasi analyze GPG. Je to nejvice patrné v oborech, jako je napf. zdravotnictvi, kde ngvIla’dajl' zeny s nizsim vzdélanim
neZz muZzi. GPG neocistény o vliv vzdélani a véku, ktery vypocitame z primérnych mezd, publikovanych CSU, je tak zhruba dvojnasobny,
nez vychazi v nasi analyze.
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Jak se GPG méni s vékem, resp. je GPG vyssi ve véku, kdy maji typicky Zeny a muZi mensi déti?

Celkovy GPG byl v roce 2021 nejvyssi ve véku 36-44 let, kdy presahoval 20 %, zatimco v celé populaci
15+ dosahoval celkovy GPG 16 %. Nejvyssi GPG v tomto véku, kdy maiji typicky Zeny i muzi mensi a skolou
povinné déti, plati ve vSech sledovanych kontextech trhu prace.

Mezi lety 2008 a 2018 doslo ke zvyseni celkového GPG v nejmladsi vékové skupiné (25-29 let), a to na
dvojnasobek z 9 % na 18 %. Pritom nedoslo k vyrazné zméné GPG na stejné pozici. To znamen3, Ze se vy-
razné zvysil vliv umistovani Zen v této vékové kategorii do hliFe placenych zaméstnani, pracovist a pozic
ve srovnani se stejné starymi muzi (segregace) na GPG. Roli mizZe hrat oc¢ekdvané matefstvi a zména ve
vnimani pracovni sily Zen na trhu prace na pracovistich Fidicimi pracovniky a pracovnicemi, resp. statisticka
diskriminace s vyuzitim stereotyp(l o o¢ekavaném c¢i aktuadlnim materstvi a péci matek o déti.

Mezi lety 2018 a 2021 doslo k pomérné vyraznému sniZeni celkového GPG ve vsech sledovanych véko-
vych kategoriich. Roky 2020 a 2021 byly vsak vyjimecné, protoze velka ¢ast Zen vypadla z trhu prace kvl
zavienym Skolam a skolkam bud docasné, nebo dokonce trvale a nezaméstnanost nebo neaktivita se tykala
zejména Zen v nejistych, nizko placenych a prekérnich zaméstnanich, kde Zeny prevazuji. Takze se nizkopfi-
jmové Zeny dostaly do analyzy v mensim poctu a to mohlo zpusobit sniZeni celkového GPG.

Zatimco v celku populace se vyvoj GPG jevi jako mirné klesajici i v pribéhu pandemie covid-19, analyza
dle vékovych kategorii ukazala, Ze GPG na stejné pracovni pozici sice pomérné vyrazné poklesl mezi lety
2008 a 2018, a to ve vsech vékovych kategoriich, a zvlasté v téch, které se nejvice tykaji rodicovstvi
malych déti. Mezi lety 2018 a 2020 vsak doslo opét ke zvyseni, a to pouze v ,predrodic¢ovskych” a rodi-
¢ovskych kategoriich, a vy3$i GPG na stejné pozici v ,predrodi¢ovskych” a rodi¢ovskych vékovych ka-
tegoriich oproti roku 2018 pretrvaval i v roce 2021 (viz Graf 3). Tato podrobna analyza dle véku ukazuje,
Ze sledovani pouze GPG za celou populaci mlze zkreslovat situaci, ktera se tak jevi pozitivné jako snizeni
nerovnosti. Ve skute¢nosti vSak doslo ke zvyseni GPG tam, kde muzi a Zeny vykonavaji stejnou praci, a to

ve véku, kdy obvykle maji malé nebo skolni déti.

Jak se GPG dle véku lisi v rGiznych organizacnich kontextech, resp. v platové a mzdové sféfe a na pracovistich
dle velikosti?

V platové sfére je sice GPG na stejné pozici vyznamné niZsi neZ ve sféfe mzdové (pravdépodobné diky
vys$si transparentnosti odménovani), fakt, Ze Zeny a muzi tam pracuji v jinych kategoriich zaméstnani
(4mistné ISCO), na jinych pracovistich a v jinych pracovnich pozicich, vsak zplisobuje zhruba dvé tietiny
celkového GPG v platové sfére.

Ve mzdové sfére byl v roce 2021 GPG na stejné pozici ve vékové kategorii 35-44 let 11 %; v platové pak
7 %, shodné nejvyssi ze vsech vékovych kategorii. Celkovy GPG byl ve mzdové a platové sfére v této vékové
kategorii 21 %, resp. 17 %.

Dle véku a velikosti pracovisté byl v roce 2021 nejvétsi GPG na stejné pozici v organizacich s 250 az 4999
zaméstnanymi, kde dosahoval ve véku 40-44 let 11-12 %. TakzZe v organizacich s 250-4999 zaméstnany-
mi je velky potencial pro zavadéni opatreni pro zvySovani transparentnosti v odménovani.

V nejvétsich organizacich (5000+ zaméstnanych) hraje vyznamnou roli segregace Zen do htife placenych
pozic, kategorii zaméstnani a pracovist, kdyZ v kategorii 40-44 let dosahuje celkovy GPG 25 % a GPG na
stejné pozici 10 %.




Jak vysoky je GPG v CR v mezinarodnim srovnani?

Za rok 2020 uvadi Eurostat vysi neocisténého GPG v priimérnych hodinovych mzdach Zen a muzd pro CR
16,4 %, ve srovnani s priimérem zemi EU ve vy3i 13 %.22 CR se dlouhodobé pohybuje nad primérem EU ve sku-
piné zemi s nejvysSim GPG. Doslo vsak ke snizeniz 19,2 % v roce 2019. Jde vsak o jiny zdroj dat nez v této studii.

V nasich analyzach s daty ISPV chybi zaméstnani v nejmensich organizacich (do 10 zaméstnanych). Dale,
na rozdil od Eurostatu, kontrolujeme vliv dosazeného vzdélani a véku. Navic analyzujeme GPG podrobnéji,
tedy nejen GPG celkové, ale aZ na Uroven stejné pozice. V nasledujicich odstavcich shrnujeme studii, ktera
vyuzivala podobna data jako ISPV, propojujici zaméstnané s pracovisti, ve 14 zemich (Penner et al., 2023).

Abychom |épe modelovali primarni vék, resp. do jisté miry i dopady rodi¢ovstvi na mzdy, a sladili rizné
zdroje dat, analyza byla ve vSech zemich provedena na vékové kategorii 30-55 let. MGzeme predpokladat,
ze ve vékové skupiné 30-55 let je vétsSina rodict s mensimi nebo nezaopatfenymi détmi.

Také zavislou proménnou jsme zvolili jinak nez jinde v této studii. Zavislou proménnou je zde mzda za cely
rok u téch, ktefi pracuji na plny Gvazek, véetné bonusu a priplatk(. Takze takto stanovena zavisla proménna
jiz v sobé na rozdil od hodinové mzdy odrazi absence v praci, pfipadné hodiny odpracované prescas.

S vyuZitim této metody byl GPG na stejné pozici v CR v roce 2019 12 %, presné polovinu celkového GPG

24 %. Vyssi GPG na stejné pozici jiz byl pouze v Japonsku (23 %), Jizni Koreji (17 %), USA a ve Slovinsku
(shodné 13 %), shodnych 12 % pak v Némecku.

Ceska republika je v tomto srovnani v horsi poloviné z 15 sledovanych zemi. Celkovy GPG mezi muzi a Zena-
mi ve véku 30-55 let je 24 % a vyssi uz je tento GPG pouze v USA, Izraeli, Japonsku a v Jizni Koreji. Stejné
tak pfi srovnani GPG na stejné pozici je CR s 12 % v horsi poloviné zemi s vy$§im GPG za stejnou praci.

Jak miZeme rozloZit GPG na vysvétlenou a nevysvétlenou cast a jaké proménné z dat IPS/ISPV k vysvétleni
GPG prispivaji?
Zde predstaveny model Blinder-Oaxaca rozkladu je totozny s modelem ve studii Rozdily v odménovdni Zen
a muzi v CR. Pracovisté, zaméstndni, stejnd prdce a rozklad faktort (K¥izkova, et al., 2018) a navazuje tak na
¢asovou fadu od roku 2006 a doplriuje i starsi data od roku 2002. Pomoci Blinder-Oaxaca analyzy byl GPG
pro rok 2021 odhadnut na 17,6 % v neprospéch zen. Opét zde vyuzivime hodinovou mzdu, ale analyzu ne-
omezujeme na zaméstnané na plny Uvazek. Proto je odhadnuty GPG o néco vyssi nez v predchozi analyze.

Vysvétlenou cast, kterd predstavuje 26 % celkového rozdilu, miZeme dale rozdélit podle toho, které skupi-
ny proménnych ji pomahaji vysvétlit.

Pouha 3 % z celkového GPG vysvétluji rozdilné individualni charakteristiky Zen a muzi. A¢ byva gende-
rovy rozdil v odménovani ¢asto obhajovan argumenty o rozdilech v individualnich charakteristikdch Zen
a muz(, jako je vzdélani, délka praxe, vySe Uvazku a podobné, Blinder-Oaxaca analyza ukazuje, ze rozdilné
individualni charakteristiky vysvétluji GPG pouze minimalné, a pokud by se v téchto charakteristikach zeny
muzam vice pfiblizily, GPG by pfilis neklesl.

22 Do tohoto vypoctu se nezahrnuji mzdy ve statni spravé. Do analyzy vstupuiji viichni zaméstnani na pracovistich s 10 a vice zaméstnany-
mi bez ohledu na vysi Givazku a bez kontroly dalSich proménnych. Data viz https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/
default/table?lang=en
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Cca 13 % z celkového GPG vysvétluje genderova segregace do odlisSnych zaméstnani a do platové a mzdo-
vé sféry trhu prace. Zjednodusené tedy mizeme fici, Ze 13 % GPG souvisi s tim, Ze muZi a Zeny zastavaji
odlisna zaméstnani a v jiném poméru jsou zastoupeni v platové a mzdové sfére.

Dalsich 10 % z celkového GPG vysvétluje odliSna segregace Zen a muzi do firem a pracovist s odliSnymi
charakteristikami. Muzi ¢astéji pracuji ve firmach a na pracovistich s vyrazné vyssi pridmérnou mzdou.

Nevysvétlend ¢ast GPG predstavuje 13,1 % z celkového GPG, ktery byl pro rok 2021 odhadnut na 17,6 %.
Zhruba 74 % z celkového GPG tedy neni moZné vysvétlit pomoci sledovanych charakteristik.

V nevysvétlené casti je zahrnut efekt odliSného odménovani Zen a muzu za totozné charakteristiky ¢i po-
staveni na trhu prace (tedy efekt diskriminace) a efekt dalsich faktor(, které jsou statisticky nezméritelné, ¢i
je data ISPV neobsahuiji, a tedy neni mozné jejich efekt v modelu kontrolovat.

Blinder-Oaxaca analyza ukazuje, Ze mezi rokem 2002 a 2021 doslo k poklesu celkového GPG z 29 % na
17,6 %.

Od roku 2002 do roku 2016 dochazelo k ristu vysvétlené casti GPG (z 34 % na 43 %). Stale vyssi podil
rozdilu v odménovani zen a muzd bylo mozné vysvétlit rozdily v charakteristikach zen a muzi a jejich roz-
dilnym postavenim na trhu prace. Od roku 2016 do roku 2021 podil vysvétlené casti na celkovém GPG
vyrazné klesa (z 43 % na 26 %). Postupné doslo k pfiblizeni pracujici populace Zen a muzu v nékterych cha-
rakteristikach i postavenich na trhu prace a zaroven jiZ nedochazi v takové mire k nerovnému odménovani
za tyto méfitelné, objektivni charakteristiky. Celkovy rozdil v odménovani tim klesl, ale klesla i explanacni

sila modelu.

K jakym zménam v GPG doslo v prubéhu pandemie covid-19?

Jak jsme ukazali vyse, v prabéhu pandemie covid-19, resp. mezi lety 2018 a 2021 doslo k pokracovani
trendu mirného sniZeni celkového GPG, nedoslo vsak k vyraznéjSimu sniZeni GPG na stejné pozici. Na-
opak, v nékterych skupinach, napft. ve vékovych kategoriich typickych pro rodicovstvi mensich a skolou
povinnych déti, doslo ke zvySeni GPG na stejné pozici. Tento vysledek nasvédcuje tomu, Ze zmény jsou
spiSe strukturalni povahy, dané odchodem ¢asti Zen do nezaméstnanosti nebo neaktivity nez snizovanim
genderovych nerovnosti v odménovani. Zaroven doslo ke zhorseni situace matek mensich déti, zfejmé v da-
sledku nardstu potreby péce, ktera byla v pribéhu pandemie covid-19 presunuta z verejnych zafizeni péce
prevazné na bedra Zen.

V pribéhu pandemie covid-19 dochazelo k pokracovani prekarizace trhu prace, kdy nizkopfijmové skupi-
ny, mezi nimiZ prevladaji Zeny, jsou vytlacovany mimo zaméstnanecky pomér, a tim vypadavaji z analyzy,
takze celkovy GPG klesa.

Vliv na pokracovani mirného poklesu celkového GPG ma ziejmé i pokra¢ovani navysovani minimalni mzdy,
které vzdy pozitivné ovliviiuje GPG, protoZe Zeny prevladaji mezi témi, jejichz mzdy se nejcastéji pohybuji
okolo hranice minimalni mzdy.

Vliv na pokracovani sniZzovani celkového GPG mohlo mit i mirné navysovani tarifnich mezd ve skolstvi
a vyplaceni mimofadnych ,covidovych odmén“ ve zdravotnictvi.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en

5.2 Doporuceni

Z téchto zjisténi, ktera prinaseji zakladni trend pro dalsi orientaci pri hledani pficin a feseni v konkrétnich sledo-

vanych kontextech trhu prace, vyplyvaji mozna opatreni, na ktera je tfeba se zaméfit pfi snaze sniZzovat gende-

rové nerovnosti v odménovani:
Vzhledem k vysokému rozdilu v odménovani Zen a muzud za stejnou praci, zejména v soukromém sektoru,
v penéznictvi a v pramyslu i dalSich oborech, kde dominuji muzi, ale i ve zdravotnictvi, bude tfeba zvysit
transparentnost systémi odmérnovani v ramci pracovist a organizaci. Transparentnost systém( odméno-
vani, jez je jednim z opatfeni, navrhovanych Evropskou komisi, pro dosahovani stejné odmény za stejnou
praci, bude tieba zvysovat i v CR, protoze jak ukazuji nedavné vyzkumy, velka ¢ast zaméstnanych ani netusi,
zda jsou nebo nejsou znevyhodnéni (Vohlidalova, 2020).

Potvrdil se predpoklad, Ze ve verejném sektoru a ve velkych organizacich i soukromého sektoru jsou rozdily
v odménovani za stejnou praci nizsi a to zfejmé souvisi s vyssi transparentnosti systém( odménovani pro-
stfednictvim platovych tabulek a stupfiti a daldich standardizovanych mzdovych systémdi. Ukolem pro dalsi
vyzkum bude zjistit, jak genderové rozdily v odménovani v téchto vice regulovanych prostredich eliminovat
zcela a jak dosahovat snizovani genderové segregace Zen na hlre placené pozice, ke které ve verejném
sektoru a na velkych pracovistich stale vice dochazi.

Pfi snaze sniZzovat genderové nerovnosti v odménovani by stat v prvni fadé mél jit soukromému sektoru
prikladem, a to jednak tim, Ze pifehodnoti politiky, které maji vliv na zaméstnanost a odménovani (napf.
rodinnou politiku) z hlediska jejich vlivu na genderovou rovnost a jednak tim, Ze bude sam jako zaméstna-
vatel usilovat o rovné odménovani. Dale by stat mél firmam poskytnout nastroje, které by mohly pro analyzu
svych mzdovych struktur vyuzit?® a motivovat firmy k tomu, aby vytvarely systémy odménovani, které budou
jasné a srozumitelné zaméstnanym a celkové zvysit zajem firem rovnosti v odménovani dosahovat.

Bude také tfeba posilovat roli dalSich aktéru, jako jsou odbory a inspektoraty prace pri nastavovani mezd
a pri kontrole rovnosti v odménovan, a to napr. tim, Ze rovné odménovani by bylo soucasti kazdé kolek-
tivni smlouvy a inspektoraty prace by mély k dispozici metodiky, jak rovnost v odménovani na pracovistich
kontrolovat.

Jak ukazuje predstavena analyza, stejné dllezité jako na GPG na stejné pozici, bude tfeba se zamérit na
Bude tedy potieba nejen zvysit pfimo transparentnost odménovani a analyzovat procesy pfijimani, po-
vysovani, propousténi a firemniho vzdélavani z hlediska jejich transparentnosti a dopadu na rovnost
v odménovani, ale i firemni kulturu, ktera by napf. podporovala Zeny v pfistupu na lépe placené pozice.

Rozsah celkového GPG, rozsah GPG na stejné pozici a vliv segregace je rlizny v riznych kontextech trhu
prace. Stejné tak i priciny GPG na jednotlivych Urovnich se v jednotlivych sektorech, oborech a na jednotli-
vych pracovistich lisi a budouci vyzkum, zaméreny na konkrétni vybrané kontexty je mlzZe odhalit podrob-
néji.

Legislativa vyZadujici stejnou odménu za stejnou praci by méla byt také doprovazena pfesnou metodikou
vyuzitelnou nejen ke kontrole nerovnosti v konkrétnich prostredich, ale i k tomu, jak systémy odménovani
nastavit co nejvice transparentnim a nediskriminujicim zpisobem.

28 Takovym nastroje je napF. Logib, ktery byl vyvinut a je vyuZivan ve Svycarsku, ale i v Némecku, a ktery je v soucasné dobé testovan pro
vyuziti i v CR. Vice viz: https:/www.rovnaodmena.cz/wp-content/uploads/2021/01/logib.pdf
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Vyzkum s vyuzitim dat ISPV pomaha odhalit nerovnosti a konkrétné GPG na jednotlivych Grovnich a ve spe-
cifickych kontextech trhu prace napf. z hlediska oboru ¢i pracovisté a tedy informovat o existenci a souvis-
lostech tohoto problému. ISPV je jedine¢nym zdrojem dat pro tento vyzkum, ale jako zdroj dat by také mél
reflektovat zmény na trhu prace a potrebu tyto zmény monitorovat z hlediska mezd. Lepsi pokryti populace
firem o velikosti do 10 zaméstnanych, ale i pracujicich na smlouvy mimo zaméstnanecky pomér (DPP, DPC)
by mélo reagovat na vyznam mikropodnikani pro ekonomiku a na narust nestandardnich a prekérnich smluv
na trhu prace a na potrebu analyzovat trendy prekarizace, fragmentarizace a digitalizace prace. V neposled-
ni radé bude dulezité sbér dat a analyzu dale zdokonalovat v souvislosti s dopady koronakrize na trh prace
a v souvislosti s naristem potreby péce v domacnostech sledovat vliv rodi¢ovstvi.

Udaije o rodi¢ovstvi jsou pro analyzu GPG zcela klicové. Zemé s dobrou praxi v oblasti sbéru dat propoju-
jicich zaméstnané a pracovisté (Linked employer-employee data - LEED) véetné sbéru Gdajd o rodicovstvi
(jako napt. Francie, Finsko, Dansko, Estonsko, Belgie atd.) jsou zarovern zemémi, které se aktivné snazi za-
vadét opatreni pro podporu pracujicich rodicu, zejména pak matek malych déti a jejich kariérniho ristu, ale
také opatreni pro podporu sdileni péce o malé déti obéma rodici a opatreni pro zajisténi dostatku kvalitnich
a dostupnych zafizeni péce o déti v predskolnim véku (Gislason & Eydal, 2011; Pospisilova et al., 2022; Ten-
glerova et al., 2018). Tyto zemé jsou zaroven na prednich prickach v indexu genderové rovnosti EIGE a maji
velmi nizky ¢i podpramérny GPG.?* Existuje viditelna souvislost mezi snahou o redukci GPG a penalizace
za matefstvi a sledovanim udajt o rodicovstvi v LEE datech. Bez tohoto idaje totiZ je jen velmi obtizné
urcit priciny vzniku téchto nerovnosti a zavadét cilena opatreni, ktera by pomohla situaci do budoucna
zlepsit. Ceska republika ve véci genderové rovnosti a rozdilti v odménovani Zen a muzii zaostava za pramé-
rem EU, bylo by proto vice nez vhodné rozsifit sbér (daja v LEE datech i o Gidaje o poctu a véku déti.

Kromé pridani idajd o rodic¢ovstvi do dat propojujicich zaméstnané s pracovisti (at jiZz pridanim proménné
do sbéru, nebo propojenim s dalsimi databazemi) je pro snizeni GPG v rodicovskych kategoriich potieba
zvysit podporu kombinace placené prace a péce jak na celostatni, tak i na organizacni Grovni a také pod-
porit sdileni rodicovské péce obéma rodici. S tim souvisi potfeba odstranovani genderovych stereoty-
pu. Stat by jednak mél jit jako zaméstnavatel pfikladem zavadénim vétsi transparentnosti odménovani ve
verejné sféfe a snahou snizit genderovou segregaci a jednak by mél vytvaret podparné nastroje pro vétsi
transparentnost odménovani i pro soukromou sféru. V posledni dobé vznika nékolik takovych nastroju,
napt. mzdova a platova kalkulacka a nastroj pro kontrolu mezd v ramci pracovisté LOGIB.?
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24 Eurostat: https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Gender_pay_gap_statistics EIGE: https:/eige.europa.eu/

gender-equality-index/2021/CZ

25 Ohledné vice informaci o nastroji LOGIB a projektu MPSV Rovna odména viz http:/www.rovnaodmena.cz
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Priloha 1: Grafy a tabulky s vypocty

Graf 1 Nizka mzda podle pohlavi v letech 2002-2021 v % z populace Zen a muzi
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Graf 2 Zkraceny Uvazek podle pohlavi v letech 2002-2021 v % z populace Zen a muz(
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Graf 3 Smlouva na dobu urcitou podle pohlavi v letech 2002-2021 v % z populace Zen a muz(
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Graf 4 ,Dobra zaméstnani“ podle pohlavi v letech 2002-2021 v % z populace Zen a muzd
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Graf 5 GPG pro celou populaci 15+ v % z primérné hodinové mzdy véetné bonus( a pfiplatk( pro pIné Gvazky, celkovy GPG, GPG pro stejné zaméstnani
(CZ-I1SCO 4-mistné), pro stejné pracovisté a GPG pro stejné pozice (stejné zaméstnani i pracovisté) 2002-2021.
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Graf 6 Podil segregace a GPG za stejnou praci na celkovém GPG 2002-2021 v %.
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Graf 7 GPG pro celou populaci 15+ a populaci 25-55 let v % z prdmérné hodinové mzdy véetné bonusU a priplatkd pro plné tvazky, celkovy GPG a GPG pro
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Priloha ¢. 1 Priloha ¢. 1

Graf 8 GPG v 15 zemich v populaci 30-55 let v % z priimérné ro¢ni mzdy véetné bonus( a priplatk( pro plné Gvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice - ST Table 1. Gender Differences in Earnings within Occupation, Establishment, and Job
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25 9% Canada -0,002 -0,003 Kanada 2015 -0,22 -0,17 -0,14 -0,12 55
Cesko 2019 -0,28 -0,23 -0,18 -0,12 44
Czechia 0,002 -0,001 |
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| I | Hungary 0,005 10,002 Holandsko 2014 -0,20 -0,15 -0,11 -0,08 37
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5% JiZzni Korea 2012 -0,41 -0,24 -0,34 -0,19 46
Japan 1200 000 $panélsko 2017 -0,16 -0,18 -0,16 -0,12 77
0% Netherlands _0’011 _0’011 Svédsko 2018 '0,18 '0,12 '0,09 ‘0,08 43
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N N N N N N N N N N N N N N N USA 2015 0,30 0,21 0,20 0,14 A48
R G L G I O I L I U
RS & IS & X G e RS R S \)fg‘? & RS & Norway 0,000 -0,001 . . . . .
?’go‘ & X (_)\\'e Q‘q§‘ \o;\\(‘ & NS & 0@"“ < v Qo° A Note: Each estimate represents the coefficient from a separate model estimating the difference between the logged earnings
= R ° © N oy Slovenia 0.002 0.000 of women and men ages 30 to 55, with negative coefficients indicating that women earn less than men. Following standard
conventions, we interpret these coefficients as the relative difference between the average female and male earnings, but
S South Korea -0,011 0,000 more formally they indicate the difference in relative geometric means for unlogged earnings (which is the absolute difference
[ GPG celkem M GPG stejna pozice . ) . . s « .
in the arithmetic means of logged earnings). The ,Basic Adjustment” column reports differences from a model that controls for
Spain -0,012 -0,005 age, age-squared, education, and full-time vs. part-time status, except in cases where a country is missing a particular measure.
Zdroj: Penner et al., 2022 Subsequent models provide estimates of within-establishment, within-occupation, and within-job (occupation-establishment
Sweden -0,002 -0,002 units) gender differences by introducing fixed effects for establishment, occupation, and occupation-establishment units. The
) final column reports the proportion of the gender difference from the first column (with only Basic Adjustments) that remains
United States -0,004 -0,002 . . . e
when we compare women and men who are working in the same occupations and establishments. The country-specific infor-

mation about each measure is summarized in Table 2, and details are provided in country-specific descriptions in the Supple-
ment. P<.0001 for all coefficients. P-values and confidence intervals are reported in Supplementary Table 1.
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Tabulka 1

Kanada
Cesko
Dansko
Francie
Némecko
Madarsko
Izrael
Japonsko
Holandsko
Norsko
Slovinsko
Jizni Korea
Spanélsko
Svédsko

USA

2015
2019
2015
2015
2015
2017
2015
2013
2014
2018
2015
2012
2017
2018
2015

GPG celkem

20 %
24 %
16 %
11 %
21%
9%
29 %
30 %
18 %
19 %
17 %
33%
15%
16 %
26 %

GPG v ramci:

‘ Pracovist ‘Zaméstnénl’

16 %
20 %
12 %
10 %
15%
12 %
18 %
28 %
14 %
12 %
16 %
22 %
16 %
11 %
19 %

13%
16 %
10 %
8%
19 %
9%
18 %
26 %
11%
11%
15%
28 %
15%
9%
18 %

Pozice ‘

11%
12 %
7%
6%
12 %
9%
11%
23 %
7%
8%
13 %
17 %
11%
7%
13 %

Proportion
within job

55
44
40
59
54
96
35
73
37
42
74
46
77
43
48

Madarsko 2017
Francie 2015
Spanélsko 2017
Svédsko 2018
Dansko 2015
Slovinsko 2015
Holandsko 2014
Norsko 2018
Kanada 2015
Némecko 2015
Cesko 2019
USA 2015

Izrael 2015
Japonsko 2013
Jizni Korea 2012
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GPG stejna
pozice

9%
6%
11 %
7%
7%
13 %
7%
8 %
11 %
12 %
12 %
13 %
11%
23 %
17 %

Figure 1. Annual Change in Overall and Within-Job Gender Inequality
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Graf 9 Porovnani vzdélanostnich skupin, GPG v % z pridmérné hodinové mzdy véetné priplatkd a bonusu, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice (stejné

zaméstnani i pracovisté) pro plné Gvazky 2002-2021 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
205 ZS - Celkem 20 % 20 % 17 % 18 % 18 % 17 % 17 % 16 % 15 % 15 % 15 %
ZS - Stejna pozice 9% 9% 9% 8% 7% 7% 7% 8% 8% 8% 7%
25 9 - - —_— SS - Celkem 20 % 21 % 21 % 21% 21 % 22 % 22 % 22 % 21% 21 % 21%
\ /
SS - Stejna pozice 13% 12% 12% 12% 11% 11% 10% 10% 10% 10% 10%
/ T oe——
20% —-—_— i N SS s mat - Celkem 18 % 16 % 18 % 17 % 17 % 18 % 18 % 17 % 18 % 18 % 18 %
SS s mat - Stejna pozice 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 10% 11% 11%
15% N—— V5 - Celkem 25% 24 % 23 % 23% 24 % 24 % 25% 24% 25% 25% 25%
.= o - - - _ VS - Stejna pozice 9% 9% 9% 9% 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10%
e e e e e e e e e e = =
10 % ____::—‘_——=—=--—--____—"_ —_—— e . = = oS
--:::__——_ ———_~~ -
IS _ e R e e 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
—-— -— \
5% S~ _ ZS - Celkem 15% 14 % 13 % 13% 12% 12 % 12% 10% 10%
ZS - Stejn4 pozice 8% 8% 6% 6% 5% 4% 4% 4% 4%
0% & o [ [ o [ [ 0, [ [
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2k - Cellem 2% Ao 2% A0 5 e Lo =7 e
= 78 - Celkem 20% | 20% | 17% | 18% | 18% 17% | 17% 16% | 15% |15% 15% |15% 14% | 13% 13% 12% |12%|12% | 10%  10% S$ - Stejna pozice 10% 10% 9% 9% 9% 8% 8% 8% 7%
= = Z$ - Stejna pozice 9% | 9% | 9% | 8% | 7% 7% | 7% | 8% | 8% | 8% 7% 8% | 8% 6% | 6% | 5% | 4% 4% 4% | 4% )
— 5% - Celkem 20% 21% 21% 21% 21% 22% 22% 22% |21% 21% 21% 21% 21% 21% 20% 19% 19% 18% 16%  15% o S et - (Gl 1% 1% 207 1% W% 1% 8% 1% 5%
—— 5§ s m. - Celkem 18% | 16% | 18% | 17% 17 % 18% |18% | 17% | 18% 18% 18% | 18% |19% 20% | 19% |19% 18% | 17% 15% 14 %
- =SSsm. -Stejnapozice | 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 11% 10% 11% 11% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 9% 9% 9% VS - Celkem 25% 25% 26 % 25% 24 % 23% 22% 21% 20 %
— VS$ - Celkem 25% | 24% 23% | 23% |24% 24% |25% 24% | 25% |25% |25% |25% 25% |26% 25% 24 % | 23% |22% |21%  20% N o
X VS - Stejna pozice 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 9%
= = V$ - Stejna pozice 9% | 9% | 9% | 9% | 9% 9% 10% |10% | 10% | 10% 10% 10% |10% 10% 10% |10% | 10% 10% 10% 9%
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2017 2018 2019 2020 2021

37%

47%

63%

48%

-0,129***
-0,049***
-0,210***
-0,089***
-0,206***
-0,102***
-0,275***
-0,106***

-0,126***
-0,043***
-0,206***
-0,084***
-0,196***
-0,104***
-0,264***
-0,102***

-0,123***
-0,042***
-0,194***
-0,085***
-0,184***
-0,099***
-0,250***
-0,102***

-0,109***
-0,040***
-0,174***
-0,081***
-0,161***
-0,100***
-0,233***
-0,105***

-0,104***
-0,037***
-0,167***
-0,075***
-0,156***
-0,095***
-0,218***
-0,099***
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Graf 10 GPG ve mzdové a platové sfére v % z primérné hodinové mzdy véetné priplatk( a bonust, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice (stejné zaméstnani

i pracovicté) pro piné Gvazky 2002-2021 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Mzdova celkem 18 % 17 % 17 % 19 % 19 % 20 % 20% 20 % 20 % 20% 20 % 21%
25%
Platova celkem 10 % 14 % 17 % 18 % 18 % 18 % 18 % 17 % 16 % 14 % 15 % 14 %
LR S 17 % 17 % 16 % 18 % 18 % 18 % 17 % 17 % 16 % 17 % 17 % 16 %
zameéstnani
20 % . .,
Platova stejné 7% 8% 10 % 10 % 10% 9% 9% 9% 9% 7% 8% 8%
zameéstnani
AL S 16 % 16 % 16 % 17 % 16 % 17 % 17 % 17 % 17 % 17 % 18 % 17 %
pracovisté
15% Y e
Platova stejné 8% 9% 8% 9% 9% 9% 9% 9% 8% 8% 9% 9%
pracovisté
E’;Zz‘?fg’a S 13% 12 % 12% 13 % 12% 12 % 12 % 12% 12 % 12% 12 % 12 %
10% Platova stejna 5% 5% 5% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 5% 6% 6%
pozice
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2020 2021
5%
Mzdova celkem 21% 21% 21% 20 % 20 % 19 % 18 % 17 % 71% 0,198 | -0,191***
Platova celkem 14 % 14 % 15 % 15 % 16 % 14 % 12% 11% -0,130*** | -0,112***
0% , .,
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 xﬁg’t"’r‘] a?::,”“e 16 % 17 % 16 % 15% 15% 14 % 14 % 14 % 0,149*** | -0,147***
— Mzdové celkem 18% 17% 17% 19% 19% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 21% 21% 21% 21% 20% 20% 19% 18% 17 % Platova stejné
: S 8% 8% 8% 8% 8% 8% 7% 7% -0,075*** | -0,073***
== Platova celkem 10% 14% |17 % | 18% | 18% 18% | 18% |17 % | 16% 14% | 15% | 14% 14% | 14% | 15% | 15% |16 % 14% | 12% | 11 % Zamestnani
= = Mzdova stejné zam. 17% 17% 16% 18% 18% 18% 17% 17% 16% 17% 17% 16% 16% 17% 16% 15% 15% 14% 14% 14% mzﬂg:/’;feteme 17 % 17 % 17 % 17 % 16 % 16 % 16 % 16 % -0,172*** | -0,169***
- = Platové stejné zam. 7% 8% 10% 10% 10% 9% 9% 9% 9% 7% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 7% 7% Platova stejnd
o, o, o, o, o, o, o, o, _ *kok _ *kk
-« «Mzdovasteinéprac. | 16% 16% 16% 17% 16% 17% 17% 17% 17% 17% 18% 17% 17% 17% 17% 17% 16% 16% 16% 16% Pracovists 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 0,095 0,094
+ « « Platova stejné prac. 8% 9% 8% | 9% | 9% | 9% | 9% | 9% 8% 8% | 9% | 9% | 9% 9% 9% | 9% | 9% | 9% 9% | 9% l\/(l)zzcilggéstejné 12% 11% 11% 11% 10% 10% 10% 9% 549 0105 | -0.099***
mm= Mzdové stejna pozice | 13% 12% 12% 13% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 11% 11% 11% 10% 10% 10% 9% poice -
me= Platova stejné pozice | 5% | 5% | 5% 6% 7% 6% 6% 6% 6% 5% 6% 6% 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% P ol stein 6% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% -0,054"** | -0,052"**
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Graf 11 Pohostinstvi a administrativa: GPG v % z primérné hodinové mzdy véetné bonus( a priplatk( pro plné tvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice
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Uvedené hodnoty v tabulce jsou vyjadreny v %
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2002
| - pohostinstvi, celkem 9%
| - pohostinstvi, stejna pozice 8%
N - administrativa, celkem 6%
N - administrativa, stejna pozice 9%

2013
| - pohostinstvi, celkem 5%
| - pohostinstvi, stejna pozice 7%
N - administrativa, celkem 6%
N - administrativa, stejna pozice 7%

2003

10 %

10 %

10 %

7%

2014

5%

6%

6%

7%

2004

11 %

9 %

9%

7%

2015

8 %

8%

6%

5%

2005

9%

8%

10 %

8%

2016

8%

8%

5%

6%

| - pohostinstvi, celkem -0,088***
| - pohostinstvi, stejna pozice -0,056***
N - administrativa, celkem -0,090***
N - administrativa, stejnd pozice -0,045***
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Graf 12
pozice 2002-2021

Vzdélavani a zdravotnictvi, penéznictvi: GPG v % z priimérné hodinové mzdy vcetné bonus( a priplatk( pro pIné Gvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné
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K - penéznictvi, zaklad

K - penéznictvi, stejna pozice
C - pramysl, zaklad

C - prlmysl, stejna pozice

F - stavebnictvi, zaklad

F - stavebnictvi, stejna pozice

| - pohostinstvi, zaklad

| - pohostinstvi, stejna pozice
Q - zdravotnictvi, zaklad

Q - zdravotnictvi, stejna pozice
N - administrativa, zaklad

N - administrativa, stejna pozice
P - vzdélavani, zaklad

P - vzdélavani, stejna pozice

2013 20142015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 |

K - penéznictvi, zaklad
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Q - zdravotnictvi, stejna pozice
N - administrativa, zaklad

N - administrativa, stejna pozice
P - vzdélavani, zaklad

P - vzdélavani, stejna pozice
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2020 2021 2020 2021

Q - zdravotnictvi, celkem -0,125*** -0,108*** 12 % 10 %

Q - zdravotnictvi, stejna pozice -0,095*** -0,086*** 9 % 8 %

P - vzdélavani, celkem -0,112*** -0,101*** 11 % 10 %

P - vzdélavani, stejna pozice -0,064*** -0,061*** 6 % 6 %

K - penéznictvi, celkem -0,341*** -0,339*** 29 % 29 %

K - penéZnictvi, stejna pozice -0,187*** -0,184*** 17 % 17 %
2002 2003 | 2004 2005 2006 2007 2008 |

Q - zdravotnictvi, celkem 10% 9 % 13 % 13 % 14 % 13 % 14 %

Q - zdravotnictvi, stejna pozice 10 % 9% 8% 10 % 11% 11% 11 %

P - vzdélavani, celkem 9% 10 % 9 % 11% 13% 14 % 14 %

P - vzdélavani, stejna pozice 4% 4% 4% 4% 5% 5% 5%

K - penéZnictvi, celkem 30 % 28 % 25% 27 % 28 % 28 % 29 %

K - penéznictvi, stejna pozice 19 % 17 % 18 % 18 % 19 % 17 % 18 %
T 0, oo 04 2005 200 | 2007 2008 |

K - penéznictvi, celkem 30 % 28 % 25 % 27 % 28 % 28 % 29 %

K - penéznictvi, stejna pozice 19 % 17 % 18 % 18 % 19 % 17 % 18 %

ROZDILY V ODMENOVANi ZEN A MUZU V €R V LETECH 2002-2021 Pracovi$té, zaméstnani, stejna prace a rozklad faktor(i




Graf 13 Primysl a stavebnictvi: GPG v % z pramérné hodinové mzdy véetné bonust a priplatkd pro plné tvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice
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N (9] (9] (q\] (q\] (q\] (9] (q\] (q\] (q\] (q\] (q\] (q\] (q\] (q\] (q\] (q\] N (q\] N
—C - praimysl, celkem | 22 |21 22 |23 |22 24 | 24|25 24 25 25 25 26|25 24 24 23 23 22 22
p'o;i'pr“mysme‘”a 13 13 13 14 13 13 13 /13 13 13 /13 13 13 13 12 12 11 /11 10|10
Celkefn‘ stavebnictvi, 19 120 172122 19 19 20 18 19 20 21 18 21 19 18 18 20 18 16
F - stavebnictvi, 15 15 14 15 17 |16 16 16 16 16 18 15 15 15|15 14 14 16 11 11

stejna pozice

Uvedené hodnoty v tabulce jsou vyjadieny v %
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
C - primysl, celkem 22 % 21% 22 % 23% 22 % 24 % 24 % 25% 24 % 25% 25%
C - priimysl, stejna pozice 13% 13% 13% 14 % 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13%
F - stavebnictvi, celkem 19 % 20 % 17 % 21% 22 % 19 % 19 % 20 % 18 % 19 % 20 %
F - stavebnictvi, stejna pozice 15 % 15% 14 % 15 % 17 % 16 % 16 % 16 % 16 % 16 % 18 %
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
C - primysl, celkem 25% 26 % 25% 24 % 24 % 23 % 23 % 22 % 22 %
C - pramysl, stejna pozice 13 % 13 % 13 % 12 % 12 % 11 % 11 % 10 % 10 %
F - stavebnictvi, celkem 21% 18 % 21% 19 % 18 % 18 % 20 % 18 % 16 %
F - stavebnictvi, stejnd pozice 15% 15% 15% 15% 14 % 14 % 16 % 11% 11%
o o an
C - pramysl, celkem -0,247*** -0,243*** 22% 22%
C - priimysl, stejna pozice -0,111*** -0,105*** 10 % 10%
F - stavebnictvi, celkem -0,198*** -0,175*** 18 % 16 %
F - stavebnictvi, stejna pozice -0,121*** -0,113*** 11% 11%
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Graf 14 Porovnani pracovist dle velikosti v letech 2008, 2018, 2020 a 2021 GPG v % z primérné hodinové mzdy véetné bonust a pfiplatkd, plné tvazky, celkovy GPG dle velikosti pracoviité
GPG a GPG pro stejné pozice i

50-249 250-999 1000-4999 5000 +
2008 Celkem -0,22044804 | -0,248123848 = -0,239548601 @ -0,218798854 @ -0,217303261
)5 o 2008 Stejna pozice -0,09879155 | -0,118755444 = -0,123480491  -0,117955639 = -0,120331736
2018 Celkem -0,181364304 = -0,207249393 | -0,235727326 = -0,212996044 = -0,263825577
2018 Stejna pozice -0,08062095 | -0,098815639 = -0,10458061 = -0,10970112  -0,086625146
‘ 2020 Celkem -0,124*** -0,179*** -0,218*** -0,178*** -0,249***
20% A 2020 Stejna pozice -0,073*** -0,094*** -0,104*** -0,111*** -0,088***
2021 Celkem -0,118*** -0,167*** -0,210*** -0,165*** -0,245***
2021 Stejna pozice -0,067*** -0,083*** -0,101*** -0,105*** -0,089***

15% ‘

d

GPG dle velikosti pracovisté

‘ 250-999 1000-4999
10 % 2008 Celkem 20% 22% 21% 20 % 20%
2008 Stejna pozice 9% 11% 12 % 11% 11%
2018 Celkem 17 % 19 % 21% 19 % 23%
co 2018 Stejna pozice 8% 9% 10 % 10 % 8%
2020 Celkem 12 % 16 % 20 % 16 % 22%
2020 Stejna pozice 7% 9% 10 % 10 % 8%
2021 Celkem 11 % 15 % 19 % 15 % 22%
0% 2021 Stejna pozice 6% 8% 10 % 10 % 8%
<50 50-249 250-999 1000-4999 5000 +

Celkovy GPG se snizuje u mensich firem do 250 zaméstnanych. U vétsich firem zlstava stejny a u velkych firem 5000+ zaméstnanych se zvysuje.

GPG na stejné pozici se snizil ve vSech velkostnich kategoriich pracovist, zhruba o 1 - 2 procentni body, u firem 5000+ o 3 procentni body.

Znamena to, Ze v mensich firmach hraje segregace do jednotlivych pozic stale podobné stejnou roli v GPG - zhruba polovinu.

2008 Celkem 2018 Celkem A 2020 Celkem A 2021 Celkem Ve firmach 1000 - 4999 zaméstnanych nedoslo k téméF zadnému posunu.

Ve firmach s 5000+ zaméstnanymi hraje segregace v roce 2018 vyrazné vyznamnéjsi roli nez v roce 2008. Zeny jsou tedy ¢asté&ji umistovany do jinych pozic nez muzi a to
je ¢im dal vétsim divodem jejich nizsich mezd. Vyznam GPG na stejné pozici se sice snizuje, ale i tak zlistava vysoky.

2008 Stejna pozice 2018 Stejna pozice [l 2020 Stejna pozice [l 2021 Stejna pozice
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Graf 15 GPG v % z priimérné hodinové mzdy véetné bonus( a priplatk(, plné Gvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné pozice, porovnani vékovych skupin v letech

2008, 2018, 2020 a 2021

35%

pd

30 %

25% / \
20% /

15% ///,
7

10 %
) ||||
0%

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

2008 2018 M 2020 W 2021 - 2008 — 2018 = 2020 2021
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13 %

18 %

21%

21%

20 %

15%

12 %

7%

Pracovisté, zaméstnani, stejna prace a rozklad faktord

Stejna pozice
5%
8 %
11 %
11%
10 %
8 %
7 %

6%

11 %

17 %

21%

21%

19 %

15%

11%

5%

Stejna pozice

5%

8%

10 %

10 %

9 %

8%

6%

5%

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

-0,138***

-0,196***

-0,239***

-0,237***

-0,218***

-0,165***

-0,126***

-0,071***

Stejna pozice

-0,052***

-0,087***

-0,111***

-0,121***

-0,106***

-0,085***

-0,069***

-0,059***

-0,121***

-0,186***

-0,231***

-0,233***

-0,210***

-0,165***

-0,117***

-0,056***

2021

Stejna pozice

-0,048***

-0,082***

-0,109***

-0,109***

-0,099***

-0,082***

-0,066***

-0,056***
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Graf 16

o)
GPG v % z priimérné hodinové mzdy vcéetné bonust 25%

a priplatkd, plné uvazky, celkovy GPG a GPG pro stejné
pozice, porovnani vékovych skupin v letech 2018, 2020

a 2021 v platové a mzdové sfére 209

15%

10%

5%

0%

-5%

25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 50-54 | 55-59 | 60-64
2018 Mzdova stejna pozice 6% 9% 12 % 12 % 11% 9% 8% 7%
2018 Platova stejna pozice 2% 5% 7 % 7% 6% 4% 3% 2%
I 2020 Mzdova stejna pozice 5% 9% 11% 12 % 11% 9% 8% 7%
[ 2020 Platova stejna pozice 2% 5% 7% 7% 6% 4% 3% 2%
I 2021 Mzdova stejna pozice 5% 8% 11% 11% 10 % 9% 8% 7%
I 2021 Platova stejna pozice 3% 5% 7% 7% 5% 5% 3% 2%
2018 Mzdova celkem 16 % 18 % 22% 23% 21% 19 % 15% 11%
2018 Platova celkem 11% 17 % 22% 21% 21% 14 % 8% 2%

=== 2020 Mzdov4 celkem 14 % 18 % 21% 21% 20 % 17 % 16 % 11%
=== 2020 Platova celkem 8 % 14 % 19 % 18 % 16 % 12 % 5% 1%
= 2021 Mzdova celkem 12% 17 % 21% 21% 20 % 17 % 14 % 10%
= 2021 Platova celkem 6% 13% 17 % 17 % 14 % 11% 4% -1%
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2018 AU ; 2018 AU "
p Mzdova . Platova

Mzdova . . Platova ..

celkem S celkem U

pozice pozice

25-29 16 % 6% 11% 2%
30-34 18 % 9% 17 % 5%
35-39 22 % 12 % 22 % 7%
40-44 23 % 12 % 21% 7%
45-49 21% 11 % 21% 6%
50-54 19 % 9% 14 % 4%
55-59 15% 8 % 8% 3%
60-64 11 % 7% 2% 2%

2020 \ovsstens | 2920
Mzdova celkem st Platova celkem
-0,146*** -0,055*** -0,083***
-0,198*** -0,093*** -0,157***
-0,235*** -0,119*** -0,208***
-0,235*** -0,133*** -0,200***
-0,223*** -0,117*** -0,175***
-0,183*** -0,096*** -0,128***
-0,163*** -0,081*** -0,060***
-0,117*** -0,078*** -0,009***

2020

Mzdova
celkem

14 %
18 %
21%
21%
20 %
17 %
15 %

11%

2020

2020

Mzdova

stejna
pozice

5%
9%
11%
12 %
11%
9%
8 %

7%

Platova stejna

pozice
-0,023***

-0,055***
-0,076***
-0,071***
-0,060***
-0,045***
-0,029***

-0,017***

2020
Plzsﬁieé Platova
celkem stejna
pozice

8 % 2%

14 % 5%
19 % 7%
18 % 7%
16 % 6%
12 % 4%
6% 3%
1% 2%

2021 A2 .

. Mzdova
Mzdova .
celkem SUSJIE
pozice
12 % 5%
17 % 8%
21 % 11%
21 % 11 %
20 % 10 %
17 % 9%
14 % 8%
10 % 7%

2021 o sltejné 2021
Mzdova celkem st Platova celkem
-0,130*** -0,051*** -0,066***
-0,188*** -0,087*** -0,143***
-0,231*** -0,116*** -0,191***
-0,235*** -0,118*** -0,188***
-0,219*** -0,109*** -0,149***
-0,184*** -0,091*** -0,113***
-0,154*** -0,079*** -0,044***
-0,101*** -0,073*** 0,009***

2021 2021
Platova Ao
celkem stejna

pozice

6% 3%
13 % 5%
17 % 7%
17 % 7%
14 % 5%
11% 5%
4% 3%
-1% 2%

2021
Platova stejna
pozice

-0,027***

-0,050***
-0,073***
-0,069***
-0,055***
-0,047***
-0,029***

-0,018***
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Graf 17 GPG v % z priimérné hodinové mzdy vcéetné 50 %
bonusu a priplatkd, plné tvazky, celkovy GPG
a GPG pro stejné pozice, porovnani vékovych 45 %
skupin pro vybrané kategorie NACE v roce 2018

P - vzdélavani Q - zdravotnictvi

stejna pozice

stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem

celkem

132

40 %
25-29 20 % 8% 19 % 8% 7% 4% 8% 3%
35%
30-34 26 % 10% 28 % 15 % 15 % 8% 12% 7%
30 %
35-39 29 % 12% 39 % 21% 22 % 9% 18% 12%
25%
40-44 31% 13% 46 % 27% 22% 9% 19 % 11%
20 %
45-49 27 % 11% 43 % 28 % 19 % 9% 17 % 10 %
15%
50-54 25% 10% 35% 23% 13% 8% 10% 8%
10%
55-59 20 % 9% 22% 19 % 11% 5% 7% 8%
5%
0%
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
== C - primysl, 20% 26 % 29 % 31% 27 % 25 % 20%
celkem
:te'”fa ;gzri“cr:ys" 8% 10% 12% 13% 11% 10 % 9%
= K- penéZznictvi, 19 % 28 % 39 % 46 % 43% 35% 22%
celkem
;te'jn*;, ;gf{c‘gzn'c“’" 8% 15% 21% 27 % 28 % 23% 19 %
celk:n: vzdélavani, 7% 15 % 22% 22% 19 % 13 % 11%
StejnF;'p‘éifcee'a"a”" 4% 8% 9% 9% 9% 8% 5%
;(Sm' zdravotnictvi, 8% 12% 18 % 19 % 17 % 10 % 7%
;te'jrg ;ozgzae""t”'c“’" 3% 7% 12 % 11% 10 % 8% 8%
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Graf 18 GPG v % z primérné hodinové mzdy v€etné 40 %
bonusU a priplatk(, plné Gvazky, celkovy GPG
a GPG pro stejné pozice, porovnani vékovych
skupin pro vybrané kategorie NACE v roce 2021

K - penéznictvi P - vzdélavani Q - zdravotnictvi

celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice

25-29 15% 6% 16 % 6% 6% 4% 8% 3%
30-34 22 % 9% 25% 13 % 11% 6% 14 % 8%
35-39 24 % 11% 31% 19 % 16 % 9% 18 % 12%
40-44 24 % 11% 36 % 21% 16 % 10 % 16 % 10%
45-49 23% 10 % 36 % 23% 14 % 9% 14 % 10%
50-54 21% 8% 29 % 21% 9% 6% 10 % 9%
oo 55-59 19 % 8% 25 % 16 % 7% 5% 5% 5%
0 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
:e;<ecm_ primist 5% 22% 24 % 24 % 23% 21% 19 % C - pramysl K - penéznictvi P - vzdélavani Q - zdravotnictvi
:ejn(; ;g;iir:yﬁ' 6% 9% 11% 11% 10 % 8% 8% celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice
:e;( L(m_ penéznictvi, 16 % 25 % 31% 36 % 36 % 9% 259 25-29 -0,168*** -0,060*** -0,172*** -0,066*** -0,061*** -0,039*** -0,087*** -0,034***
:ejn*; ; gzzsinictvf, 6% 13 9% 19 9% 21% 23% 21 % 16 % 30-34 -0,249*** -0,099*** -0,284*** -0,142** -0,115%** -0,065*** -0,148** -0,079***
IkP - vzdelavani, 6% 119% 16 % 16 % 14 9% 9% 79% 35-39 -0,271*** -0,113*** -0,373*** -0,211%** -0,173*** -0,091%** -0,193*** -0,127***
celkem
” P - vzdélavani, 4% 6% 99 10 % 99 6% 59 40-44 -0,280*** -0,115*** -0,443*** -0,240*** -0,172*** -0,109*** -0,178*** -0,110***
stejna pozice
- H< Q - zdravotnictvi, 8% 14.% 18 % 16 % 14% 10% 59 45-49 -0,264*** -0,105*** -0,445*+* -0,261*** -0,152*** -0,090*** -0,152*** -0,104***
celkem
T Q - zdravotnictvi, 3% 8% 12% 10% 10% 9% 50 50-54 -0,241*** -0,087*** -0,343*** -0,239*** -0,092*** -0,060*** -0,102*** -0,097***
stejna pozice
55-59 -0,211*** -0,081*** -0,286*** -0,170*** -0,075*** -0,055*** -0,050*** -0,051***
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C - pramysl P - vzdélavani Q - zdravotnictvi

celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice
25-29 15% 6% 16 % 6% 6% 4% 8% 3%
30-34 22 % 9 % 25 % 13 % 11% 6% 14 % 8 %
35-39 24 % 11% 31% 19 % 16 % 9% 18 % 12 %
40-44 24 % 11 % 36 % 21 % 16 % 10 % 16 % 10 %
45-49 23% 10 % 36 % 23 % 14 % 9% 14 % 10 %
50-54 21 % 8 % 29 % 21 % 9 % 6% 10 % 9 %
55-59 19 % 8% 25% 16 % 7% 5% 5% 5%

C - pramysl K - penéznictvi P - vzdélavani Q - zdravotnictvi
celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice
25-29 20 % 8 % 19% 8 % 7% 4% 8 % 3%
30-34 26 % 10 % 28 % 15 % 15 % 8% 12 % 7%
35-39 29 % 12 % 39 % 21 % 22 % 9% 18 % 12 %
40-44 31% 13 % 46 % 27 % 22 % 9% 19 % 11 %
45-49 27 % 11% 43 % 28 % 19 % 9 % 17 % 10 %
50-54 25% 10% 35% 23 % 13 % 8% 10 % 8%
55-59 20 % 9% 22 % 19 % 11 % 5% 7% 8%
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Graf 19 Rozdil GPG na stejné pozici mezi lety 2018-2021 dle véku a vybranych kategorii NACE v procentnich bodech.

rozdil 2021-2018 C - pramysl K - penéznictvi P - vzdélavani Q - zdravotnictvi
25-29 2% 1% 0% 0%
2%
30-34 -1% 2% 1% 0%
1%
35-39 2% 2% 0% 0%
0%
o ._. 40-44 2% -5% 1% 0%
2% 45-49 1% -5% 1% 1%
3% 50-54 2% 2% 2% 1%
-4 %
55-59 2% -3% 0% -3%
5%
6%
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
M C - praimys! 2% 1% 2% 2% -1% 2% 2%
M K - penéznictvi -1% 2% 2% -5% -5% 2% -3%
P - vzdélavani 0% 1% 0% 1% -1% 2% 0%
M Q - zdravotnictvi 0% 0% 0% 0% -1% 1% -3%
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30 %

Graf 20 GPG v % z primérné hodinové mzdy véetné bonus(
a priplatkd, pIné Gvazky, celkovy GPG a GPG pro 1000 - 4999
stejné pozice, porovnani vékovych skupin pro 25 9
velikostni kategorie pracovist v roce 2018 celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice
20 % 25-29 18 % 10 % 16 % 7% 18 % 6% 14 % 6% 21 % 4%
30-34 17 % 8% 21 % 10 % 23 % 10 % 19 % 9% 26 % 7%
15%
35-39 22 % 11 % 26 % 12% 28 % 13 % 24 % 13 % 28 % 9%
10 % 40-44 24 % 8% 28 % 12 % 29 % 13 % 27 % 13 % 30 % 10 %
—y
\‘ 45-49 22 % 9% 24 % 10% 27 % 10% 25% 12 % 30% 10 %
5% \d - S
- -~
- 50-54 17 % 8% 19 % 8% 22 % 9% 21 % 10 % 27 % 8%
0% 55-59 10 % 9% 15% 5% 18 % 7% 17 % 9% 23 % 7%
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
= < 50 celkem 18 % 17 % 22 % 24 % 22 % 17 % 10%
250-999 1000-4999
= = < 50 stejnd pozice 10 % 8% 11% 8% 9 % 8 % 9 %
celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice
== 50-249 celkem 16 % 21 % 26 % 28 % 24 % 19 % 15%
50-249 25-29 -0,089*** -0,042* -0,128*** -0,053*** -0,142*** -0,050*** -0,083*** -0,047+** -0,180*** -0,038***
stejn ;;ozice 7% 10% 12% 12% 10 % 8% 5%
30-34 -0,123*** -0,043** -0,194*** -0,085*** -0,215*** -0,092*** -0,148*** -0,085*** -0,249*** -0,069***
250-999 celkem 18 % 23 % 28 % 29 % 27 % 22 % 18 %
250-999 stein 35-39 -0,151*** -0,090*** -0,239*** -0,099*** -0,262*** -0,120*** -0,206*** -0,122*** -0,291*** -0,089***
Coricn stejna 6% 10 % 13 % 13 % 10 % 9% 7%
40-44 -0,170*** -0,072*** -0,226*** -0,090*** -0,269*** -0,119*** -0,216*** -0,126*** -0,286*** -0,104***
= 1000-4999 celkem 14 % 19 % 24 % 27 % 25% 21% 17 %
000-2999 45-49 -0,148*** -0,056*** -0,209*** -0,087*** -0,240*** -0,106*** -0,205*** -0,116*** -0,274*** -0,100***
:te'jnlé poz'ii'e 6% 9% 13 % 13 % 12 % 10 % 9%
50-54 -0,1211*** -0,057*** -0,156*** -0,063*** -0,204*** -0,089*** -0,177*** -0,102*** -0,254*** -0,087***
= 5000+ celkem 21% 26 % 28 % 30% 30% 27 % 23%
— 55-59 -0,066*** -0,082*** -0,099*** -0,033*** -0,161*** -0,076*** -0,138*** -0,082*** -0,214*** -0,073**
;O'zifgom stejna 4% 7% 9% 10 % 10 % 8% 7%
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celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice

25-29 9 % 4% 12 % 5% 13 % 5% 8% 5% 16 % 4 %
30-34 12 % 4% 18 % 8% 19 % 9% 14 % 8 % 22 % 7%
35-39 14 % 9% 21% 9% 23 % 11% 19 % 11% 25% 9%
40-44 16 % 7% 20 % 9% 24 % 11% 19 % 12 % 25% 10 %
45-49 14 % 5% 19 % 8% 21% 10 % 19 % 11% 24 % 10 %
50-54 11 % 6% 14 % 6% 18 % 8 % 16 % 10 % 22 % 8 %
55-59 6% 8% 9% 3% 15% 7% 13 % 8% 19 % 7%

250- 999 1000- 4999
2021-2018
celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice
25-29 -10 % -6 % -4 % 2% -4 % -1% -6 % -1% -5% -1%
30-34 -5% -4 % -4 % -2% -4 % -1% -5% -1% -4 % 0%
35-39 -8 % -2% -5% -3% -5% -1% -6 % -2% -3% 0%
40-44 -8% -1% -7 % -3% -6 % -1% -8% -1% -5% 0%
45-49 -8% -3% -6 % 2% -6 % 0% -7 % -1% -6 % 0%
50-54 -6 % 2% -4 % 2% -4 % 0% -5% 0% -5% 0%
55-59 -4 % -1% -5% 2% -3% 0% 5% -1% -3% 0%
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30 %

Graf 21 GPG v % z primérné hodinové mzdy véetné bonus(

o . . . " 25% _
a priplatkd, plné tivazky, celkovy GPG a GPG pro stejné 250-999
pozice, porovnani vékovych skupin pro velikostni kategorie
pracovist v roce 2021 celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice
20 %
25-29 9% 4% 12 % 5% 13 % 5% 8% 5% 16 % 4%
30-34 12 % 4% 18 % 8% 19 % 9% 14 % 8% 22 % 7%
15 %
35-39 14 % 9 % 21% 9% 23% 11% 19 % 11% 25% 9%
40-44 16 % 7% 20 % 9% 24 % 11% 19 % 12 % 25 % 10 %
10%
45-49 14 % 5% 19 % 8% 21% 10% 19% 11% 24 % 10%
5o 50-54 11% 6% 14 % 6% 18 % 8% 16 % 10 % 22 % 8%
55-59 6% 8% 9% 3% 15% 7% 13 % 8% 19 % 7%
0%
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
250-999 1000-4999
= = < 50 celkem 9% 12°% 14 % 16 % 14 % 11% 6% . . . . .
celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice celkem stejna pozice
= < 50 stejna pozice 4% 4% 9% 7% 5% 6% 8%
25-29 -0,089*** -0,042* -0,128*** -0,053*** -0,142*** -0,050*** -0,083*** -0,047*** -0,180*** -0,038***
= = 50-249 celkem 12 % 18 % 21% 20 % 19 % 14 % 9%
30-34 -0,123*** -0,043** -0,194*** -0,085*** -0,215*** -0,092*** -0,148*** -0,085*** -0,249*** -0,069***
;J.::;;Ze 5% 8% 9% 9% 8% 6% 3%
35-39 -0,151*** -0,090*** -0,239*** -0,099*** -0,262*** -0,120*** -0,206*** -0,122*** -0,291*** -0,089***
250-999 celkem 13 % 19 % 23 % 24 % 21 % 18 % 15%
250-999 steind 40-44 -0,170*** -0,072*** -0,226*** -0,090*** -0,269*** -0,119*** -0,216*** -0,126*** -0,286*** -0,104***
Soicn stejna 5% 9% 11% 11% 10 % 8% 7%
45-49 -0,148*** -0,056*** -0,209*** -0,087*** -0,240*** -0,106*** -0,205*** -0,116*** -0,274*** -0,100***
= = 1000-4999 celkem 8% 14 % 19 % 19 % 19 % 16 % 13 %
— 1000-4999 50-54 -0,1211*** -0,057*** -0,156*** -0,063*** -0,204*** -0,089*** -0,177*** -0,102*** -0,254*** -0,087***
. . 5% 8% 11% 12% 11% 10% 8%
stejna pozice
55-59 -0,066*** -0,082*** -0,099*** -0,033*** -0,161*** -0,076*** -0,138*** -0,082*** -0,214*** -0,073***
= = 5000+ celkem 16 % 22 % 25% 25% 24 % 22 % 19 %
— 5000+ stejna 4% 7% 9% 10 % 10 % 8% 7% , o ]
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5000+
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Graf 22 Vliv genderové segregace do pracovnich pozic na celkovém GPG z primérné hodinové mzdy véetné bonust a priplatkd pro plné tGvazky v roce 2021
dle velikosti pracovist 2021 <50 50- 249 250-999 1000-4999 5000+ segregace 15+
25-29 51% 57 % 63 % 42 % 77 % 45 %
90 %
30-34 64 % 54 % 55% 41 % 70 % 45 %
80 %
\ 35-39 39 % 56 % 51% 38% 66 % 45 %
70 %
40-44 56 % 57 % 52% 39% 60 % 45 %
N /\\ —
(] > \ -
= 7Z 45-49 60 % 56 % 53 % 41% 60 % 45 %
50 % ~ 7 N
(] \
-—————\— —-———— e — m = - - 50-54 47 % 58 % 54 % 40 % 63% 45 %
40 % N\
55-59 -23% 65 % 51% 39 % 64 % 45 %
30%
20 %
10 %
0%
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54
= < 50 celkem 51% 64 % 39 % 56 % 60 % 47 %
= 50-249 57 % 54 % 56 % 57 % 56 % 58 %
250-999 63 % 55% 51% 52% 53% 54 %
= 1000-4999 42 % 41 % 38 % 39 % 41 % 40 %
= 5000+ 77 % 70 % 66 % 60 % 60 % 63 %
= =segregace 15+ 45 % 45 % 45 % 45 % 45 % 45 %
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Graf 23 Rozdil GPG na stejné pozici mezi lety 2018-2021 dle véku a velikostnich kategorii organizaci a firem v procentnich bodech. 2021-2018
.. , 250-999 1000-4999
stejna pozice

25-29 -6 % 2% -1% -1% -1%
1% 30-34 4% 2% 1% 1% 0%
0%

35-39 2% -3% -1% 2% 0%
1%

40-44 1% -3% -1% -1% 0%
2%
39 45-49 -3% 2% 0% -1% 0%
4% 50-54 2% 2% 0% 0% 0%
-5% 55-59 -1% 2% 0% -1% 0%
-6%
7%

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
M-50 M 50-249 250-999 M 1000-4999 M 5000+
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Graf 24 Vyvoj neocisténého GPG ve mzdach a v odménach v oboru Zdravotni a socialni péce (NACE-Q) mezi rokem 2019 a 2021 Graf 25 Vyboj celkového GPG v NACE-P Vzdélavani v jednotlivych ¢tvrtletich 2019-2021 v %.
70 % oo
4 SEKCE P - VZDELAVANI
0, ~ / |
60 % < 7 \
~ - P \ 25%
50 % S / \ 20 % T~ — .
N\ / 0 \—/\/_\/
\
~ o,
40 % \ —— 15%
\ / 10%
30% 74 .
—_ \ ~ o v 5%
20 % / 0%
\/ 1.Q 2.Q 3.Q 4.Q 1.Q 2.Q 3.Q 4.Q 1.Q 2.Q 3.Q 4.Q
y
10% 2019 2020 2021
0% o
1.Q/2Q/3Q 4Q|1Q|/2Q |3Q 4Q|1Q 2Q|3Q] 4Q = SEKCE P - VZDELAVANI

= GPG vsekci Q -

g S 26% | 26% | 24% | 24% | 25% | 25% | 28% | 21% |24 % | 23% | 22%  25%
zdravotni a socialni péce

==GPGvodménach - 1 ) o/ 5400 519 429% 55% 55% 65% 12% 29% 25% 39% 38%

zdravotni a socialni péce
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Graf 26 Blinder-Oaxaca rozklad mzdového rozdilu v roce 2021 - vysvétlena a nevysvétlena ¢ast
celkového GPG Inwage Coef. Rob. St. Err.
Prediction_1 - muzi 5.5242*** (0.004)
Prediction_2 - Zeny 5.3482*** (0.004)
20 %
Difference (rozdil) 0.1760*** (0.004)
18 %
16 % Explained (vysvétlena ¢ast) 0.0450*** (0.004)
14 % Unexplained (nevysvétlena ¢ast) 0.1311*** (0.001)
12 % Constant (konstanta) -0.4601*** (0.053)
10%
%
8% Inwage Coef. Rob. St. Err.
6%
Odhad pro skupinu 1 - muzi 5.524*** (0.004)
4%
Odhad pro skupinu 2 - Zeny 5.348*** (0.004)
2%
Rozdil 0.176*** (0.004)
0%
Vysvétlena ¢ast 0.045*** (0.004)
M Vvysvétlena ¢ast [ Nevysvétlena ¢ast
Nevysvétlena ¢ast 0.131*** (0.001)
Konstanta -0.460*** (0.053)

Pozn.: Hvézdicky oznacuji hladinu statistické vyznamnosti, * = p < 0,05; ** = p < 0,01; *** = p = 000

Vysvétlena ¢ast 5%

Nevysvétlena ¢ast 13 %
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(1) (2) (1) (2)

VARIABLES LABELS ] VARIABLES ]
overall explained unexplained overall explained unexplained
age age -0.0045*** 0.0116** (0.001) (0.000)
(0.000) (0.005) Correlation between
corr_fem_sen female and seniority -0.0010*** -0.0009***
citizen 0.0004*** 0.0030 (centered)
(0.000) (0.002) (0.000) (0.000)
education -0.0096*** 0.0041*** fCorrIeIati(()in betwee.nI
corr_fem_ful emale and manageria -0.0006*** -0.0008***
(0.000) (0.001) and professional
occupations (centered
tenure tenure 0.0148 0.0259 (0.000) (0.000)
(D) (2028 female_ratio_isco3 0.0271%* -0.0529***
tenure_sq tenure_sq -0.0083*** -0.0116*** (0.002) (0.005)
(i) (B region 0.0002* -0.0051***
fulltime fulltime 0.0014 0.0266 (0.000) (0.001)
(0.000) (0.004) group_1 5.5242***
contract 0.0038 -0.0098 (0.004)
1oty (0.001) group_2 5.3482***
leader leader 0.0067 0.0003 (0.004)
e (B difference 0.1760***
czisco2 -0.0430 -0.0295 (0.004)
(0.002) (0.004) explained 0.0450***
sector sector 0.0017 0.0601 (0.004)
e (B0 unexplained 0.1311***
collective collective -0.0007 -0.0068 (0.001)
0.000) (0.002) Constant Constant -0.4601***
nace2 0.0382 -0.0046 (0.053)
(0.002) (0.002)
female_ratio_firm -0.0270 0.0304 Observations 1,794,955 1,794,955 1,794,955
(0.002) (0.005) Standard errors in
est_wage est_wage 0.0402*** 0.4029*** parentheses
*** p<0.01, ** p<0.05,
(0.003) (0.063) *p<0.1
est_dev est_dev -0.0025*** 0.1556***
(0.001) (0.023)
foreign foreign 0.0041*** -0.0063***
(0.000) (0.001)
Correlation between
corr_fem_uni female and university 0.0035*** -0.0007***
(centered)
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Graf 27 Vysvétlena ¢ast genderového rozdilu v odménovani, individualni charakteristiky, detailni rozklad pro rok 2021
Skupian faktort Faktory Vék -0,45

vék -0,45 Praxe sq. -0,83
narodnost 0,04 Vzdélani -0,96
4.49 vzdélani -0,96 Narodnost 0,04
047 Individualni praxe 1,48 Fulltime 0,14
charakteristiky praxe sq. -0,83 Smlouva 0,38
fulltime 0,14 Vedouci 0,67
smlouva 0,38 Praxe 1,48
vedouci 0,67
ISCO2 -4,3 Soucet individualnich 0,47
Charzaméstnani = NACE2 3,82 e
podil Zen ISCO 271 Vysvétlena cast celkem 4,49
sektor 0,17
kol. sml. -0,07
podil Zen -2,7
2 -1 0 1 2 3 4 5 prim. mzda 4,02
Chra. firmy/ var. mezd -0,25
I Vysvétlena cast I Souget individualnich charakteristik pracoviste vlastnictvi 0,41
kor. pohl. vzd 0,35
Praxe Il Vedouci M Smlouva M Fulltime Il Narodnost [ vzdélani [ Praxe sq. vék kor. pohl. praxe 01
kor. pohl. full. -0,06
region 0,02
4,49
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Graf 28

Vysvétlena ¢ast genderového rozdilu v odménovani, charakteristiky zaméstnani, detailni rozklad pro rok 2021

4,49

M Vvysvétlena ¢ast celkem [l Soucet charakteristik zaméstnani

B NACE 2 [ Podil Zen ISCO ISCO 2

Priloha ¢. 1
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Skupian faktorti | Faktory

Individualni
charakteristiky

Char.zaméstnani

Chra. firmy/
pracovisté

vék

narodnost
vzdélani

praxe

praxe sq.
fulltime
smlouva
vedouci
ISCO2

NACE2

podil zen ISCO
sektor

kol. sml.

podil Zen
pram. mzda
var. mezd
vlastnictvi

kor. pohl. vzd
kor. pohl. praxe
kor. pohl. full.

region

-0,45
0,04
-0,96
1,48
-0,83
0,14
0,38
0,67
-4,3
3,82
2,71
0,17
-0,07
-2,7
4,02
-0,25
0,41
0,35
-0,1
-0,06
0,02

4,49
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Graf 29 Vysvétlena ¢ast genderového rozdilu v odménovani, charakteristiky firmy/pracovisté, detailni rozklad pro rok 2021 Kol. sml. 0,07
Kor. pohl. full. -0,06
Vé,k 0,45 Kor. pohl. praxe -0,1
aad nar(id’ncist 0,04 Var. mezd -0,25
179 ’ vzdelani 096 Podil Zen -2,7
y praxe sq. -0,83 Sektor 017
fulltime 0,14 Kor. pohl. vzd 035
smlouva 0,38 Vlastnictvi 041
B vedouci 0.67 Priim. mzda 4,02
I ISCO2 -4,3
Char.zaméstnani NACE2 3,82 Soucet charakteristik 1,79
podil Zen ISCO 2,71 firmy/ pracovisté
4 3 2 1 0 1 2 5 sektor 017 Vysvétlena &ast celkem 4,49
kol. sml. -0,07
W Vysvétlena ¢ast celkem Soucet charakteristik firmy/pracovisté podil Zen 27
pram. mzda 4,02
M Pr&im. mzda I Viastnictvi Chra. firmy/ var. mezd -0,25
M Kor. pohl. vzd. M Sektor pracoviste VESESY] 041
kor. pohl. vzd 0,35
Bl Region Podil zen kor. pohl. praxe -0,1
Var. mezd [ Kor. pohl. praxe kor. pohl. full. -0,06
[ Kor. pohl. full. M Kol. sml. —— 002
4,49
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Priloha ¢. 1

Graf 30 Genderovy rozdil odménovani, vysvétlena ¢ast rozdélena na individualni charakteristiky, charakteristiky zaméstnani a charakteristiky firmy/pracovisté
a nevysvétlena ¢ast v % pro rok 2021

74 %

M Soucet individualnich charakteristik

[ Soucet charakteristik firmy/pracovisté

3%

M Soucet charakteristik zaméstnani

[ Nevysvétlena ¢ast

10 %
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Skupian faktorti | Faktory

Individualni
charakteristiky

Char.zaméstnani

Chra. firmy/
pracovisté

vék

narodnost
vzdélani

praxe

praxe sq.
fulltime
smlouva
vedouci
ISCO2

NACE2

podil zen ISCO
sektor

kol. sml.

podil Zzen
pram. mzda
var. mezd
vlastnictvi

kor. pohl. vzd
kor. pohl. praxe
kor. pohl. full.

region

-0,45
0,04
-0,96
1,48
-0,83
0,14
0,38
0,67
-4,3
3,82
2,71
0,17
-0,07
-2,7
4,02
-0,25
0,41
0,35
-0,1
-0,06
0,02

4,49

Pracovisté, zaméstnani, stejna prace a rozklad faktoru

Soucet individualnich charakteristik
Soucet charakteristik zaméstnani
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0,47
2,23
1,79
13,11
17,60

3%
13 %
10 %
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Graf 31 Nevysvétlend ¢ast genderového rozdilu v odménovani, individualini charakteristiky, detailni rozklad pro rok 2021

Skupina Fakto % z celkového genderového
faktort y rozdilu v odménovani
vék 1,20 0.012 Sﬁucel:tmqlzifualnmh 5 28 %
narodnost 0,30 0,003 charakteris
vzdélani 0,40 0.004*** Soucet charakteristik 88 50 %
e Nevysvétlens ¢ast =~ zamestnani
Individualni praxe 2,60 0.026 ) L
13,11 L Soucet charakteristik 628 357 %
5,00 charakteristiky | praxe sq. -1,20 -0.0127** firmy/ pracovisté ’ ?
i fulltime 2,70 0.027*** Konstanta -46,01 -261%
smlouva -1,00 -0.010*** Nevysvétlena ¢ast celkem 13,11 74 %
vedouci 0,00 0.000 Vysvétlena ast celkem 4,49 26 %
ISCO2 -3,00 -0.030*** Genderovy rozdil celkem 17,6 100 %
. GiEy, NACE2 0,50 -0.005***
zameéstnani
podil Zen ISCO -5,30 -0.053***
sektor 6,00 0.060*** Smlouva -1,00
-2,00 0,00 2,00 4,00 6,00 8,00 10,00 12,00 14,00 Vol el -0,70 -0.007*** Praxe sq. 1,20
podil Zen 3,00 0.030*** Vedouci (nesig.) 0,00
B Nevysvétlena ¢ast celkem B Soucet individualnich charakteristik T 40,30 0.403*** e T ) 0.30
M Fulltime Praxe Chra. firmy/ var. mezd 15,60 0.156*** Vzdélani 0,40
o B Nérodnost ( ) pracovisté vlastnictvi -0,60 -0.006*** Vek 1,20
N X ¢ o
zaeiant arodnostinesig kor. pohl. vzd -0,10 -0.001*** Praxe 2,60
¥ Vedouci (nesig.) ¥ Praxe sq. kor. pohl. praxe -0,10 -0.001*** Fulltime 2,70
kor. pohl. full. -0,10 -0.001***
Smlouva
region -0,50 -0.005*** Soucet individualnich charakteristik 5,00
Konstanta -46,01 -0.4601*** Nevysvétlena cast celkem 13,11
Suma celych koeficientt 13,11
Pri zaokrouhleni 12,99
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Graf 32 Nevysvétlend ¢ast genderového rozdilu v odménovani, charakteristiky zaméstnani, detailni rozklad pro rok 2021 Skupina Faktor % z celkového genderového
faktort Y rozdilu v odménovani
vék 1,20 0.012** Soucet infji\{iduélnfch 5 28 %
nérodnost 0,30 0,003 AETEIEErEL
13,11 vzdelani 040 00047 Nevysvétlena cast g:;‘éiﬁ::{aktemﬁk 88 0%
.88 Individualni praxe 2,60 0.026™ Soucet charakteristik o
charakteristiky  praxe sq, -1,20 -0.012*** firmy/ pracovisté 628 3577%
fulltime 2,70 0.027*** Konstanta -46,01 -261%
smlouva -1,00 -0.010"™** Nevysvétlena c¢ast celkem 13,11 74 %
vedouci 0,00 0.000 Vysvétlena ast celkem 4,49 26 %
ch ISCO2 -3,00 -0.030*** Genderovy rozdil celkem 17,6 100 %
i NACE2 -0,50 -0.005%**
podil Zen ISCO -5,30 -0.053***
-10 B 0 5 10 15 sektor 6,00 0.060*** NACE2 -0,5
kol. sml. -0,70 -0.007*** ISCO2 -3
M Nevysvétlena €ast celkem Bl Soucet charakteristik zaméstnani podil Zen 3,00 0.030*** Podil 3en 1SCO 53
M Podil Zen ISCO [isco?2 NACE 2 prdm. mzda 40,30 0.403***
Chra. firmy/ var. mezd 15,60 0.156"** Soucet charakteristik zaméstnani -8,8
pracoviste vlastnictvi -0,60 -0.006"** Nevysvétlena ¢ast celkem 13,11
kor. pohl. vzd -0,10 -0.001***
kor. pohl. praxe -0,10 -0.001***
kor. pohl. full. -0,10 -0.001***
region -0,50 -0.005***
Konstanta -46,01 -0.4601***
Suma celych koeficientt 13,11
Pri zaokrouhleni 12,99
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Graf 33 Nevysvétlend ¢ast genderového rozdilu v odménovani, charakteristiky firmy/pracovisté, detailni rozklad pro rok 2021

Skupina Fakto % z celkového genderového
faktort y rozdilu v odménovani
vék 1,20 0.012 iﬁ:;ektt:;(ijsl;fualmch 5 28 %
narodnost 0,30 0,003
A 1311 vzdélani 0,40 0.004** e | ooucet charakderistik 8.8 -50 %
’ 62.80 e Nevysvétlend ¢ast = Zamestnani
’ Individualni praxe 2,60 0.026 . o
o Soucet charakteristik 628 357 %
charakteristiky | praxe sq. -1,20 -0.012"** firmy/ pracovi§té ’ °
fulltime 2,70 0.027*** Konstanta -46,01 -261%
smlouva -1,00 -0.010*** Nevysvétlena ¢ast celkem 13,11 74 %
vedouci 0,00 0.000 Vysvétlena &ast celkem 4,49 26 %
h ISCO2 -3,00 -0.030*** Genderovy rozdil celkem 17,6 100 %
Char. NACE2 0,50 10.005%**
zameéstnani
podil Zen ISCO -5,30 -0.053***
kK Kol. sml. -0,10
-10,00 0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 sektor 6,00 0.060 «
kol. sml. _0,70 -0.007*** or. p0h| full. -0,10
as . Kor. pohl. praxe -0,10
B Neysvétlena ¢ast celkem Soucet charakteristik firmy/pracovisté podil zen 3,00 0.030 Regi 0.50
praim. mzda 40,30 0.403*** €eglon e
M Préim. mzda ¥ Var. mezd Chra. firmy/ var. mezd 15,60 0.156*** Vlastnictvi -0,60
B sekor B Podil sen pracovisté vlastnictvi -0,60 -0.006°** ROl SV
kor. pohl. vzd -0,10 -0.001*** Podil zen 3,00
Kol. smlouva M Viastnictvi kor. pohl. praxe -0,10 _0.001*** Sektor 6,00
Region . Kor. pohl. praxe kor. pohl. full. -0,10 -0.001*** Var. mezd 15,60
region _0’50 -0.005*** Priim. mzda 40,30
[ Kor. pohl. full. B Kol. sml.
Konstanta -46,01 -0.4601***
Soucet charakteristik firmy/ pracovisté 62,80
Nevysvétlena ¢ast celkem 13,11
Suma celych koeficientt 13,11
Pri zaokrouhleni 12,99
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Graf 34 Celkovy rozdil v odménovani v % - rozklad na vysvétlenou a nevysvétlenou ¢ast v letech 2002-2021
Celkovy rozdil 29 % 28 % 27 % 26 % 24 % 25 % 24 % 24 % 24 % 25% 25%
30%
Vysvétlena cast 10 % 9% 8% 8% 9% 9% 9% 9% 10 % 10 % 9%
25 o Nevysvétlena cast 20 % 19 % 18 % 18 % 15% 15 % 15% 15 % 15% 15 % 16 %

20 %
Celkovy rozdil 25% 25% 26 % 26 % 24% 23% 22% 19 % 18 %
5% Vysvétlena cast 10% 9% 11% 11% 10% 9% 8% 6% 5%
Nevysvétlena cast 15% 15 % 15% 15 % 14 % 14 % 14 % 13 % 13%

10 %

5%

0%

I Vysvétlena ¢ast [ Nevysvétlena ¢ast e CeelkoVY rozdil
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Celkovy rozdil 29 28 27 26 24 25 24 24 24 25 25
Vysvétlena ¢ast 10 9 8 8 9 9 9 9 10 10 9
Nevysvétlena cast 20 19 18 18 15 15 15 15 15 15 16
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Celkovy rozdil 25 25 26 26 24 23 22 19 18
Vysvétlena ¢ast 10 9 11 11 10 9 8 6 5
Nevysvétlena cast 15 15 15 15 14 14 14 13 13
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Podil vysvétlené ¢asti 34 % 33% 32% 31% 37 % 37 % 37 % 36 % 39 % 39 % 37 %
Podil nevysvétlené ¢asti 66 % 67 % 68 % 69 % 63 % 63 % 63 % 64 % 61% 61% 63 %
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Podil vysvétlené ¢asti 39 % 38 % 42 % 43 % 40 % 39 % 36 % 32% 26 %
Podil nevysvétlené ¢asti 61% 62 % 58 % 57 % 60 % 61% 64 % 68 % 74 %

_ 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
34 33 32 31 37 37 37 36 39 39 37

Podil vysvétlené casti

| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Podil vysvétlené ¢asti 39 38 42 43 40 39 36 32 26

Pracovisté, zaméstnani, stejna prace a rozklad faktord




176

Priloha 2: Popis a tvorba dat z ISPV?¢

Pro vypocty je vyuzit zdroj Informacni systém o pramérném vydeélku (ISPV), jehoZ zpracovatelem pro MPSV je
Trexima, spol. sr. o.

ISPV je systém pravidelného monitorovani vydélkové trovné a pracovni doby zaméstnanct v Ceské republice
formou statistického $etfeni. Setfeni je obsahové harmonizovano se strukturalnim Setfenim EU ,Structure of
Earnings Survey®, viz nafizeni Komise ¢. 1916/2000 ve znéni pozdéjsich predpist. Gestorem Setreni je Minister-
stvo prace a socialnich véci (MPSV). K pribéhu setfeni a k vystuplim se vyjadfuje komise, sloZzena ze zastupcl
MPSV, Ceského statistického uradu (CSU), Ministerstva financi, Ceské narodni banky, Ceskomoravské konfede-
race odborovych svazd, Svazu priimyslu a dopravy CR, CERGEEI, VSE v Praze a dalsich instituci. Zpracovatelem
ISPV je TREXIMA, spol. s r. 0. (www.trexima.cz).

Setfeni ISPV sleduje vydélky ve mzdové i platové sféfe. Ve mzdové sfére je zjistovani provadéno pod ndzvem
,Ctvrtletni $etfeni o prdmérném vydélku“ a je zatazeno do programu statistickych zjistovani vyhlasenych CSU
ve shirce zakon( pro pfisluény kalendaini rok a pro vybrané ekonomické subjekty je povinné. Ctvrtletné jsou
zjistovany souhrnné zakladni tdaje o mzdach, pracovni dobé a poctu zaméstnanct za zpravodajskou jednotku.
Pololetné jsou navic zjistovany podrobné udaje o mzdach, hodinovych vydélcich a pracovni dobé jednotlivych
zaméstnancll. Zdrojem dat pro platovou sféru jsou Informacni systémy o platu a sluzebnim pfijmu (ISPSP), které
jsou spravovany Ministerstvem financi a jsou realizovany s pololetni periodou. Informacni systémy o platu a slu-
Zebnim pfijmu zahrnuji Informaéni systém o platu (ISP), Informacni systém o platu statnich zaméstnanct (ISPSZ),
Informacni systém o platu vojakd z povolani (ISPVP) a Informacni systém o sluzebnim pfijmu (ISSPr).

Vysledkové publikace ISPV ve formatu Excel a ve formatu PDF jsou k dispozici na internetovych strankach
MPSV (www.mpsv.cz) v sekci PFijmy a Zivotni Uroven. Regionalni statistika je zvefejfiovana na strankach portal.
mpsv.cz v sekci Zaméstnanost v podsekci Statistiky pod odkazem Statistika vydélka. Vsechny vysledkové publi-
kace, aktudlni studie a analyzy z oblasti odménovani nabizi portal www.ispv.cz.

Popis proménnych
V této ¢asti jsou popsany jednotlivé proménné, které byly vyuzivany pro analyzu v této studii. Jde o proménné
primo sbirané v rdmci ISPV, dale proménné, které byly pro Gcely studie z ISPV dat vytvoreny a dalsi proménné
z externich zdroju.

1. Proménné z ISPV

Mzda (roéni mzda)

Mzda zlc¢tovana od pocatku roku dle § 109 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., ZP, tzn. penézité plnéni a plnéni
penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem ¢i zaméstnavatelkou zaméstnanci ¢i zamést-
nankyni za praci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak. Za mzdu se nepovaZzuji plnéni poskytovana podle
zvlastnich predpisl v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady, vynosy
z kapitalovych podilt (akcii) nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost. Pfi uplatnéni konta pracovni doby
je uvadéna dosazena mzda podle § 120 odst. 2 pism. b) ZP. Nezahrnuiji se plnéni, ktera nemaji charakter mzdy za
praci (napf. odmény za pracovni a Zivotni jubilea, odmény pfi narozeni ditéte, odmény pfi odchodu do dichodu
aj.). Polozka tedy neobsahuje nadhrady na nemoc apod.

26 Tuto podkapitolu zpracoval Ing. Roman Kasal z firmy Trexima, spol. s r. o.
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Pro ucely projektu 22 % byla ro¢ni mzda upravena libovolné dle dalSich polozek, které setfeni ISPV obsahuje.

Pravidelné odmény

Prémie a odmény pravidelné mésicné zuctované se mzdou v kumulaci od poc¢atku roku do konce sledovaného
obdobi (z polozky MZDA\). Patfi sem i pohybliva slozka mzdy (vykonnostni, motivacni), kterou nékteré spolec-
nosti oznacuji jako osobni priplatek.

Nepravidelné odmény

Prémie a odmény nepravidelné zic¢tované ve mzdé od pocatku roku do konce sledovaného obdobi (z polozky
MZDA\). Do nepravidelnych prémii a odmén se zahrnuji vsechny platby zaméstnanctim a zaméstnankynim, které
nejsou pravidelné zlGc¢tovany ve mzdé ve vyplatnim obdobi (obvykle kalendafni mésic). Do nepravidelnych od-
mén se zahrnuji napf. 13. a 14. mzdy, Ctvrtletni a pololetni odmény, mimoradné odmény. Nezahrnuji se polozky,
které nejsou mzdou.

Odpracovana doba

Odpracovana doba zaméstnance a zaméstnankyné v daném pracovnim poméru (podle § 353 odst. 2 a 3 ZP)
v kumulaci od poc¢atku roku do konce sledovaného obdobi v hodinach vcetné prescasovych hodin. Nezahrnuji
se neodpracované hodiny za svatky v jinak pracovni dny, i kdyzZ se mési¢ni mzda nekrati.

Prescas

Pocet prescasovych hodin (podle § 78 odst. 1 pism. i/ ZP) v kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného
obdobi. Jedna se o presc¢asové hodiny, za které byl poskytnut priplatek (v¢. pfes¢ast odpracovanych dle usta-
noveni § 114 odst. 3 ZP), i pfes¢asové hodiny, za které muze byt v budoucnu ¢erpano nahradni volno. Hodiny,
za které bylo ve sledovaném obdobi poskytnuto ndhradni volno, se do pfescasu nepocitaji. Hodiny nahradniho
volna za prescas odpracovany v predchozim roce se do polozky PRESCAS zahrnuiji jako zaporné (vysledna hod-
nota PRESCAS miiZe byt zaporna).

Absence celkova

Celkovy pocet neodpracovanych hodin v kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného obdobi ze sjednané-
ho hodinového fondu pracovni doby daného pracovniho poméru zaméstnance. Napr.: dovolend, svatky v jinak
pracovni dny (zahrnuji se i neodpracované hodiny, kdy se mési¢ni mzda nekrati), doba prekazek v praci, doba
pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny, neplacené volno atd.

Absence placena

Pocet neodpracovanych hodin s ndhradou ¢i nekracenim mzdy v kumulaci od poc¢atku roku do konce sledované-
ho obdobi (z polozky ABSCELK). Uvedou se neodpracované hodiny s ndhradou mzdy z diivodu dovolené, svatk(
v jinak pracovni dny (zahrnuiji se i neodpracované hodiny, kdy se mési¢ni mzda nekrati), dlilezitych prekazek v praci
na strané zaméstnance a zaméstnankyné (ZP § 199, nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.), piekazek v praci z diivodu
obecného zajmu (ZP § 200, 203, 205) a prekazek v praci na strané zaméstnavatelské organizace (ZP § 207-210).
Neuvadi se hodiny neodpracované z diivodu docasné pracovni neschopnosti a oSetfovani ¢lena rodiny.

Absence dovolena
Pocet ¢erpanych hodin dovolené v kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného obdobi (z polozky AB-
SPLAC). Nepatfi sem proplacena dovolena.

Absence za nemoc

Pocet hodin z fondu pracovni doby neodpracovanych z dvodu do¢asné pracovni neschopnosti (pfip. karantény)
v kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného obdobi (z polozky ABSCELK). Do této polozky se nezahrnuje
osetrovani ¢lena rodiny.

Pracovisté, zaméstnani, stejnd prace a rozklad faktor(
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Fond stanoveny

Stanoveny fond je planovany hodinovy fond pracovni doby pro danou pracovni pozici odpovidajici plnému
pracovnimu Uvazku. Uvadi se celkovy pocet hodin za pracovni dny (véetné svatkud v jinak pracovni dny), po
které byl zaméstnanec nebo zaméstnankyné v evidenénim poctu (od pocatku roku do konce sledovaného
obdobi).

Fond sjednany

Sjednany fond je planovany hodinovy fond pracovni doby daného zaméstnance nebo zaméstnankyné. Uvadi
se celkovy pocet hodin za pracovni dny (véetné svatku v jinak pracovni dny), po které byl zaméstnanec nebo
zaméstnankyné v evidenénim poctu (od pocatku roku do konce sledovaného obdobi) a odpovida vysi Gvazku
zaméstnance nebo zaméstnankyné. Pokud ma zaméstnanec nebo zaméstnankyné kratsi Gvazek, je sjednany
fond pracovni doby niZsi neZ stanoveny fond pracovni doby. Pokud zaméstnanec nebo zaméstnankyné pracuje
na plny Uvazek, je pocet hodin v poloZce sjednany fond stejny jako pocet hodin v poloZce stanoveny fond (viz
dale).

Doba zaméstnani

Doba zaméstnani u soucasného ekonomického subjektu (véetné zaméstnani v jinych pobockach téhoz ekono-
mického subjektu, pfipadné zaméstnani u predchidce ekonomického subjektu). Uvadi se doba od prvniho na-
stupu do zaméstnani u sou¢asného zaméstnavatele ¢i zaméstnavatelky, nepfitomnost delsi nez jeden rok (napf.
rodicovska, uvolnéni pro vykon verejné funkce) se od celkové doby zaméstnani odecita.

Misto vykonu prace
Misto vykonu prace. Uvede se okres pracovisté daného pracovniho poméru zaméstnance nebo zaméstnankyné
sjednany v pracovni smlouvé podle § 34a ZP vyjadreny kddem Gzemni jednotky (Ciselnik LAU1 - Groven okres().

Evidencni dny
Pocet kalendarnich dnli od pocatku roku do konce sledovaného obdobi, ve kterych byl/a zaméstnanec nebo
zaméstnankyné v daném pracovnim poméru v evidenénim poctu zaméstnancu.

Stanoveny fond

Stanoveny fond je planovany hodinovy fond pracovni doby pro danou pracovni pozici odpovidajici plnému pra-
covnimu Uvazku. Pfedstavuje celkovy pocet hodin za pracovni dny (véetné svatku v jinak pracovni dny), po které
byl/a zaméstnanec ¢i zaméstnankyné v evidenénim poctu (od pocatku roku do konce sledovaného obdobi).

Sjednany fond

Sjednany fond je planovany hodinovy fond pracovni doby daného zaméstnance nebo zaméstnankyné. Predsta-
vuje celkovy pocet hodin za pracovni dny (véetné svatkd v jinak pracovni dny), po které byl zaméstnanec nebo
zaméstnankyné v evidenénim poctu (od pocatku roku do konce sledovaného obdobi) a odpovida vysi Gvazku
zaméstnance. Pokud ma zaméstnanec kratsi Gvazek, je sjednany fond pracovni doby nizsi nez stanoveny fond
pracovni doby. Pokud zaméstnanec nebo zaméstnankyné pracuje na plny Uvazek, je pocet hodin v poloZce sjed-
nany fond stejny jako pocet hodin v polozZce stanoveny fond.

Vedouci
VyplInéno hodnotou ,A" v pfipadé, Ze jde o vedouciho zaméstnance nebo zaméstnankyni podle § 11 ZP, v opac-
ném pripadé je vyplnén znak ,N*

Kolektivni smlouva (KS)

Informace o KS se sbiraji 1x ro¢né o ES v ISPV, a to s rozliSenim na podnikovou kolektivni smlouvu a kolektivni
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smlouvu vyssiho stupné. Pro Ucely projektu 22 % polozka KS vstupuje pouze jako ,ANO“ a ,NE“

CZISCO

Kod klasifikace zaméstnani prisluiného pracovniho poméru zaméstnance podle klasifikace CSU (klasifikace CZ-
-ISCO). Klasifikace plati od 1. 1. 2011 a je zdvazna pro vSechna statisticka zjistovani provadéna podle § 19 odst.
2 zakona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist. Pétimistny kod se prifazuje
podle prevazné vykonavaného zaméstnani. V ramci studie je proménna CZ-I1SCO vyuzivana v r(izné podrobné
strukture. U kazdé analyzy je rfeceno, zda se jedna o nejpodrobné;jsi pétimistné ¢lenéni (zahrnuje zhruba 1300
zaméstnani) nebo o méné podrobné ¢tyr, tfi ¢i dvoumistné ¢lenéni na skupiny zaméstnani (zahrnuji zhruba 400,
120, respektive 44 skupin zaméstnani).

Statni obcanstvi

Statni obcanstvi podle klasifikace zemi CSU (&iselnik CZ-GEONOM). Vzhledem k vysoké homogenité vzorku,
bylo v ramci studie vyuZito ¢lenéni na tfi kategorie: statni obcanstvi CR, statni ob¢anstvi zemi EU, statni ob&an-
stvi tfetich zemi (mimo EU).

Vzdélani
Nejvyssi dosazené vzdélani zaméstnance nebo zaméstnankyné podle klasifikace vzdélani CSU (klasifikace
KKOV, 15 kategorii). Kategorie vzdélani byly v této studii nejcastéji slouceny do ¢tyr kategorii.

Kaéd postaveni v zaméstnani
Kéd postaveni v zaméstnani pro urceni typu pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem nebo zaméstnankyni
(jeho pracovnim pomérem) a ekonomickym subjektem (napf. na dobu urcitou, neurcitou apod.).

ICo
Identifikaéni &islo ekonomického subjektu (IC).

2. Popis polozek upravenych pro ucely této studie

Hodinova mzda

Hodinova mzda je podil ro¢ni mzdy a poctu prepoctenych placenych hodin, za které zaméstnanec nebo za-
méstnankyné pracoval/anebo za které pobiral ndhrady mzdy. Jde o presny vypocet primérné hodinové mzdy
kazdého zaméstnance za pfrislusny rok.

Plny Gvazek

Dle ¢asovych poloZek véetné polozek sjednany fond a stanoveny fond je identifikovan presny pomér Gvazku,
ktery je nasledné prfeveden na dichotomickou proménnou, kdy hodnotu ,1“ polozka nabyva pfi >95% Uvazku.
Hodnota ,0“ predstavuje zkraceny Gvazek.

Vahy

Do analyzy vstupuji vahy bez ohledu na ¢asovou proménnou, tzn. bez ohledu na skute¢né placenou dobu ¢i Gva-
zek. Vahy zde tedy predstavuji pouze pravdépodobnostni vybérové primarni vahy dovazené na zakladni soubor
ES a zaméstnaneckou populaci CR dle zdroja CSU.

Pracovisté, zaméstnani, stejnd prace a rozklad faktor(



Ucelova neperiodicka publikace

3. Dalsi proménné z externich zdroju

Klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE
Je vyuzit dvoupismenny mezinarodni ¢iselnik NACE Rev. 2. Pro Gcely projektu byla klasifikace OKEC pro data
pred rokem 2008 prevedena na novou klasifikaci NACE Rev. 2.
Vlastnictvi ekonomického subjektu
ES jsou déleny, zda jsou pod narodni, nebo zahrani¢ni kontrolou.
Alena KFrizkova, Kristyna PospisSilova
Sféra (Mzdova a platova)
Vysledky setfeni ISPV jsou rozliseny podle sféry, o které vypovidaji. V ISPV se zafazuji do mzdové sféry ekono-
mické subjekty, které odménuji mzdou podle § 109, odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpist. Ekonomické subjekty, které prislusi do platové sféry, odménuji platem podle § 109, odst. 3

7 ' 7 7| - v vevs ~ . o 7 7 _ V4 v v V4 T 4 w O o~
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisll. Do roku 2010 byla mzdova sféra ozna ROZdlly \V Od meénovani zen a muzu v CR
¢ovana podnikatelskou sférou a platova sféra byla oznacovana nepodnikatelskou sférou. V této studii nékdy pro
zjednoduseni vyuzivame oznaceni soukroma a verfejna sféra analogicky k oznaceni mzdova a platova sféra. \'/ IeteCh 2002 _2021
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